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 តាមរយៈការលះបង់យ៉ងធំេធងរបស់  សេម្តចអគ្គមហាេសនបតីេតេជ ហ៊ុន ែសន
អគ្គមគ្គុេទសក៍ឯក និងជ្របតិបត្តិករនេយបយឈ្នះ-ឈ្នះ អតីតនយករដ្ឋម�ន្តី និងបច្ចុប្បន្នជ្របធន្រពឹទ្ធសភ

ៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ នងិការអនុវត្ត្របកបេដាយភពេជគជ័យរបស់រាជរដា្ឋ ភបិលនូវយុទ្ធសា�ស្ត្រតេីកាណ និង

យុទ្ធសា�ស្តចតុេកាណទាងំបួនដំណក់កាល ្របេទសកម្ពុជមនសុខសន្តិភព ឯកភពជតិេពញេលញស្ថិរភព

នេយបយ នងិមនការអភិវឌ្ឍេល្ីរគប់វស័ិយ។  រាជរដា្ឋ ភិបលនីតកិាលទី៧ ៃនរដ្ឋសភ េ្រកាមការដកឹនដ៏ំមុងឺម៉ត់  

នងិ្របកបេដាយចក្ខុវស័ិយែវងឆ្ង យ្របកដនិយមរបស់ សេម្តចមហាបវរធបិតី ហ៊ុន ម៉ែណត នយក- 

រដ្ឋម�ន្តី ៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ បនដាក់េចញនូវយុទ្ធសា�ស្តប�្ច េកាណ-ដំណក់កាលទី១ េដីម្បីកំេណីន 

ការងារ សមធម៌ ្របសិទ្ធភព និងចីរភព េដាយបន្តេផ្ត តជសំខាន់េលរីេបៀបវារៈធន “្របសទិ្ធភពសមិទ្ធកម្ម” ែដល

កំណត់សូចនករ និង្រកបខ័ណ្ឌ ច្បោស់លាស់ តាមរយៈការបន្តអភិវឌ្ឍអភិ្រកមទាងំ៥ “ឆ្លុះក�្ចក់ ងូតទឹក ដុសែក្អល 

ព្យោបល និងវះកាត់” និងអភិ្រកម “ជវភពៃន្របព័ន្ធតួអង្គែតមួយ” ្រពមទាងំកំណត់យកអាទិភពគន្លះឹទាងំ៥ មនុស្ស 

ផ្លូវ ទឹក េភ្លីង និងបេច្ចកវទិ្យោ និងបនកំណត់េគលេដជយុទ្ធសា�ស្តៃនអភិបលកិច្ចគឺការេធ្វីទំេនីបកម្មសា្ថ ប័នរដ្ឋ

ឱ្យកា្ល យជរដ្ឋបលសាធរណៈទំេនីប ្របកបេដាយសមត្ថភពខ្ពស់ ខា្ល ងំ ៃវឆ្ល ត និងសា្អ តស្អំ ្រពមទាងំ យកចិត្ត

ទុកដាក់េលីអត្ថ្របេយជន៍្របជជនជស្នូល ការកសាងជតិ និងការព្រងឹងនីតរិដ្ឋ សំេដគ្ំរទដល់ការអភិវឌ្ឍសង្គម- 

េសដ្ឋកិច្ច ្របកបេដាយបរយិបន្ន និងចីរភព។ ្រសបេទនឹងឆន្ទៈេមះមុតឥតងាកេរ និងចក្ខុវសិ័យែវងឆ្ង យក្នុងការ 

អនុវត្តយុទ្ធសា�ស្តប�្ច េកាណ-ដំណក់កាលទី១ ពាក់ព័ន្ធនឹង ការែកទ្រមង់ ការព្រងងឹអភិបលកិច្ច ការេលកីកម្ពស់និង

ព្រងងឹភពសា្អ តស្អេំនក្នុងរដ្ឋបលសាធរណៈ ្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ និងអធិការកិច្ច ្រត�វបន 

ប្តូរេឈា្ម ះមកជ ្រកសួងអធិការកិច្ច េដីម្បដីកឹន ំនិង្រគប់្រគងវស័ិយអធិការកចិ្ចៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ សំេដបងា្ក រ 

ទប់សា្ក ត់ ែកលម្អ ្របឆងំការរេំលាភេដាយអំណច និងបតុភពអសកម្មនន។

 វសិ័យអធិការកិច្ចកម្ពុជបនឆ្លងកាត់ការវវិត្តជេ្រចីនដំណក់កាល        ចាប់តាងំពីសម័យសង្គមរា�ស្តនិយម

រហូតមកដល់េពលបច្ចុប្បន្ន ែដល្រកសួងអធិការកិច្ចជអធិការកិច្ចរាជរដា្ឋ ភិបលមនសមត្ថកិច្ច េធ្វីអធិការកិច្ចេលី
្រគប់វសិ័យ ដូចមនែចងក្នុងអនុ្រកឹត្យេលខ០៦ អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី១៣ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៥ ស្ដីពីការេរៀបចំនិង

ការ្រប្រពឹត្តេទរបស់្រកសួងអធិការកិច្ច េដាយមនមុខងារស្នូលចំនួន៤រមួមន៖ ១)ការងារអធិការកិច្ច ២)ការងារ 

េដាះ្រសាយបណ្តឹ ង ៣)ការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ និង ៤)ការងារអប់រផំ្សព្វផ្សោយច្បោប់និងេវទកិាសាធរណៈ។ 

េដមី្បសីេ្រមចបននូវេបសកកម្មរបស់្រកសួងក្នុងការដឹកននិំង្រគប់្រគងវស័ិយអធិការកិច្ច តាមរយៈការអនុវត្តនូវមុខងារ 

ស្នូលទាងំ៤េនះ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព និង្របសិទ្ធផលខ្ពស់សំេដចូលរមួព្រងឹងអភិបលកិច្ច េលកីកម្ពស់្របសិទ្ធភព

អារម្ភកថ

ឯកឧត្តម សខុ សេូកន
រដ្ឋម�ន្តី្រកសងួអធិការកិច្ច



នងិភពសា្អ តស្អកំ្នុងរដ្ឋបលសាធរណៈ ្រកសួងអធិការកចិ្ចបនសេ្រមចដាក់េចញនូវយុទ្ធសា�ស្ត «ព៤ជ៤» ែដលជ 
យុទ្ធសា�ស្តមនចក្ខុវស័ិយែវងឆ្ង យក្នុងការចូលរមួជំរញុឱ្យសង្គមកម្ពុជមនភពធន់ និងភព្របកួត្របែជង្រពមទាងំ 
េធ្វីឱ្យសា្ថ ប័នសាធរណៈមន្របសិទ្ធភព គណេនយ្យភព បរយិបន្ន ្រពមទាងំធនបននូវយុត្តិធម៌ តម្ល ភព និង
អភិបលកិច្ចល្អ តាមរយៈេបសកកម្មច្បោស់លាស់ និងមុត្រស�ច ក្នុងការព្រងឹងនិងេលីកកម្ពស់ទំនុកចិត្តេលីសា្ថ ប័ន
សាធរណៈ។ «ព៤» គឺព្រងឹងការងារស្នូល ចំនួន៤ រមួមន៖ (១)ព្រងឹងការងារអធិការកិច្ច, (២)ព្រងឹងការងារ 
េដាះ្រសាយបណ្តឹ ង, (៣)ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ និង(៤)ព្រងឹងការងារអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និង
េវទិកាសាធរណៈ និង «ជ៤» គឺជំរុញការងារគ្ំរទចំនួន៤ រមួមន៖ (១)ជំរុញការេរៀបចំលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្ត, 
(២)ជំរញុនិងបេង្កនីសមត្ថភពសា្ថ ប័ន, (៣)ជំរញុកិច្ចសហ្របតិបត្តកិារនិងភពជៃដគូ និង(៤)ជំរុញការេ្របី្របស់ 
បេច្ចកវទិ្យោឌីជីថល។
 យុទ្ធសា�ស្ត «ព៤ជ៤» េនះ ្រត�វបនេរៀបចំេឡងីតាមរយៈការសិក្សោ ្រសាវ្រជវ វភិគ េដាយែផ្អកេលមូីលដា្ឋ ន
ច្បោស់លាស់ែដលបនកំណត់េនក្នុងកម្មវធិនីេយបយ និងយុទ្ធសា�ស្តប�្ច េកាណ-ដំណក់កាលទី១ ្រពមទាងំ្រសប

តាមអនុសាសន៍ត្រមង់ទសិដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់របស់ សេម្ដចធិបតីនយករដ្ឋម�ន្តី ស្រមប់ដាក់ឱ្យអនុវត្តឆ្ន ២ំ០២៥- 
២០២៨ របស់្រកសួងអធិការកិច្ច។
 ខ្ញុ ំសង្ឃមឹយ៉ងមុតមថំ ្រកសួង សា្ថ ប័នៃដគូពាក់ព័ន្ធ នឹងបន្តចូលរមួសហការក្នុងសា្ម រតីគ្ំរទការអនុវត្ត
យុទ្ធសា�ស្ត «ព៤ជ៤» ឱ្យសេ្រមចបនេជគជ័យ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភពខ្ពស់ េដីម្បពី្រងឹង និងេលីកកម្ពស់ការដឹកន ំ
និង្រគប់្រគងវសិ័យអធិការកិច្ច ៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។
 ជទីប�្ច ប់ ខ្ញុ ំសូមែថ្លងអំណរគុណ និងវាយតៃម្លខ្ពស់ចំេពាះការខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់ថ្ន ក់ដឹកន ំ និងម�ន្តី
រាជការៃន្រកសួងអធិការកិច្ចែដលបនលះបង់កម្ល ងំកាយ េពលេវលា និង្របជ្ញ សា្ម រត ីក្នុងការសហការេរៀបចំតាក់ែតង
នូវឯកសារយុទ្ធសា�ស្ត «ព៤ជ៤» េនះេឡងី្របកបេដាយសាមគ្គីភព និងសា្ម រតីទទួលខុស្រត�វខ្ពស់ េដីម្បចូីលរមួ
ចំែណកព្រងឹងអភិបលកិច្ច និងទំនុកចិត្តសាធរណៈ ក្នុងេគលេដកសាងសង្គមែដលមនភពធន់ តាមរយៈការេលីក 
កម្ពស់គុណភពសា្ថ ប័នទាងំថ្ន ក់ជតិ និងថ្ន ក់េ្រកាមជតិ សំេដធនបននូវ យុត្តធិម៌ តម្ល ភព និងអភិបលកិច្ចល្អ 
ជូន្របជជន។

ៃថ្ងពុធ ៤េរាច ែខេច្រត ឆ្ន មំ្សោញ់ សប្ដស័ក ព.ស.២៥៦៨
រាជធនីភ្នេំពញ ៃថ្ងទី១៦ ែខេមសា ឆ្ន ២ំ០២៥

រដ្ឋម�ន្ត្ីរកសងួអធិការកិច្ច

សខុ សេូកន
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១

 េ្រកាមការដកឹន្ំរបកបេដាយគតិបណ្ឌិ តរបស់ សេម្តចអគ្គមហាេសនបតីេតេជ ហ៊នុ ែសន អតីត
នយករដ្ឋម�ន្តី និងបច្ចុប្បន្នជ្របធន្រពឹទ្ធសភ ៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ តាមរយៈការអនុវត្ត្របកបេដាយភព
េជគជយ័របស់រាជរដា្ឋ ភិបល នូវយុទ្ធសា�ស្ត្រតេីកាណ និងយុទ្ធសា�ស្តចតុេកាណទាងំបួនដំណក់កាល ជពេិសស 
នេយបយឈ្នះ-ឈ្នះ បនេធ្វីឱ្យ្របេទសកម្ពុជ ទទួលបនសុខសន្តិភពនិងឯកភពជតិេពញេលញ មនស្ថិរភព
នេយបយ និងមនការអភិវឌ្ឍេលី្រគប់វសិ័យ។
 រាជរដា្ឋ ភិបលនីតកិាលទី៧ ៃនរដ្ឋសភ េ្រកាមការដកឹន្ំរបកបេដាយចក្ខុវស័ិយែវងឆ្ង យ នងិ្របកដនិយម 
របស់ សេម្តចមហាបវរធិបតី ហ៊ុន ម៉ែណត នយករដ្ឋម�ន្ត ីៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ បនដាក់េចញនូវ
កម្មវធិីនេយបយ និងយុទ្ធសា�ស្តប�្ច េកាណ-ដំណក់កាលទី១ េដីម្បកំីេណីនការងារ សមធម៌ ្របសិទ្ធភព និង
ចីរភព ែដលជ្រកបខ័ណ្ឌ េគលនេយបយ្រគប់្រជ�ងេ្រជយស្រមប់េរៀបចំែផនការអភិវឌ្ឍន៍ជតិ ែផនការអភិវឌ្ឍន៍
តាមវសិ័យ និងែផនការពាក់ព័ន្ធេផ្សងេទៀត ែដលមនកំណត់សូចនករ និង្រកបខ័ណ្ឌ ច្បោស់លាស់ ជពិេសសការ
ព្រងឹងអភិបលកិច្ចសំេដេធ្វីទំេនីបកម្មសា្ថ ប័នរដ្ឋឱ្យកា្ល យជរដ្ឋបលសាធរណៈទំេនីប ្របកបេដាយសមត្ថភពខ្ពស់ 
ខា្ល ងំ ៃវឆ្ល ត និងសា្អ តស្អំ ធននិរន្តរភពៃនតួនទី និងដំេណីរការរដ្ឋបលសាធរណៈ ្រពមទាងំយកចិត្តទុកដាក់េលី
អត្ថ្របេយជន៍្របជជនជស្នូល ការកសាងជតិ និងការព្រងឹងនីតិរដ្ឋ សំេដគ្ំរទដល់ការអភិវឌ្ឍសង្គម-េសដ្ឋកិច្ច 
្របកបេដាយបរយិបន្ន និងចីរភព។
 ឈរេលីមូលដា្ឋ នដឹកនដ៏ំ្រតមឹ្រត�វ  នងិការដាក់េចញនូវេគលនេយបយច្បោស់លាស់របស់រាជរដា្ឋ ភិបល
កម្ពុជ ក្នុងរយៈេពល២៦ឆ្ន  ំចាប់ពីការបេង្កីត្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ និងអធិការកិច្ចេហយី 
្រត�វបនប្តូរេឈា្ម ះមកជ្រកសួងអធិការកិច្ច េនក្នុងនីតិកាលទី៧ ៃនរដ្ឋសភ ្រកសួងបនបំេពញនូវេបសកកម្មរបស់
ខ្លួនតាមការ្របគល់ភរកិច្ចរបស់រាជរដា្ឋ ភិបលេលីមុខងារស្នូលចំនួន៤ គឺ ការងារអធិការកិច្ច ការងារេដាះ្រសាយ
បណ្តឹ ង ការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ និងការងារអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈ ែដលសេ្រមចបន
លទ្ធផលគួរជទីេមទនៈ េដីម្បចូីលរមួេលីកស្ទួយការេគរពនិងអនុវត្តច្បោប់ ទប់សា្ក ត់ការរេំលាភច្បោប់ េលីកកម្ពស់
ភពសា្អ តស្អំក្នុងរដ្ឋបលសាធរណៈ េលីកតេម្កីងយុត្តិធម៌សង្គម បេង្កីតបននូវវប្បធម៌សន្តិភព អហងិ្សោ និងព្រងឹង
នីតិរដ្ឋ សំេដបេង្កីនជំេនឿទុកចិត្តេលីការដឹកនរំបស់រាជរដា្ឋ ភិបល។ 
 ទន្ទមឹនឹងលទ្ធផលេជគជ័យជេ្រចីន  ក៏េនមនប�្ហ ខ្វះខាត និងប�្ហ ្របឈមមួយចំនួនរមួមន ការព្រងឹង
យន្តការសា្ថ ប័ន ការកសាងសមត្ថភពម�ន្ត ីការកសាងលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត កង្វះការគ្ំរទនិងកិច្ចសហការពី្រកសួង 
សា្ថ ប័ន កង្វះកិច្ចសហ្របតិបត្តកិារជមួយៃដគូជតិ អន្តរជតិ កង្វះធនធន សម្ភ រៈ និងមេធ្យោបយស្រមប់ដំេណីរការ
ការងារស្នូលទាងំ៤ កង្វះការេលីកទឹកចិត្ត និងសុខដុមនីយកម្មេលីវស័ិយអធិការកចិ្ច។
 េដមី្បចូីលរមួអនុវត្តនូវកម្មវធិនីេយបយ និងយុទ្ធសា�ស្តប�្ច េកាណ-ដំណក់កាលទី១ របស់រាជរដា្ឋ ភិបល 
និងេដាះ្រសាយប�្ហ ខាងេលី ្រកសួងអធិការកិច្ចេ្រកាមការដឹកនរំបស់ ឯកឧត្តម សខុ សេូកន រដ្ឋម�ន្តី្រកសួង- 
អធិការកចិ្ច បនដាក់េចញនូវយុទ្ធសា�ស្ត «ព៤ជ៤» ែដល «ព៤» សំេដការព្រងងឹការងារស្នូលចំនួន៤ គឺ (១)ព្រងឹង 

ការងារអធកិារកចិ្ច, (២)ព្រងឹងការងារេដាះ្រសាយបណ្តឹ ង, (៣)ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ និង(៤)ព្រងឹង 

ការងារអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទកិាសាធរណៈ នងិ «ជ៤» សំេដជរំញុការងារគ្ំរទចំនួន៤ គឺ (១)ជំរញុការេរៀបចំ 

េសចក្ដីេផ្ដើម

ជំពូកទី១

យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »



លខិតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត, (២)ជំរញុនិងបេង្កនីសមត្ថភពសា្ថ ប័ន, (៣)ជំរញុកិច្ចសហ្របតិបត្តកិារនងិភពជៃដគូ និង

(៤)ជំរុញការេ្របី្របស់បេច្ចកវទិ្យោឌីជីថល។

 ្រកសួងអធិការកចិ្ចេប្តជ្ញ ក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត «ព៤ជ៤» េនះេដាយសហការយ៉ងជតិស្នទិ្ធជមួយ

្រគប់ភគីពាក់ព័ន្ធ សំេដរមួចំែណកក្នុងការព្រងឹងភពសា្អ តស្អំេនក្នុងរដ្ឋបលសាធរណៈ េលីកកម្ពស់នូវយុត្តិធម៌ 

និងធនអភិបលកិច្ច្របកបេដាយបរយិបន្ន និងចីរភព សំេដចូលរមួសេ្រមចចក្ខុវស័ិយកម្ពុជ ឆ្ន ២ំ០៥០។

 យុទ្ធសា�ស្ត «ព៤ជ៤» ្រត�វបនចូលរមួេរៀបចំេឡងីេដាយថ្ន ក់ដឹកន្ំរកសួង និងម�ន្តរីាជការ្រគប់លំដាប់

ថ្ន ក់្របកបេដាយការគិតគូរ និងវភិគ្រគប់្រជ�ងេ្រជយ ែផ្អកេលមូីលដា្ឋ នច្បោស់លាស់ែដលបនកំណត់េនក្នុងកម្មវធិី 

នេយបយ និងយុទ្ធសា�ស្តប�្ច េកាណ-ដំណក់កាលទី១ អនុសាសន៍ត្រមង់ទសិដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់របស់ សេម្តចធិបតី 

នយករដ្ឋម�ន្តី លិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តនន ឯកសារ្រសាវ្រជវពាក់ព័ន្ធ និងបទពិេសាធែដលទទួលបន

កន្លងមក េដីម្បេីលីកជយុទ្ធសា�ស្តស្រមប់អនុវត្តឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨ របស់្រកសួងអធិការកិច្ច។ សរុបជរមួមក 

យុទ្ធសា�ស្ត «ព៤ជ៤» េនះេរៀបចំេឡងីេដីម្បបីេង្កីន្របសិទ្ធភពៃនការដឹកន ំ និង្រគប់្រគងវស័ិយអធិការកិច្ចៃន

្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។   

២ យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »



៣

 

ចក្ខវុិសយ័ េគលបំណង េគលេដ និងវិសាលភព

១. ចក្ខវិុសយ័  ្រកសួងអធិការកិច្ច ជេសនធិការរបស់រាជរដា្ឋ ភិបល ែដលចូលរមួសា្ថ បនយ៉ងសកម្ម 
ដល់ភពរស់រេវកីៃនបរវិត្តកម្មរបស់កម្ពុជ េដាយរមួចំែណកព្រងឹងអភិបលកិច្ច និងទំនុកចិត្ត
សាធរណៈ េដមី្បកីសាងសង្គមែដលមនភពធន់ ភព្របកួត្របែជង និងចីរភព តាមរយៈ
ការេលកីកម្ពស់គុណភពសា្ថ ប័នទាងំថ្ន ក់ជតិ និងថ្ន ក់េ្រកាមជតិ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព 
គណេនយ្យភព និងបរយិបន្ន សំេដធនបននូវយុត្តធិម៌ តម្ល ភព និងអភិបលកិច្ចល្អ 
ជូន្របជជន។

២. េគលបំណង  យុទ្ធសា�ស្ត «ព៤ជ៤» មនេគលបំណងចូលរមួព្រងឹងភពសា្អ តស្អ ំនិងអភិបលកិច្ច
របស់សា្ថ ប័នសាធរណៈ ធនឱ្យបននូវ្របសិទ្ធភពៃនការផ្តល់េសវាសាធរណៈ ធនយុត្តធិម៌
ក្នុងការេដាះ្រសាយវវិាទ និងការការពារសទិ្ធ្ិរបជពលរដ្ឋ ការអប់រផំ្សព្វផ្សោយច្បោប់ អនុវត្តច្បោប់
យ៉ងមឺុងម៉ត់ យុត្តធិម៌ និងេស្មភីពគ្ន  ្របកបេដាយតម្ល ភព គណេនយ្យភព សុចរតិភព 
វជិ្ជ ជីវៈ ភពច្បោស់លាស់ និងការទទួលខុស្រត�វ សំេដកសាងទំនុកចិត្តពីសាធរណជន 
រមួចំែណកព្រងឹងអភិបលកិច្ច្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព សហ្របតិបត្តកិារល្អ និងេលីកកម្ពស់
បរយិកាសអំេណយផលស្រមប់ធុរកិច្ច ការវនិិេយគ ពាណិជ្ជកម្ម និងសាធរណជន។ 

៣. េគលេដ  េដីម្បសីេ្រមចបននូវចក្ខុវស័ិយនិងេគលបំណងខាងេលី ្រកសួងអធិការកចិ្ច បនដាក់ 
េចញនូវេគលេដជយុទ្ធសា�ស្ត ដូចខាងេ្រកាម៖
  ១- ព្រងងឹ និងេលកីកម្ពស់គុណភពសា្ថ ប័នសាធរណៈ េដាយេផ្ដ តអាទិភព
េលកីារព្រងងឹយន្តការ្រគប់្រគង និងផ្តល់េសវាសាធរណៈ ្រពមទាងំមនវធិនការច្បោប់ចំេពាះ 
ម�ន្តសីាធរណៈែដលបំពាន្រកមសីលធម៌វជិ្ជ ជវីៈ រេំលាភអំណច និង្រប្រពតឹ្តអំេពីអសកម្ម
ននក្នុងការអនុវត្តតួនទី  និងភរកចិ្ចរបស់ខ្លួន។
  ២- ព្រងងឹ នងិេលីកកម្ពស់តម្ល ភព គណេនយ្យភព សុចរតិភព ភពសា្អ តស្អកំ្នងុ 
សា្ថ ប័នសាធរណៈ យុត្តធិម៌សង្គម តាមរយៈការេដាះ្រសាយបណ្តឹ ង្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព។
  ៣- ព្រងឹង និងេលីកកម្ពស់អភិបលកិច្ចល្អ តាមរយៈការព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃន
ការអនុវត្តច្បោប់ លិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត បទប�្ជ  អនុសាសន៍ និងេសចក្តសីេ្រមចេផ្សងៗ
របស់្របមុខរាជរដា្ឋ ភិបល។
  ៤- ព្រងងឹ និងេលកីកម្ពស់ការយល់ដឹងរបស់្របជពលរដ្ឋក្នុងវស័ិយច្បោប់ និង
អភិបលកិច្ច តាមរយៈការអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈ េដីម្បចូីលរមួក្នុង
ការកសាងនីតិរដ្ឋ ការអភិវឌ្ឍ្របេទស្របកបេដាយចីរភព និងការពារផល្របេយជន៍
សាធរណៈ។
  ៥- ជរំញុ នងិព្រងឹងយន្តការសិក្សោ ្រសាវ្រជវ នងិេរៀបចំតាក់ែតងលិខតិបទដា្ឋ ន
គតិយុត្ត នីតិវធិី វធិននិងបទដា្ឋ នេផ្សងេទៀត ស្រមប់គ្ំរទដល់េបសកកម្មរបស់្រកសួង

យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

ជំពូកទី២



៤

អធិការកចិ្ច ឱ្យបនេពញេលញ និង្រគប់្រជ�ងេ្រជយ ្រពមទាងំព្រងឹង្របព័ន្ធការងារ្រគប់ែផ្នក 
្រគប់ថ្ន ក់ ឈរេលីមូលដា្ឋ នសកម្ម បុេរសកម្ម និងអន្តរសកម្ម។
  ៦- បេង្កនីសមត្ថភពវជិ្ជ ជីវៈម�ន្ត្ីរគប់ែផ្នក ្រគប់ថ្ន ក់ តាមរយៈការបណ្តុ ះបណ្ត ល 
្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព និងព្រងឹង្រកមសីលធម៌វជិ្ជ ជីវៈ ការទទួលខុស្រត�វ ភពៃថ្លថ្នូរ្របកប 
េដាយសុចរតិភព និងមនមនសិការចំេពាះជត ិនិង្របជជន។
  ៧- ជរំញុ និងព្រងឹងកិច្ចសហ្របតិបត្តកិារជមួយសា្ថ ប័នជតិ និងអន្តរជតិតាមរយៈ 
ការគ្ំរទហរិ��វត្ថុ នងិសម្ភ រៈ ការផ្ល ស់ប្តូរបទពិេសាធ និងទស្សនកិច្ចសិក្សោជេដីម។
  ៨- ជំរញុ និងព្រងឹង្របសិទ្ធភពការេធ្វទំីេនបីកម្មសា្ថ ប័ន និងការគ្ំរទដល់វស័ិយ- 
អធិការកិច្ចតាមរយៈការងារឌីជីថល។

 យុទ្ធសា�ស្ត «ព៤ជ៤» មនវសិាលភពអនុវត្តក្នុង្រកបខ័ណ្ឌ ្រកសួងអធិការកិច្ច 
និងវសិ័យអធិការកិច្ច ៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។

៤. វិសាលភព

យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »



៥

 វស័ិយអធិការកចិ្ចបនឆ្លងកាត់ការវវិត្តជេ្រចនីដំណក់កាល តាងំពីសម័យសង្គមរា�ស្តនិយមកន្លងមកេដាយ 
បនអនុវត្តតួនទីភរកចិ្ចអនុេលាមតាមច្បោប់ និងលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តជធរមនតាមដំណក់កាលនីមួយៗ។ វស័ិយ
អធិការកចិ្ចក៏បនចូលរមួចំែណកយ៉ងសំខាន់ ក្នុងកំែណទ្រមង់សុជីេ្រមរបស់រាជរដា្ឋ ភិបលេដីម្បេីលកីកម្ពស់អភិបល- 
កចិ្ចល្អ និងព្រងឹងភពសា្អ តស្អកំ្នុងរដ្ឋបលសាធរណៈ តាមរយៈវឌ្ឍនភពការងារសំខាន់ៗនេពលកន្លងមក។ ទន្ទមឹ
នងឹេនះ វស័ិយអធិការកិច្ចបននិងកំពុងជួបប�្ហ ្របឈមមួយចំនួនគួរឱ្យកត់សម្គ ល់ ែដលទាមទារនូវដំេណះ្រសាយ 
ជយុទ្ធសា�ស្ត េដីម្បអីាចេឆ្លីយតបេទនឹងត្រម�វការជក់ែស្តង។

 សម័យសង្គមរា�ស្តនិយម បនបេង្កីតសា្ថ ប័នអធិការកិច្ចមនេឈា្ម ះថ គណៈកម្ម ធិការជតិៃនការេបស 
សម្អ តទូេទ តាម្រពះរាជ្រកឹត្យេលខ៤១៧/៦៩-ប.រ ចុះៃថ្ងទី៦ ែខសីហា ឆ្ន ១ំ៩៦៩ ែដលមន សេម្តចេចហា្វ វាងំ 
ែប៉ន នុត នយករដ្ឋម�ន្ត ីជ្របធន េដាយមនសមជិកគណៈរដ្ឋម�ន្ត ីនិងអនុរដ្ឋេលខាធិការជសមជិក។ េបសកកម្ម 
របស់គណៈកម្ម ធិការេនះ ្រត�វបនកំណត់ឱ្យពិនិត្យនូវសំណំុេរឿងម�ន្តី និងភ្ន ក់ងាររាជការសីុវលិ ឬទាហាន ភ្ន ក់ងារ
របស់អង្គការ ឬសហ្រគសសាធរណៈ ឬអឌ្ឍសាធរណៈ ែដលចូលជកម្មវត្ថុៃនវធិនការេបសសម្អ ត និងដាក់ 
ទណ្ឌ កម្មទាងំឡយតាមកំហុសៃនម�ន្ត ីនិងភ្ន ក់ងារទាងំេនះ។ េនសម័យសាធរណរដ្ឋែខ្មរ ែដលដកឹនេំដាយេសន 
្របមុខ លន់ នល់ (១៩៧០-១៩៧៥) ការងារអធិការកចិ្ច មនែចងេនក្នុងរដ្ឋធម្មនុ��ៃនសាធរណរដ្ឋែខ្មរ ម្រតា១១១ 
ថ «អភិបលរដ្ឋ មនមុខងារ្រត�តពិនតិ្យ និងេធ្វអីេង្កតេលីបុគ្គលិកៃនអង្គការសាធរណៈ និងឯកជន ែដលជប់ទាក់ទិន
ក្នុងេរឿងសីុសំណូក េរឿងពុករលួយ េរឿងេ្របអំីណចេដាយរេំលាភ េរឿងរត់គយ េរឿងស្តុកទំនិញខុសច្បោប់ េរឿងតេម្លងីៃថ្ល 
ខុសច្បោប់ េរឿង្របេដញ្របែជងេដាយេវៀចេវរ និងេរឿងចងការ្របក់យកេលីសក្រមិតច្បោប់»។ សម័យកម្ពុជ្របជ- 
ធបិេតយ្យ ឬរបបែខ្មរ្រកហម(១៩៧៥-១៩៧៩) ែដលដឹកនេំដាយ បុ៉ល ពត ពំុមនសា្ថ ប័នអធិការកចិ្ច និងគ្ម នលិខតិ
បទដា្ឋ នែចងអំពីការងារអធកិារកចិ្ចេទ បុ៉ែន្តអង្គការកម្ម ភិបល និងសន្តបិលក្នុងរបបេនះ េដីរតួនទជីអ្នកឃ្ល េំមីល 
តាមដាន លួចសា្ត ប់ េដីម្បរីកកំហុស ដាក់េទាស និងសម្ល ប់េដាយគ្ម នតុលាការកាត់េទាស េពាលគឺម�ន្តីក្នុងរបប
កម្ពុជ្របជធិបេតយ្យ្រគប់របូមនតួនទីជម�ន្តអីធិការកចិ្ច និងជតុលាការ។ សម័យសាធរណរដ្ឋ្របជមនតិកម្ពុជ- 
រដ្ឋកម្ពុជ នៃថ្ងទី២៧ ែខមិថុន ឆ្ន ១ំ៩៨១ ្រក�ម្របឹក្សោ្របជជនបដិវត្តន៍កម្ពុជបនបេង្កីតរដ្ឋធម្មនុ��ថ្មី េហយីបន
ប្តូរេឈា្ម ះ្រក�ម្របឹក្សោ្របជជនបដិវត្តន៍កម្ពុជ េទជ «្រក�ម្របឹក្សោរដ្ឋម�ន្តី» ែដលជសា្ថ ប័នកំពូលៃនអង្គនីតិ្របតិបត្តិ 
នងិមន្រកសួង្រត�តពិនតិ្យកចិ្ចការរដ្ឋជសា្ថ ប័នមួយរបស់រដា្ឋ ភបិលចំណុះ្រក�ម្របឹក្សោរដ្ឋម�ន្តផីងែដរ។ េដីម្បឱី្យ្រកសួង
្រត�តពិនិត្យកិច្ចការរដ្ឋ អនុវត្តសកម្មភពរបស់ខ្លួនេលីការងារ្រត�តពិនិត្យពីមជ្ឈមិដល់មូលដា្ឋ នមន្របសិទ្ធភពខ្ពស់ 
្រក�ម្របឹក្សោរដ្ឋម�ន្តីបនេចញនូវលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តស្រមប់អនុវត្តបន្តបន្ទ ប់គឺ េសចក្តីសេ្រមចេលខ១៥ ចុះៃថ្ងទី 
០៧ ែខតុលា ឆ្ន ១ំ៩៨១ របស់្រក�ម្របកឹ្សោរដ្ឋ ស្តពីកីារកំណត់អំពីមុខងារ សិទ្ធអំិណច ភរកិច្ចៃន្រកសួង្រត�តពិនតិ្យរបស់
រដា្ឋ ភបិល ្រកតឹ្យេលខ០៣ ្រក.ច ចុះៃថ្ងទី១០ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ១ំ៩៨២ របស់្រក�ម្របឹក្សោរដ្ឋ ្របកាសឱ្យេ្របីច្បោប់ស្តពីអីង្គការ
ចាត់តាងំ  និងសកម្មភព របស់្រក�ម្របឹក្សោរដ្ឋម�ន្ត ីៃនសាធរណរដ្ឋ្របជមនិតកម្ពុជ ែដល្រតង់ម្រតា៤២ បនែចង
ច្បោស់អំពីភរកចិ្ចទទួលខុស្រត�វ នងិសិទ្ធអំិណចរបស់រដ្ឋម�ន្ត្ីរកសួង្រត�តពិនតិ្យកចិ្ចការរដ្ឋ អនុ្រកឹត្យេលខ០២ អន្រក 

ែផ្នកទី១៖ សាវតារ
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ចុះៃថ្ងទី១៩ ែខមីន ឆ្ន ១ំ៩៨២ របស់្រក�ម្របឹក្សោរដ្ឋម�ន្តី ស្តីពីការ្របកាសឱ្យេ្របីលក្ខន្តិកៈៃនការចាត់តាងំ និង
សកម្មភពរបស់្រកសួង្រត�តពិនិត្យកិច្ចការរដ្ឋ អនុ្រកឹត្យេលខ៧៣ អន្រក ចុះៃថ្ងទ១ី៣ ែខក��  ឆ្ន ១ំ៩៨៣ របស់
្រក�ម្របកឹ្សោរដ្ឋម�ន្តសី្តពីកីារចាត់តាងំបណ្ត ញ្រត�តពិនតិ្យតាម្រកសួង េខត្ត-្រក�ងជំុវញិមជ្ឈមិ។ េនសម័យ្របជំុេលកីទី៣ 
នីតិកាលទី១ នៃថ្ងទី២០ ែខសីហា ឆ្ន ១ំ៩៨២ រដ្ឋសភ បនអនុម័តច្បោប់ស្តីពីការការពារ្រទព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងច្បោប់
ស្តីពីការពិនិត្យ និងេដាះ្រសាយបណ្តឹ ងតវ៉ា និងបណ្តឹ ងបរហិាររបស់ពលរដ្ឋ េហយី្រក�ម្របឹក្សោរដ្ឋបន្របកាសឱ្យេ្របី
តាម្រកឹត្យេលខ១០្រក និងេលខ១១្រក ចុះៃថ្ងទី២៨ ែខសីហា ឆ្ន ១ំ៩៨២ សារាចរែណនបំែន្ថមេលខ០៣ សរណ 
ចុះៃថ្ងទី៣១ ែខមករា ឆ្ន ១ំ៩៨៤ ស្តីពីការអនុវត្តច្បោប់ស្តីពីការពិនិត្យ និងេដាះ្រសាយបណ្តឹ ងតវ៉ា និងបណ្តឹ ងបរហិារ
របស់ពលរដ្ឋឱ្យបន្រតឹម្រត�វ និងកាន់ែត្របេសីរេឡងី។ បែន្ថមេលីេនះមន្រកឹត្យ ច្បោប់េលខ៣១ ្រក.ច ចុះៃថ្ងទី១៥  
ែខមករា ឆ្ន ១ំ៩៨៧ ស្ដីពីការបេង្កីតទីស្តីការ្រកសួង្រត�តពិនិត្យ (ប្ដូរេឈា្ម ះពី្រកសួង្រត�តពិនិត្យកិច្ចការរដ្ឋ េទជ
្រកសួង្រត�តពិនតិ្យវញិ) អនុ្រកតឹ្យេលខ១៥ អន្រក ចុះៃថ្ងទី៣០ ែខឧសភ ឆ្ន ១ំ៩៨៧ ស្តពីកីារបេង្កតីគណៈកម្ម ធិការ 
្រត�តពិនិត្យ្រគប់ថ្ន ក់ (េនតាមទីស្តីការរដ្ឋម�ន្តី រមួទាងំទីស្តីការរដ្ឋម�ន្តី្រកសួងការពារ្របេទស និង្រកសួងមហាៃផ្ទ 
សា្ថ ប័នថ្ន ក់្របហាក់្របែហល ទីស្តីការរដ្ឋម�ន្តី េខត្ត-្រក�ងចំណុះមជ្ឈមិ ទីរមួេខត្ត ខណ្ឌ  ្រស�ក ្រស�កជយ្រក�ង) 
អនុ្រកឹត្យេលខ១៦ អន្រក ចុះៃថ្ងទី៣០ ែខឧសភ ឆ្ន ១ំ៩៨៧ ស្តីពីការចាត់តាងំគណៈកម្ម ធិការ្រត�តពិនិត្យរបស់
្របជជនេនតាមមូលដា្ឋ ន ឃុ ំសងា្ក ត់ សហ្រគសផលិតកម្ម អាជីវកម្ម មន្ទីរេពទ្យ សាលាេរៀន...ណែដលចាបំច់ 
និងមនលទ្ធភពឱ្យេឈា្ម ះថ «គណៈកម្ម ធិការ្រត�តពិនិត្យរបស់្របជជន» អនុ្រកឹត្យេលខ១៧ អន្រកចុះៃថ្ងទី៣០ 
ែខឧសភ ឆ្ន ១ំ៩៨៧ ស្តីពីការចាត់តាងំ និងសកម្មភពរបស់ទីស្តីការរដ្ឋម�ន្តី្រកសួង្រត�តពិនិត្យ។ ្រកសួង្រត�តពិនិត្យ
មនមុខងារ្រត�តពិនិត្យការអនុវត្ត េគលនេយបយ ែផនការរបស់រដ្ឋ សំេដបេង្កីននូវវន័ិយ េលីកកម្ពស់សា្ម រតី
ទទួលខុស្រត�វ រមួចំែណកែកលម្អ ការចាត់តាងំ និងរេបៀបរបបេធ្វីការងាររបស់សា្ថ ប័ន និងអង្គការរដ្ឋពីមជ្ឈមិរហូត 
ដល់មូលដា្ឋ ន។ ចំេពាះតួនទី ភរកិច្ច ទំនក់ទំនង និងរេបៀបរបបេធ្វីការជក់ែស្តងរបស់មន្ទីរ បណ្ត នយកដា្ឋ ន 
សាលាមុខជំនញ្រត�តពិនិត្យ និងការយិល័យចាត់តាងំកម្ម ភិបល អា្រស័យេលីរដ្ឋម�ន្តី្រកសួង្រត�តពិនិត្យ កំណត់ 
សេ្រមច និងដាក់េចញឱ្យអនុវត្ត។  
 េនៃថ្ងទ០ី១ ែខកក្កដា  ឆ្ន ១ំ៩៩៤ រាជរដា្ឋ ភិបលបនេចញអនុ្រកឹត្យេលខ៣០ អន្រក.បក ស្តពីកីារកំណត់ 
ភរកចិ្ច និងសមត្ថកិច្ចរបស់េទសរដ្ឋម�ន្តទីទួលបន្ទុកកិច្ចការអធិការកិច្ច និងអនុ្រកឹត្យេលខ៤៥ អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី៣០ 
ែខឧសភ ឆ្ន ១ំ៩៩៥ ស្តពីកីារបេង្កតីអគ្គេលខាធិការដា្ឋ នអធិការកិច្ចរបស់រាជរដា្ឋ ភិបល ែដលមនទីតាងំេនទសី្តកីារ 
គណៈរដ្ឋម�ន្ត ីេដមី្បេីធ្វជីេសនធកិារឱ្យេទសរដ្ឋម�ន្តទីទួលបន្ទុកអធិការកចិ្ច េហយីេយងតាមអនុ្រកឹត្យខាងេលី អង្គភព 
អធិការកចិ្ចរាជរដា្ឋ ភិបលបនេចញ្របកាសេលខ១៣២ ្របក.អធក ចុះៃថ្ងទី១២ ែខតុលា ឆ្ន ១ំ៩៩៥ ស្តពីកីារកំណត់ 
អំពីតួនទី ភរកិច្ច និងសិទ្ធិអំណចរបស់អង្គភពអធិការកិច្ចរាជរដា្ឋ ភិបល និង្រក�មអធិការកិច្ចជំនួយការ។     
 េដីមអាណត្តិទី២ ឆ្ន ១ំ៩៩៨ រាជរដា្ឋ ភិបលបនេចញអនុ្រកឹត្យេលខ៨០ អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី៣០ ែខធ្នូ 
ឆ្ន ១ំ៩៩៨ ស្តីពីការេផ្ទររដ្ឋេលខាធិការដា្ឋ នទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ និងអគ្គេលខាធិការដា្ឋ នអធិការកិច្ចរបស់
រាជរដា្ឋ ភិបល ឱ្យស្ថតិេនេ្រកាមការ្រគប់្រគងរបស់្រកសួងទំនក់ទំនងសភ និងអធិការកចិ្ច។ េនសម័យ្របជំុេលកីទី២ 
នីតិកាលទី២ នៃថ្ងទី១៤ ែខឧសភ ឆ្ន ១ំ៩៩៩ រដ្ឋសភបនអនុម័តច្បោប់ស្តីពីការបេង្កីត្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយ
រដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ និងអធិការកចិ្ច េហយី្រពះមហាក្ស្រតបនេចញ្រពះរាជ្រកមេលខ នស/ រកម/០៦៩៩/០៥ ចុះៃថ្ងទី 
១៧ ែខមិថុន ឆ្ន ១ំ៩៩៩ ែដល្របកាសឱ្យេ្របីច្បោប់េនះ។ រាជរដា្ឋ ភិបលបនេចញអនុ្រកឹត្យេលខ៦៧ អន្រក.បក 
ចុះៃថ្ង០៣ ែខសីហា ឆ្ន ១ំ៩៩៩ ស្តពីកីារេរៀបចំនងិការ្រប្រពឹត្តេទរបស់្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ 
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និងអធិការកិច្ច។ ក្នុងនីតិកាលទី៤ ៃនរដ្ឋសភ រាជរដា្ឋ ភិបលបនេចញអនុ្រកឹត្យេលខ០៣ អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី១២ 
ែខមករា ឆ្ន ២ំ០១៥ ស្តពីកីារេរៀបចំនងិការ្រប្រពតឹ្តេទរបស់្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ នងិអធិការកចិ្ច 
ជនួំសអនុ្រកឹត្យេលខ៦៧ អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី០៣ ែខសីហា ឆ្ន ១ំ៩៩៩ េដាយបនែកស្រម�លតួនទី ភរកិច្ច និងរចន- 
សម្ព័ន្ធ ក្នុងេនះការបេង្កីតវទិ្យោសា្ថ នជតិអធិការកិច្ច េដីម្បផី្តល់ការបណ្តុ ះបណ្ត លវ្ិរកឹតការ សុ្រកឹតការថ្ន ក់បឋម 
មធ្យម និងឧត្តម ជូនដល់ម�ន្តីរាជការ កងកម្ល ងំ្របដាប់អាវុធ និងនិស្សតិក្នុងវសិ័យអធិការកិច្ច និងវសិ័យពាក់ព័ន្ធ។

ក្នុងនីតកិាលទី៧ ៃនរដ្ឋសភ ្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ និងអធិការកិច្ច ្រត�វបនប្តូរេឈា្ម ះ 
េទជ្រកសួងអធិការកិច្ច តាមរយៈ្រពះរាជ្រកមេលខ នស/រកម/១០២៣/០១៩ ែដល្របកាសឱ្យេ្របីច្បោប់ស្តីពី
ការបេង្កតី្រកសួងអធិការកិច្ច ចុះៃថ្ងទ០ី៥ ែខតុលា ឆ្ន ២ំ០២៣ េហយីលខិតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តែដលពាក់ព័ន្ធនឹងវស័ិយ
អធិការកិច្ច ្រត�វបននិងកំពុងេរៀបចំបេង្កីតថ្មី ឬែកស្រម�លេឡងីវញិជបន្តបន្ទ ប់។ ក្នុង្រកបខ័ណ្ឌ ៃនការងារែកទ្រមង់
រដ្ឋបលសាធរណៈ ្រកសួងអធិការកិច្ចបនប�្ច ប់ការងារវភិគមុខងារ និងការពិនិត្យេឡងីវញិនូវរចនសម្ព័ន្ធេន 
ដណំក់កាលទី១ ្រសបតាមេគលនេយបយរបស់រាជរដា្ឋ ភិបល នីតកិាលទី៧ ៃនរដ្ឋសភ។ មុខងារ ភរកចិ្ច នងិ
រចនសម្ពន័្ធរបស់្រកសួង្រត�វបនែកស្រម�លេឡងីវញិ ដូចមនកំណត់ក្នុងអនុ្រកឹត្យេលខ០៦ អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី១៣ 
ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៥ ស្តពីកីារេរៀបចំនងិការ្រប្រពតឹ្តេទរបស់្រកសួងអធិការកចិ្ច។

ការងារអធិការកិច្ច ែដលជការងារស្នូលមួយ ក្នុងចំេណមការងារស្នូលទាងំ៤របស់្រកសួងអធិការកិច្ច 
បនចូលរួមេលីកកម្ពស់អភិបលកិច្ចល្អ និងគុណភពសា្ថ ប័នសាធរណៈ េដីម្បីបេង្កីន្របសិទ្ធភព ភពសា្អ តស្អំ 
ព្រងឹងយុត្តិធម៌សង្គម និងការអភិវឌ្ឍជតិ។

ែផ្អកតាមអនុ្រកឹត្យេលខ៦៧ អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី០៣ ែខសីហា ឆ្ន ១ំ៩៩៩ ស្តពីកីារេរៀបចំនងិការ្រប្រពឹត្តេទ 
របស់្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ និងអធិការកិច្ច រចនសម្ព័ន្ធេលីមុខងារអធិការកិច្ចមន្រតឹមមួយ
នយកដា្ឋ នបុ៉េណ្ណ ះ និង្រត�វបនស្រម�លជបីនយកដា្ឋ នរមួមន (១)នយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ចទី១ (អតីតនយកដា្ឋ ន 
អធិការកិច្ច) េធ្វីអធិការកិច្ចេលីវសិ័យេសដ្ឋកិច្ច សន្តិសុខ និងការពារជតិេនតាម្រកសួងសា្ថ ប័ន និងមន្ទីរអង្គភពេន
រាជធនី-េខត្ត (២)នយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ចទី២ (អតីតនយកដា្ឋ នទំនក់ទំនងជមួយអធិការកចិ្ចតាមបណ្ត សា្ថ ប័ន) 
េធ្វីអធិការកិច្ចេលីវសិ័យរដ្ឋបល េនតាម្រកសួងសា្ថ ប័ន និងរដ្ឋបលរាជធនី-េខត្ត (៣)នយកដា្ឋ នអធិការកិច្ចទី៣ 
(អតីតនយកដា្ឋ នវវិាទកម្ម) េធ្វអីធិការកចិ្ចេលវីស័ិយសង្គមកិច្ច េនតាម្រកសួង សា្ថ ប័ន និងមន្ទរីអង្គភពេនរាជធនី- 
េខត្ត តាមរយៈអនុ្រកឹត្យេលខ០៣ អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី១២ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០១៥ ស្តពីកីារេរៀបចំនងិការ្រប្រពឹត្តេទរបស់ 
្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ និងអធិការកិច្ច។ 

ក្នុងនីតិកាលទី៧ ៃនរដ្ឋសភេនះ រចនសម្ព័ន្ធមុខងារអធិការកិច្ច ្រត�វបនែកស្រម�លេឈា្ម ះេទជ (១) 
នយកដា្ឋ នអធិការកិច្ចេលីវសិ័យេសដ្ឋកិច្ច សន្តិសុខ និងការពារជតិ (២)នយកដា្ឋ នអធិការកិច្ចេលីវសិ័យរដ្ឋបល 
(៣)នយកដា្ឋ នអធិការកិច្ចេលីវស័ិយសង្គមកិច្ច តាមរយៈអនុ្រកឹត្យេលខ០៦ អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី១៣ ែខមករា 
ឆ្ន ២ំ០២៥ ស្តីពីការេរៀបចំនិងការ្រប្រពឹត្តេទរបស់្រកសួងអធិការកិច្ច។
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្រសបតាមច្បោប់ស្តពីកីារបេង្កតី្រកសួង និងលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធចាប់តាងំពីបេង្កតី្រកសួងទំនក់ទំនង 
ជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ និងអធិការកិច្ច េនឆ្ន ១ំ៩៩៩ រាជរដា្ឋ ភិបល បន្របគល់េបសកកម្មឱ្យដឹកន ំ្រគប់្រគង 
នងិេធ្វកីារងារអធកិារកចិ្ចេល្ីរគប់វស័ិយេនក្នុង្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ សំេដបងា្ក រ ទប់សា្ក ត់ ែកលម្អ និងមនវធិនការ 
េដីម្ប្ីរបឆងំនឹងអំេពីពុករលួយ ការរេំលាភេដាយអំណច និងបតុភពអសកម្មនន។ ការចុះេធ្វីអធិការកិច្ចរបស់ 
្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ និងអធិការកចិ្ច ក្នុងរបូភពតាមែផនការ តាមបណ្តឹ ង និងតាមៃចដន្យ។ 
ទន្ទឹមនឹងេនះ េដាយសារមនការវវិត្តក្នុងការងារ្រត�តពិនិត្យក្នុងែដនសមត្ថកិច្ចរាជរដា្ឋ ភិបល សា្ថ ប័ន និងអង្គភព
្រត�តពិនតិ្យេផ្សងេទៀត ែតេដាយសារបទប��ត្តគិតិយុត្តមិនទាន់្រគប់្រគន់ នឱំ្យការបំេពញតួនទីភរកចិ្ចរបស់សា្ថ ប័ន 
និងអង្គភព្រត�តពិនិត្យទាងំអស់ មិនទាន់្រត�វបនែបងែចកគ្ន ច្បោស់លាស់េនេឡយី។ ក្នុងេគលបំណងេដាះ្រសាយ
ប�្ហ ស្ទួនមុខងារចុះេធ្វអីធិការកចិ្ច របស់សា្ថ ប័នមនសមត្ថកិច្ច្រត�តពិនតិ្យ រាជរដា្ឋ ភិបលបនេចញអនុ្រកឹត្យេលខ១៦៨ 
អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី៨ ែខតុលា ឆ្ន ២ំ០២០ ស្តពី្ីរកបខ័ណ្ឌ មុខងារ ភរកិច្ចរបស់សវនកម្មៃផ្ទក្នុង និងអធិការកចិ្ច េដាយបន 
កំណត់មុខងារអធិការកចិ្ចរបស់្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ និងអធិការកិច្ច ្រត�វេធ្វអីធិការកិច្ចេល្ីរគប់ 
វសិ័យ្រសបតាមអនុ្រកឹត្យេលខ០៣ អន្រក.បក និងេដាយែផ្អកេលីអភិ្រកមដូចខាងេ្រកាម៖

អនុ្រកឹត្យេនះបនបំេពញបែន្ថមនូវមុខងារអធិការកចិ្ចមួយចំនួន ែដលពំុបនែចងេនក្នុងអនុ្រកឹត្យេលខ០៣ 
អន្រក.បក ែដលេធ្វីឱ្យមុខងារអធិការកិច្ចរបស់្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ និងអធិការកិច្ច កាន់ែត
ទូលំទូលាយ។

ចាប់ពីការប្តូរេឈា្ម ះ្រកសួង មកជ្រកសួងអធិការកចិ្ច និងអនុ្រកឹត្យេលខ០៦ អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី១៣ ែខមករា 
ឆ្ន ២ំ០២៥ ស្តីពីការេរៀបចំនិងការ្រប្រពឹត្តេទរបស់្រកសួងអធិការកិច្ច មុខងារអធិការកិច្ច ្រត�វបនរក្សោដែដលតាម
សា្ម រតីៃនអនុ្រកឹត្យេលខ១៦៨ អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី៨ ែខតុលា ឆ្ន ២ំ០២០  េដាយ្រគន់ែតមនការែកស្រម�លពាក់ព័ន្ធ
ការេធ្វអីធិការកចិ្ចក្នុងវស័ិយសន្តសុិខនងិការពារជតិ ែដលបនកំណត់ថ ការេធ្វអីធិការកចិ្ច និងតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ 
និងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តក្នុងវសិ័យេនះ អនុវត្តតាមប�្ជ  ឬការសេ្រមចរបស់្របមុខរាជរដា្ឋ ភិបល។

ក្នុងពិធបីទិសន្នបិតបូកសរបុលទ្ធផលការងារឆ្ន ២ំ០២៣ និងេលកីទិសេដការងារឆ្ន ២ំ០២៤ កាលពីៃថ្ងទ១ី៣ 
ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៤ សេម្ដចមហាបវរធិបតី ហ៊ុន ម៉ែណត នយករដ្ឋម�ន្តី ៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ បន
ផ្ដល់អនុសាសន៍ត្រមង់ទិសដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់េលីការងារដឹកន ំនិង្រគប់្រគងវសិ័យអធិការកិច្ចដូចខាងេ្រកាម៖

• តាមបណ្តឹ ងតវ៉ា និងបណ្តឹ ងបរហិារពីនីតិបុគ្គល រូបវន្តបុគ្គល និង្រគប់មជ្ឈដា្ឋ ន
• តាមបណ្តឹ ងរបស់សា្ថ ប័នរងអធិការកិច្ចេលីលទ្ធផលអធិការកិច្ចរបស់្រកសួង សា្ថ ប័ន
• ែផ្អកេលីហានិភ័យ បណ្តឹ ងតវ៉ា ឬភពចាបំច់ក្នុងការេផ្ទ�ងផ្ទ ត់ព័ត៌មន ឬរបយការណ៍ពាក់ព័ន្ធ
• តាមសំេណីរបស់្រកសួង សា្ថ ប័ន អង្គភពសាធរណៈ្របហាក់្របែហល សហ្រគសសាធរណៈ និង 

រដ្ឋបលថ្ន ក់េ្រកាមជតិ
• មនភពមិន្រប្រកតីេលីរបយការណ៍លទ្ធផលអធិការកិច្ច
• តាមដាននូវរាល់វធិនការែដលបនដាក់េចញដល់សា្ថ ប័នរងអធិការកិច្ច និង
• តាមប�្ជ របស់្របមុខរាជរដា្ឋ ភិបល។

ខ. មុខងារអធិការកិច្ច

គ. អនុសាសន៍ត្រមង់ទិសរបសស់េម្តចធិបតី
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ទី១. ្រកសួងអធិការកិច្ច្រត�វេដីរតួនទីគន្លឹះសំខាន់ជួយរាជរដា្ឋ ភិបលក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្តប�្ច េកាណ- 
ដំណក់កាលទី១  ក្នុងការេលីកកម្ពស់  និងការព្រងឹងភពសា្អ តស្អំេនក្នុងរដ្ឋបលសាធរណៈ េដាយេផ្ដ តអាទិភព
េលីការព្រងឹងយន្តការ្រគប់្រគង និងផ្តល់េសវាសាធរណៈ ការផ្ដល់ការេលីកទឹកចិត្តែផ្អកេលីគុណធិបេតយ្យ និងការ
ចាត់វធិនការមឺុងម៉ត់តាមច្បោប់ក្នុងការដាក់ទណ្ឌ កម្មវន័ិយ និងវធិនការច្បោប់ចំេពាះម�ន្តីសាធរណៈែដល្រប្រពឹត្ត
បំពាន ្រកមសីលធម៌វជិ្ជ ជីវៈ បំពានអំណចក្នុងការអនុវត្តតួនទី និងភរកិច្ចរបស់ខ្លួន។

ទី៤. ក្នុងទស្សនៈ «អធិការកិច្ចេដីម្បទីាងំអស់គ្ន  ទាងំអស់គ្ន េឆ្ព ះេទកាន់អភិបលកិច្ចល្អ» ្រកសួងសា្ថ ប័ន 
រដ្ឋបលថ្ន ក់េ្រកាមជត ិនិងអង្គភពសាធរណៈទាងំអស់ ្រត�វចូលរមួសហការឱ្យបនល្អក្នុងការងារអធកិារកចិ្ចដ៏មន
សារៈសំខាន់េនះ េដាយែ្របកា្ល យពាក្យេសា្ល ករបស់ សេម្តចេតេជ «អធិការកិច្ចជែភ្នក ជ្រតេចៀករបស់ថ្ន ក់េលី 
នងិជមិត្តដ៏ជតិស្នទិ្ធរបស់ថ្ន ក់េ្រកាម» ជេបសកកម្មរបស់្រកសួងអធិការកចិ្ច ក៏ដូចជេបសកកម្មរបស់អង្គភពអធិការកចិ្ច
្រគប់ជន់ថ្ន ក់។ 

ទ២ី. ្រកសួងអធិការកចិ្ច្រត�វផ្តួចេផ្តមី និងនមុំខក្នុងការេរៀបចំយន្តការ្រត�តពនិតិ្យ្របកបេដាយគុណភព ្របសិទ្ធភព 
្រពមទាងំសុខដុមនីយកម្មៃនមុខងារអធិការកចិ្ចេនក្នុងរដ្ឋបលសាធរណៈ។ េលីសពីេនះ ្រកសួងអធិការកចិ្ច្រត�វយកចិត្ត
ទុកដាក់នូវកិច្ចការមួយចំនួនដូចខាងេ្រកាម៖

 ១) ព្រងឹងទំនក់ទំនង និងកិច្ចសហការល្អជមួយអង្គភពអធិការកិច្ចចំណុះ្រកសួងសា្ថ ប័នតាមរយៈ
ការែណនឱំ្យបនសុីជេ្រមេលីការងារជំនញ ការេរៀបចំនីតិវធិី និងស្តង់ដាជតិអធិការកិច្ច ្រពមទាងំជួយបណ្តុ ះ- 
បណ្ត លជំនញអធិការកិច្ចឱ្យបនទូលំទូលាយ។

 ២)  រមួគ្ន េដាះ្រសាយប�្ហ ្របឈមនន ែដលបនេកីតមនក្នុងវស័ិយអធិការកចិ្ច េដាយមនការចូលរមួ 
ពី្រកសួងសា្ថ ប័ន និងអង្គភពរងអធិការកិច្ច។

 ៣)   េគរពតាមឋាននុ្រកមៃនការងារអធិការកិច្ច មនន័យថ ្រកសួងអធិការកិច្ច ជអធិការកិច្ចថ្ន ក់
រាជរដា្ឋ ភិបលែដលេធ្វីអធិការកិច្ចេលី្រគប់វសិ័យ េន្រគប់្រកសួង សា្ថ ប័ន និងរដ្ឋបលថ្ន ក់េ្រកាមជតិ។

ទី៣. ្រកសួងអធិការកិច្ច្រត�វបន្តេលីកកម្ពស់ និងព្រងឹងសា្ថ ប័នបែន្ថមេទៀតេដាយេផ្ត តេលី៖ 

 ១) ការកសាងមូលធនមនុស្សេដាយព្រងឹងសមត្ថភពម�ន្ត្ីរបកបេដាយមនសិការ នងិ្រកមសីលធម៌វជិ្ជ ជវីៈ

  ២) ព្រងឹងការអនុវត្តតួនទីអធិការកិច្ចឱ្យបនទូលំទូលាយ េស្មីភព និងមិនេរសីេអីង ្របកបេដាយភព 
មុឺងម៉ត់េគរពច្បោប់ និងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្ត។ 

ទី៥. ព្រងឹងយន្តការ រេបៀបរបបការងារ េគលការណ៍្របតិបត្តិស្តង់ដា ្របព័ន្ធការងារក្នុងវស័ិយអធិការកិច្ចឱ្យ
បនច្បោស់លាស់ និងស្រមបស្រម�លយន្តការែដលមន្រសាប់ េចៀសវាងការ្រត�តសីុគ្ន  េដាយេធ្វីយ៉ងណឱ្យការងារ
អធិការកិច្ច សវនកម្ម និងយន្តការតាមដាន ្រត�តពិនិត្យ និងវាយតៃម្លសមិទ្ធកម្ម មនសង្គតិភព ភព្របទាក់្រកឡ 
ភពធន់ ្របសិទ្ធភព និងនិរន្តរភពការងារ។
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ទី៦. ការងារអធិការកិច្ចគឺជកិច្ចការងារសំខាន់ ែដលបនជួយដល់អភិ្រកមចំនួន៤ ក្នុងចំេណមអភិ្រកម
ទាងំ៥ របស់ សេម្តចេតេជ និងេស្នីឱ្យ្រកសួង សា្ថ ប័នទាងំអស់កំុចាត់ទុកការងារអធិការកិច្ច គឺជការចាប់កំហុស 
ផ្ទុយេទវញិគជឺការតាមដាន្រត�តពិនតិ្យ នងិជួយដល់ការព្រងឹង្របសិទ្ធភពការងាររបស់សា្ថ ប័ន។ ក្នុងន័យេនះ រដ្ឋម�ន្តី
្រគប់្រកសួង ្របធនេនតាមបណ្ត សា្ថ ប័ន អង្គភពនន និងអភិបលៃនគណៈអភិបលរាជធនី-េខត្ត ្រត�វផ្ដល់កិច្ច- 
សហការល្អជមួយម�ន្តីអធិការកិច្ច និងយករបយការណ៍លទ្ធផលអធិការកិច្ច ជមូលដា្ឋ នក្នុងការែកត្រម�វនូវចំណុច
ខ្វះខាត ឬជមូលដា្ឋ នៃនការេលីកសរេសីរ។

ទ៧ី. ្រកសួងអធិការកិច្ច ែដលមនវទិ្យោសា្ថ នជតិអធិការកិច្ចជេសនធិការ ្រត�វព្រងងឹការអភិវឌ្ឍសមត្ថភព 
ម�ន្តីអធិការកិច្ច េដីម្បបីំេពញតួនទី ភរកិច្ចអធិការកិច្ចឱ្យមន្របសិទ្ធភព។

ទ៨ី. ្រកសួងអធិការកចិ្ច្រត�វសហការជមួយ្រកសួងៃ្របសណីយ ៍នងិទូរគមនគមន៍ ក្នុងការព្រងងឹការអភិវឌ្ឍ 
សមត្ថភពម�ន្តរីាជការរបស់ខ្លួន ជពិេសស េលីែផ្នកអក្ខរកម្មឌីជថីល េដីម្បជីរំញុការេធ្វបីរវិត្តកម្មឌីជថីល អធិការកចិ្ច
ក្នុងបរបិទឌីជីថល និងេធ្វីទំេនីបកម្មសា្ថ ប័ន សំេដឈានដល់ការសេ្រមចអធិការកិច្ចេដាយេ្របីបេច្ចកវទិ្យោឌីជីថល។ 

១. សកម្មភព

េដីម្បេីឆ្លីយតបនឹងការែកទ្រមង់របស់រាជរដា្ឋ ភិបល ថ្ន ក់ដឹកន្ំរកសួងអធិការកិច្ចបនដាក់េចញនូវែផនការ 
និងេធ្វីសកម្មភពសំខាន់ៗមួយចំនួនដូចខាងេ្រកាម៖

• បនបេង្កតី្រក�មការងារេរៀបចំបទប�្ជ ៃផ្ទក្នុងស្រមប់គណៈ្របតិភូអធិការកចិ្ច  និងតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ ្រកម- 
សលីធម៌ម�ន្តរីាជការអធិការកិច្ច គំរែូផនការ្របតិបត្ត ិនិងេសចក្ដ្ីរពាងវធិននិងនីតវិធិ ីអធិការកចិ្ចស្រមប់អនុវត្ត
ៃផ្ទក្នុង្រកសួងអធិការកិច្ច

• បន្របជំុពភិក្សោ ពិនតិ្យ និងែកស្រម�លេលបីទប�្ជ ៃផ្ទក្នុងស្រមប់គណៈ្របតិភូអធិការកចិ្ច និងតាមដានការអនុវត្ត- 
ច្បោប់ និង្រកមសីលធម៌ម�ន្តីរាជការអធិការកិច្ច

• បនេរៀបចំេសចក្ដ្ីរពាង្របកាសស្ដពីវីធិន និងនីតវិធិអីធិការកចិ្ច ក្នុងេនះបនេរៀបចំទ្រមង់ែផនការ្របតិបត្ត ិកំណត់- 
េហតុអធិការកិច្ច របយការណ៍ស្ដីពីការបូកសរុបលទ្ធផលអធិការកិច្ច និងគំរូេសចក្ដីជូនដំណឹងស្ដីពីការជំរុញ
ការែកលម្អចំណុចខ្វះខាតែដលគណៈ្របតិភូបនពិនិត្យេឃញី

• បនបេង្កីត្រក�មការងារតាមដានព័ត៌មនេន្រគប់បណ្ដ ញព័ត៌មន
• បន្រសង់ព័ត៌មនេន្រគប់បណ្ដ ញព័ត៌មន និងបណ្ដ ញសង្គម
• បន្របជំុពិភក្សោស្ដីពីវឌ្ឍនភពការងារអធិការកិច្ចជមួយអង្គភពអធិការកិច្ចតាម្រកសួងសា្ថ ប័ន 
• បនចូលរមួសិកា្ខ សាលាពិេ្រគះេយបល់ស្ដីពីេគលការណ៍ែណនរំមួស្រមប់េធ្វីអធិការកិច្ច។

ឃ. សកម្មភព និងលទ្ធផលអធិការកិច្ច
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្រកសួងអធិការកិច្ចបនេធ្វី្របតិបត្តិការអធិការកិច្ចតាម ៣ទិដ្ឋភព ដូចខាងេ្រកាម៖  

២. លទ្ធផល

តាមរយៈសកម្មភពអធិការកិច្ចខាងេលី ្រកសួងបនរកេឃញីចំណុចខ្វះខាត េហយីបនេស្នីឱ្យែកលម្អ និង
ចាត់វធិនការមួយចំនួនដូចខាងេ្រកាម៖

• បនដាក់វន័ិយរដ្ឋបលដល់ម�ន្តរីាជការ្រគប់ជន់ថ្ន ក់ និងចាត់ប�្ជូ នេទតុលាការចំេពាះបទេល្មសីធ្ងន់ធ្ងរ  
ដូចជករណី្រប្រពឹត្តបទេល្មីសៃ្រពេឈ ីបទេល្មីសជលផល ការបំផ្លិចបំផ្ល ញធនធនែរជ៉េដីម

• បង្ខំឱ្យសង និងបង់ចូលថវកិារដ្ឋវញិ ដូចជករណីកិបេកង្រទព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ចំណូលថវកិារបស់រដ្ឋ និង
ការប�្ជ ចំណយខុសេគលេដជេដីម

• បង្ខំឱ្យម្ច ស់្រក�មហុ៊នសម្បទានដីេសដ្ឋកិច្ចអនុវត្តកាតព្វកិច្ចបង់ថវកិាចូលរដ្ឋតាមកិច្ចសន្យោ
• ែណនឱំ្យបំេពញតួនទី ភរកិច្ច តាមសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួនឱ្យបនល្អ
• ែណនឱំ្យ្រគប់្រគង និងចាត់ែចងថវកិារដ្ឋសម្រសបតាមេគលការណ៍ហរិ��វត្ថុ 
• ែណនឱំ្យខិតខំ្របមូលចំណូលមិនែមនសារេពីពន្ធ និងចំណូលសារេពីពន្ធឱ្យអស់លទ្ធភព
• ែណនឱំ្យ្រកសួង សា្ថ ប័ន និងអង្គភពមួយចំនួនចាត់វធិនការតឹងទារបំណុលរុាៃំរែ៉ដលអតិថិជនបន

ជំពាក់
• ែណនឱំ្យ្រកសួង សា្ថ ប័ន និងរដ្ឋបលថ្ន ក់េ្រកាមជត ិបន្ដយកចិត្តទុកដាក់ក្នុងការផ្តល់េសវាសាធរណៈ 

ជូន្របជពលរដ្ឋ

ទិដ្ឋភពទី១៖  ចូលរួមជមួយ
គណៈកម្មការច្រម�ះអន្តរ្រកសួង 
ែដលសេ្រមចេដាយ្របមុខរាជ-
រដា្ឋ ភបិល។ ទិដ្ឋភពេនះេធ្វេីឡងី
ចំេពាះ ែតប�្ហ ណែដលមន
សារៈសំខាន់ជអាទិភព និងមន 
លក្ខណៈស្មគុសា្ម ញ។ ្រកសួងបន 
ចូលរួមជមួយគណៈកម្មការ
ច្រម�ះអន្តរ្រកសួងជេ្រចីនករណី
ដូចជគណៈកម្ម ធិការទប់សា្ក ត់ 
និងប�ងា្ក បការទ�ន្ទ នដីៃ្រពលិច
ទឹកេនតំបន់បឹងទេន្លសាប និង
គណៈកម្មការចំេពាះកិច្ច្រត�តពិនតិ្យ 
នងិេដាះ្រសាយប�្ហ ដេំណីរេចញ 
ចូលរបស់ពលករែខ្មរតាម្រពំែដន 
ៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពជុជេដមី។

ទិដ្ឋភពទី២៖  ចាត់តាំងម�ន្តី
អធិការកិច្ចចូលរមួការងារជមួយ
្រកសួងសា្ថ ប័ននន ឬេស្នសំុីម�ន្តី
ជំនញសហការជមួយ្រកសួង
អធិការកិច្ចដូចជ ការចូលរមួ
ជមួយ ្រកសួងកសិកម្ម រកុា្ខ ្របមញ់ 
នងិេនសាទ ករណីប�ងា្ក បបទេល្មសី 
ជលផល អេ�្ជ ីញម�ន្តីជំនញ
្រកសួងេរៀបចំែដនដ ីនគរបូនីយកម្ម 
នងិសំណង់ ចូលរមួករណីវវិាទដីធ្លី 
អេ�្ជញីថ្ន ក់ដឹកន្ំរកសួងពាក់ព័ន្ធ 
ចូលេដាះ្រសាយករណីេធ្វីឱ្យប៉ះ 
ពាល់តំបន់ធម្មជតិភ្នំ១៥០០ 
ជេដីម។

ទដិ្ឋភពទី៣៖ ចាត់តាងំគណៈ- 
្របតិភូែដលេចញលិខិតប�្ជ  
េប ស ក ក ម្ម េដា យ ្រក សួ ង
អធិការកិច្ច។ 
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• ែណនឱំ្យសា្ថ ប័នរដ្ឋបេង្កីនការ្រគប់្រគង និងែថរក្សោ្រទព្យសម្បត្តិរដ្ឋឱ្យបនល្អតាមការែណនរំបស់
រាជរដា្ឋ ភិបល

• បនេធ្វីេសចក្តីជូនដំណឹងដល់្របធនសា្ថ ប័ន ឱ្យជួយជំរុញដល់អង្គភពេ្រកាមឱវាទែកលម្អនូវចំណុច
ខ្វះខាតតាមវធិនការអធិការកិច្ចែដលបនរកេឃីញ។

ជរមួ ្រកសួង សា្ថ ប័ន និងអង្គភពែដលរងអធិការកចិ្ចបនយកចិត្តទុកដាក់អនុវត្តតួនទី ភរកិច្ច្រសបតាមច្បោប់ 
លិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ បនចាត់វធិនការចំេពាះអង្គភពេ្រកាមអាណព្យោបល ឱ្យព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃន
ការអនុវត្តច្បោប់ និងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ បនែកលម្អនីតិវធិីៃនការផ្តល់េសវាសាធរណៈ និងបនព្រងឹង
្របសិទ្ធភពការងារមន្ទីរ-អង្គភព េលីការងារសាងសង់ ែថទា ំជួសជុលផ្លូវថ្នល់ ្របព័ន្ធធរាសា�ស្ត ្រចាងំទេន្ល ឱ្យបន
្រតឹម្រត�វតាមលក្ខណៈបេច្ចកេទស និងមនគុណភព។ េ្រកពីការជំរុញអភិបលកិច្ចល្អ ភពសា្អ តស្អំក្នុងរដ្ឋបល- 
សាធរណៈ ការេធ្វីអធិការកិច្ចក៏បនចូលរមួក្នុងការព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនការេ្របី្របស់ថវកិាជតិ និងបេង្កីនចំណូល
ថវកិាជតិផងែដរ។

ែផ្អកតាមអនុ្រកឹត្យេលខ៦៧ អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី០៣ ែខសីហា ឆ្ន ១ំ៩៩៩ និងអនុ្រកឹត្យេលខ០៣អន្រក.បក 
ចុះៃថ្ងទី១២ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០១៥ ស្តពីកីារេរៀបចំនងិការ្រប្រពតឹ្តេទរបស់្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ 
នងិអធិការកចិ្ច រចនសម្ពន័្ធេលីមុខងារទទួលនិងេដាះ្រសាយបណ្តឹ ង មនកំណត់េនក្នុងនយកដា្ឋ នទទួលពាក្យបណ្តឹ ង 
នងិអេង្កត្រសាវ្រជវ ចំណុះអគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ច ែដលមនភរកិច្ច (១)ទទួលពាក្យបណ្តឹ ងរបស់្របជពលរដ្ឋ 
នងិពីមជ្ឈដា្ឋ ននន រមួទាងំពិនតិ្យបតុភពអសកម្មេផ្សងៗេទៀត តាមរយៈ្របព័ន្ធព័ត៌មន េដីម្បចុីះអេង្កត្រសាវ្រជវ 
ឬប�្ជូ នេទសា្ថ ប័នមនសមត្ថកិច្ច (២)អេង្កត្រសាវ្រជវបណ្តឹ ងតវ៉ា បណ្តឹ ងបរហិារែដលស្ថិតក្នុងសមត្ថកិច្ចរបស់
រាជរដា្ឋ ភិបល (៣)អេង្កត្រសាវ្រជវេឡងីវញិនូវលទ្ធផលេដាះ្រសាយបណ្តឹ ងរបស់ថ្ន ក់េ្រកាម ែដលមនការតវ៉ាថ
មនិ្រតមឹ្រត�វ (៤)េរៀបចំសំណំុេរឿងពាក់ព័ន្ធនងឹការងារអេង្កត្រសាវ្រជវ ចំេពាះរបូវន្តបុគ្គល ឬនតីបុិគ្គលែដលអនុវត្ត
ខុសតួនទី ឬរេំលាភអំណច េធ្វឱី្យប៉ះពាល់ដល់នេយបយ េសដ្ឋកិច្ច ឬថវកិាជត ិ (៥)តាមដានការេដាះ្រសាយ 
បណ្ដឹ ង និងេតឿនទារលទ្ធផលៃនការេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ង ែដលបនប�្ជូ នឱ្យសមត្ថកិច្ចពាក់ព័ន្ធពិនិត្យេដាះ្រសាយ 
(៦)តាមដានការអនុវត្តេសចក្តីសេ្រមចរបស់រាជរដា្ឋ ភិបល ែដលពាក់ព័ន្ធនឹងលទ្ធផលៃនការេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ង។

ក្នុងនីតកិាលទី៧ ៃនរដ្ឋសភេនះ េដាយេមលីេឃញីពភីពចាបំច់ៃនការងារបណ្តឹ ង រាជរដា្ឋ ភិបលបនសេ្រមច 
ស្រម�លរចនសម្ពន័្ធ និងមុខងារភរកិច្ចរបស់នយកដា្ឋ នទទួលពាក្យបណ្តឹ ង និងអេង្កត្រសាវ្រជវ េទជអគ្គនយកដា្ឋ ន
េដាះ្រសាយបណ្តឹ ង។ អគ្គនយកដា្ឋ នេដាះ្រសាយបណ្តឹ ង មនមុខងារនិងភរកចិ្ចទទួលពាក្យបណ្ដឹ ងតវ៉ា និងបណ្ដឹ ង
បរហិារអំពីនីតិបុគ្គល និងរូបវន្តបុគ្គលសាធរណៈក្នុង្រកបខ័ណ្ឌ ែដនសមត្ថកិច្ចរបស់រាជរដា្ឋ ភិបល ពី្រគប់មជ្ឈដា្ឋ ន
ទាងំអស់ រមួទាងំពិនតិ្យបតុភពអសកម្មេផ្សងៗពីមជ្ឈដា្ឋ នននតាមរយៈការទទួលបណ្ដឹ ងេដាយផ្ទ ល់ តាម្របព័ន្ធ
សារព័ត៌មន ្របព័ន្ធបេច្ចកវទិ្យោព័ត៌មន បណ្ដឹ ងអនមិក និង្រគប់មេធ្យោបយ េដីម្បចុីះអេង្កត្រសាវ្រជវ េដាះ្រសាយ ឬ
ប�្ជូ នេទ្រកសួង សា្ថ ប័នមនសមត្ថកិច្ចេផ្សង។

II. ការងារទទួលពិនិត្យនិងេដាះ្រសាយបណ្តឹ ង
ក. រចនសម្ព័ន្ធ 
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១៣

ពឆី្ន ១ំ៩៩៩ ដល់បច្ចុប្បន្ន  ្រកសួងបនចូលរមួចំែណកជមួយរាជរដា្ឋ ភិបលក្នុងការេដាះ្រសាយពាក្យបណ្តឹ ង 
របស់្របជពលរដ្ឋ េដាយបនទទួលពាក្យបណ្តឹ ងសរបុចំនួន ២០៤២បណ្ដឹ ង (ថ្ន ក់កណ្ដ លចំនួន ១០១១បណ្ដឹ ង និង
ថ្ន ក់រាជធនី-េខត្តចំនួន ១០៣១បណ្ដឹ ង) ក្នុងេនះពាក្យបណ្ដឹ ងែដលបនតម្កល់ទុកមិនចាត់ការចំនួន ១៩៨បណ្ដឹ ង
(ថ្ន ក់កណ្ដ លចំនួន ១៣០បណ្ដឹ ង និងថ្ន ក់រាជធនី-េខត្តចំនួន ៦៨បណ្ដឹ ង) ពាក្យបណ្ដឹ ងែដលបនប�្ជូ នេទសា្ថ ប័ន 
េផ្សងេដាះ្រសាយមនចំនួន ៦៣១បណ្ដឹ ង (ថ្ន ក់កណ្ដ លចំនួន ៤១២បណ្ដឹ ង និងថ្ន ក់រាជធនី-េខត្តចំនួន ២១៩ 
បណ្ដឹ ង) ពាក្យបណ្ដឹ ងរង់ចាកំារសេ្រមចពីថ្ន ក់ដឹកន្ំរកសួងចំនួន ១៥៦បណ្ដឹ ង (ថ្ន ក់កណ្ដ លចំនួន ២បណ្ដឹ ង និង
ថ្ន ក់រាជធនី-េខត្តចំនួន ១៥៤បណ្ដឹ ង) និងពាក្យបណ្ដឹ ងែដលជសមត្ថកិច្ច្រកសួងមនចំនួន ១២១១បណ្ដឹ ង (ថ្ន ក់
កណ្ដ លចំនួន ៤៦៧បណ្ដឹ ង និងថ្ន ក់រាជធនី-េខត្តចំនួន ៧៤៤បណ្ដឹ ង) ក្នុងេនះ្រកសួងអធិការកចិ្ចបនេដាះ្រសាយ 
ប�្ច ប់មនចំនួន ៦៨០បណ្ដឹ ង (ថ្ន ក់កណ្ដ លចំនួន ១៨១បណ្ដឹ ង និងថ្ន ក់រាជធនី-េខត្តចំនួន ៤៩៩បណ្ដឹ ង) ជពាក្យ 
បណ្ដឹ ងមនភពសាញុំ ំ ស្មុគសា្ម ញ រុាៃំរ ៉ និងម្ច ស់បណ្តឹ ងបនដាក់ពាក្យបណ្ដឹ ងេទសា្ថ ប័នជេ្រចីន បុ៉ែន្តមិនអាច
េដាះ្រសាយប�្ច ប់បន និងបណ្តឹ ងមួយចំនួនមនចរតិលក្ខណៈជនេយបយ និងបង្កភពញុះញង់ដល់សង្គមជតិ។

លទ្ធផលៃនការទទួលពិនិត្យ  និងេដាះ្រសាយបណ្តឹ ងតវ៉ា និងបណ្តឹ ងបរហិាររបស់្រកសួងអធិការកិច្ច បន
ចូលរមួចំែណកយ៉ងសំខាន់ក្នុងការបងា្ក រ ទប់សា្ក ត់ ែកលម្អ និង្របឆងំនឹងការរេំលាភអំណច និងបតុភពអសកម្ម
ននក្នុងសង្គម េដីម្បពី្រងឹងភពសា្អ តស្អកំ្នុងរដ្ឋបលសាធរណៈ តម្ល ភព គណេនយ្យភព អភិបលកិច្ចល្អ នងិ
យុត្តធិម៌សង្គម តាមរយៈការេដាះ្រសាយវវិាទ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព ជពេិសសការស្រម�ះស្រម�លប�្ច ប់វវិាទេដាយ 
សន្តិវធិី្រសបតាមយុទ្ធសា�ស្ត និងនេយបយឈ្នះ-ឈ្នះ។ ជក់ែស្តង ្រកសួងបនេដាះ្រសាយបណ្តឹ ង្របកបេដាយ
្របសទិ្ធភពនិងទទួលបនភពេជគជ័យ េទាះបីជបណ្តឹ ងេនះមនភពស្មុគសា្ម ញ រាៃំរជ៉េ្រចនីឆ្ន  ំនិងបនឆ្លងកាត់
ការេដាះ្រសាយទាងំក្នុង្របព័ន្ធតុលាការ និងយន្តការេដាះ្រសាយេ្រក្របព័ន្ធតុលាការេផ្សងេទៀតក៏េដាយ។

លទ្ធផលការេដាះ្រសាយពាក្យបណ្តឹ ង (ឆ្ន ១ំ៩៩៩-បច្ចុប្បន្ន)
ចំន

ួនពា
ក្យ

បណ
្ត ឹង

០

២០០

៤០០

៦០០

៨០០

១០០០
១,០១១

១,០៣១

១៣០

៦៨

៤១២

២១៩

២

១៥៤

៤៦៧

៧៤៤

១៨១

៤៩៩

សរុប តម្កល់ទុក ប�្ជូ នេទ
សា្ថ ប័នេផ្សង

រង់ចាកំារសេ្រមច សមត្ថកិច្ច្រកសួង េដាះ្រសាយរចួ

ថ្ន ក់កណ្ត ល
ថ្ន ក់រាជធនី-េខត្ត

ខ. លទ្ធផល
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ការតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤កន្លងមក បនដំេណីរការ្រត�តពនិតិ្យេលីការ្រគប់្រគងទីសា្ន ក់ការ
្រត�តពិនតិ្យ្រចកទា្វ រអន្តរជត ិ ្រចកទា្វ រ្រពំែដនអន្តរជត ិ ្រចកទា្វ រ្រពំែដនេទ្វភគ ី ្រចកទា្វ រតំបន់្រពំែដន នងិ្រចកទា្វ រ
កំពង់ែផសមុ្រទ និងលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធចំនួន ៦េខត្តរមួមន៖ េខត្តកណ្ដ ល េខត្តសា្វ យេរៀង េខត្ត្រពះសីហនុ 
េខត្តបន្ទ យមនជ័យ េខត្តឧត្ដរមនជ័យ នងិេខត្តត្ូបងឃ្មុ ំេដាយទទួលបនលទ្ធផលដូចខាងេ្រកាម៖ 

ទន្ទឹមេនះ ្រកសួងអធិការកិច្ចបនតាមដាន្រត�តពិនិត្យេលីការផ្តល់សម្បទានដីេសដ្ឋកិច្ច និងលិខិតបទដា្ឋ ន 
គតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ េនេខត្តស្ទឹងែ្រតង េខត្ត្រពះវហិារ េខត្ត្រកេចះ េខត្តកំពង់ធំ និងេខត្តមណ្ឌ លគិរ ីសរុបចំនួន ១៣៨ 
ទតីាងំ។ ជលទ្ធផល ្រក�មហុ៊នទទួលបនដីសម្បទានេសដ្ឋកិច្ចមួយចំនួនបនអនុវត្ត្រសបតាមលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត 
ពាក់ព័ន្ធ ទន្ទមឹនឹងេនះក៏មន្រក�មហុ៊នែដលទទួលបនដីសម្បទានេសដ្ឋកិច្ចមួយចំនួនេនមិនទាន់ (១)ទទួលបន 
អនុបេយគដីពដីសីាធរណៈរបស់រដ្ឋមកជដីឯកជនរបស់រដ្ឋ (២)បនេធ្វកីារចុះប�្ជ ីដឯីកជនរបស់រដ្ឋឱ្យបនរចួរាល់ 
(៣)បនេធ្វីកិច្ចសន្យោែកត្រម�វរយៈេពលវនិិេយគមកេន្រតឹមរយៈេពល៥០ឆ្ន  ំ (៤)បនេធ្វីែផនការេមែកស្រម�ល 
ថ្មីឱ្យបនរចួរាល់ (៥)បនេរៀបចំរបយការណ៍វាយតៃម្លផលប៉ះពាល់បរសិា្ថ ន និងសង្គមេពញេលញ (៦)បន 
បង់ៃថ្លសម្បទាន ឬៃថ្លឈ្នួលដី្របចាឆំ្ន  ំ(៧)បនេរៀបចំសា្ល កដាក់តាងំេនជប់ផ្លូវជត ិឬផ្លូវចូលេទកាន់ទីតាងំសា្ន ក់ការ 
របស់សម្បទានដីេសដ្ឋកិច្ចនូវព័ត៌មនសំខាន់ៗរបស់្រក�មហុ៊ន (៨)បនចុះកិច្ចសន្យោជមួយ្រកសួងកសិកម្ម រកុា្ខ ្របមញ់ 
និងេនសាទ និង(៩)េរៀបចំែផនការអនុវត្ត្របចាឆំ្ន ៃំនគេ្រមងវនិិេយគរចួដាក់ជូន្រកសួងកសិកម្ម រុកា្ខ ្របមញ់ និង
េនសាទ។ េដាយែឡក ចំេពាះការអនុវត្តគេ្រមងខ្លះ មនការយតឺយ៉វ និងគេ្រមងខ្លះេទៀតគ្ម នសកម្មភពេនេលីដី
ែដលទទួលបនសិទ្ធិវនិិេយគ។ 

្រកសួងមនមុខងារចូលរមួតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ លិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត បទប�្ជ  អនុសាសន៍ និងេសចក្តី
សេ្រមចេផ្សងៗរបស់្របមុខរាជរដា្ឋ ភិបល េនតាម្រកសួង សា្ថ ប័ន អង្គភពសាធរណៈ្របហាក់្របែហល ្រគឹះសា្ថ ន
សាធរណៈរដ្ឋបល សហ្រគសសាធរណៈ និងរដ្ឋបលថ្ន ក់េ្រកាមជតិ។

• មនទីសា្ន ក់ការ្រត�តពិនតិ្យ្រចកទា្វ រ្រពំែដនមួយចំនួន្រត�វបនបេង្កតីថ្ម ី េ្រកាយេពលមនអនុ្រកតឹ្យេលខ៦៤ 
អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី០៩ ែខកក្កដា ឆ្ន ២ំ០០១

• ទសីា្ន ក់ការ្រត�តពិនតិ្យ្រចកទា្វ រ្រពំែដនមួយចំនួន ែដលមនែចងក្នុងអនុ្រកឹត្យេលខ៦៤ អន្រក.បកចុះៃថ្ងទី
០៩ ែខកក្កដា ឆ្ន ២ំ០០១ ្រត�វបនផ្អ កដំេណីរការ

• លខិតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តថ្មីៗ មួយចំនួន មនខ្លមឹសារផ្ទុយព្ីរកតឹ្យេលខ៦៤ អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី០៩ ែខកក្កដា 
ឆ្ន ២ំ០០១។ អនុ្រកឹត្យេលខ៦៤ េនះបនចូលធរមនជង ២៣ឆ្ន មំកេហយី។ េដមី្បេីឆ្លយីតបេទនឹងការ
វវិត្តជបន្តបន្ទ ប់ៃនកតា្ត សង្គម កតា្ត េសដ្ឋកិច្ច និងកតា្ត ្របជសា�ស្ត ែដលេធ្វឱី្យការអនុវត្តអនុ្រកតឹ្យេនះ
មនភពែ្រប្រប�លត្រម�វឱ្យមនការសិក្សោ និងែកស្រម�លេឡងីវញិ។ 

III. ការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ 

តាមដានការអនុវត្តអនុសាសន៍ដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់របស់ សេម្តចមហាបវរធិបតីនយករដ្ឋម�ន្តី កាលពី 
ៃថ្ងទី១៤ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៤ “ប�្ជ ឱ្យអភិបលរាជធនី-េខត្តទាងំអស់ ្រត�តពិនិត្យជបន្ទ ន់េលីទីតាងំែល្បងផ្សង 
សំណង ក្នុងករណីមនបន្តេបីកថ្មេីទៀត សូមចាត់វធិនការបិទជបន្ទ ន់ និងរាយការណ៍ផ្ទ ល់ជូនសេម្តច”។ ករណីេនះ 
្រកសួងអធិការកចិ្ច បនេធ្វកីារតាមដានការអនុវត្តអនុសាសន៍ដូចខាងេលី េនេខត្ត្រពះសីហនុ េខត្តសា្វ យេរៀង នងិ
េខត្តកំពង់ស្ព ឺេដាយបនេធ្វកីារជមួយមុខស�� សរបុចំនួន ២៩ទីតាងំ។ ជលទ្ធផល គណៈប�្ជ ការឯកភពេខត្តទាងំ៣
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១៥

IV. ការងារអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈ

 ការងារអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ ជែផ្នកមួយៃនការចូលរមួរបស់្រកសួងអធិការកិច្ច ក្នុងការកសាងអភិវឌ្ឍន៍
ធនធនមនុស្ស ព្រងឹងគុណភព និង្របសិទ្ធភពៃនការអនុវត្តច្បោប់េន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ េដាយសហការជមួយ 
បណ្ត ៃដគូសំខាន់ៗរមួមន ្រកសួង សា្ថ ប័ន អាជ្ញ ធរននៃនរាជរដា្ឋ ភិបល អាជ្ញ ធរមូលដា្ឋ ន រាជធនី េខត្ត ្រក�ង 
្រស�ក ខណ្ឌ  ឃុ ំសងា្ក ត់ អង្គការជតិ និងអន្តរជតិ។ សកម្មភពេនះជំរញុបេង្កនីការយល់ដឹងែផ្នកច្បោប់ និងអភិបលកិច្ច
ដល់្របជពលរដ្ឋ ម�ន្តីរាជការ ម�ន្តីៃនអាជ្ញ ធរមូលដា្ឋ ន និងម�ន្តីជំនញពាក់ព័ន្ធ េដីម្បេីលីកកម្ពស់្របសិទ្ធភពៃន
ការអនុវត្តច្បោប់។
 ជមួយគ្ន េនះ ្រកសួងបនេរៀបចំេវទកិាសាធរណៈ េដីម្បសីកិ្សោែស្វងយល់ពីកង្វល់ និងទទួលសំណូមពរពី 
្របជពលរដ្ឋេនតាមបណ្ត មូលដា្ឋ នរាជធនី េខត្ត ្រក�ង ្រស�ក ខណ្ឌ  ឃុ ំ សងា្ក ត់។ េវទិកាេនះផ្សោរភ្ជ ប់េទនឹង
ការេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ងតវ៉ា និងបណ្ដឹ ងបរហិារ ចំេពាះនតីបុិគ្គល និងរបូវន្តបុគ្គលសាធរណៈ ក្នុង្រកបខ័ណ្ឌ ែដនសមត្ថកិច្ច 
របស់រាជរដា្ឋ ភិបលពី្រគប់មជ្ឈដា្ឋ នទាងំអស់។

 ក្នុងពិធីបិទសន្និបតបូកសរុបលទ្ធផលការងារឆ្ន ២ំ០២៣ និងេលីកទិសេដការងារឆ្ន ២ំ០២៤ កាលពីៃថ្ងទី 
១៣ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៤ សេម្ដចមហាបវរធិបតី ហ៊ុន ម៉ែណត នយករដ្ឋម�ន្តី ៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ 
បនផ្ដល់អនុសាសន៍ត្រមង់ទិសដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់េលីការងារអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ «បន្តការងារផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ឱ្យបនទូលំ- 
ទូលាយ សំេដេលីកកម្ពស់ការេគរពនិងការអនុវត្តច្បោប់ ការកាត់បន្ថយអំេពីពុករលួយ និងការរេំលាភបំពានច្បោប់ 
េលីកតេម្កីង យុត្តិធម៌សង្គម ្រពមទាងំបេង្កីតបននូវវប្បធម៌សន្តិភព អហងិ្សោ និងនីតិរដ្ឋ»។

បនេចញបទប�្ជ ដល់បណ្ដ គណៈប�្ជ ការឯកភព្រក�ង-្រស�ក សហការជមួយកម្ល ងំបុ៉ស្តិ៍នគរបលរដ្ឋបលឃុ-ំ 
សងា្ក ត់ ប�ងា្ក ប និងេធ្វីកិច្ចសន្យោជមួយមុខស�� ែដលជម្ច ស់ទីតាងំអាជីវកម្មែល្បងទាងំេនះឱ្យបិទទាងំ្រស�ងជ 
សា្ថ ពរ និងបន្តតាមដាន្រត�តពិនតិ្យជ្របចាេំនតាមមូលដា្ឋ នទាងំេនះ។

 ជលទ្ធផល ្រកសួងបនរកេឃញីថ ម�ន្តីជំនញេនតាមទីសា្ន ក់ការ្រត�តពិនិត្យ្រចកេលីសចំនួនកំណត់
និងពំុបន្រត�តពិនិត្យរមួគ្ន ចំេពាះទំនិញ និងអ្នកដំេណីរឆ្លងកាត់រវាងសមត្ថកិច្ចនគរបលជតិ និងសមត្ថកិច្ចគយ។ 
្រក�មហុ៊នសម្បទានដីេសដ្ឋកិច្ចេនតាមេខត្តខ្លះ េនមនចំណុចខ្វះខាតមួយចំនួនែដលមិនបនអនុវត្តឱ្យបនេពញេលញ 
្រសបតាមច្បោប់ និងលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តជធរមន។ បន្ទ ប់ពីចុះតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ ្រកសួងអធិការកចិ្ចបន
េធ្វេីសចក្តជូីនដំណឹង និងែណនេំទដល់សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធឱ្យែកលម្អនូវចំណុចខ្វះខាតែដលបនរកេឃញី េដីម្បពី្រងឹង
្របសិទ្ធភពៃនការអនុវត្តច្បោប់ និងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តជធរមន។

ក. អនុសាសន៍ត្រមង់ទិសរបសស់េម្តចធិបតី

ខ. លទ្ធផលការងារ

 ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១៩ ដល់ឆ្ន ២ំ០២៤ ្រកសួងបនផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ចំនួន ៧៨៣េលីក ែដលមន្របជពលរដ្ឋ 
្រពះសង្ឃ ម�ន្តីរាជការ កងកម្ល ងំ្របដាប់អាវុធ េលាក្រគ� អ្នក្រគ� សិស្ស និស្សិត យុវជនចូលរួមសរុបចំនួន 
២៣៤,៥៤៤នក់ ្រសី ១១៨,៦៥១នក់ ក្នុងេនះឆ្ន ២ំ០១៩ មនចំនួន ៧៤,៨៨៧នក់ ្រសី៤១,០០០នក់ ឆ្ន ២ំ០២០ 
មនចំនួន ៣៨,៤៥៦នក់ ្រសី១៧,០៣៣នក់ ឆ្ន ២ំ០២១ មនចំនួន ២៣,៣៦១នក់ ្រសី១០,២៤៣នក់ ឆ្ន ២ំ០២២ 
មនចំនួន ៣៨,៤០៧នក់ ្រសី២០,៤៦១នក់ ឆ្ន ២ំ០២៣ មន ចំនួន ១៧,១៤៣នក់ ្រសី៩,៤៣៩នក់ ឆ្ន ២ំ០២៤ 
មនចំនួន ៤២,២៩០នក់ ្រសី២០,៤៧៥នក់ ្រពមទាងំទទួល និងេឆ្លយីតបសំណួរបនចំនួន ២៣,៧៦០សំណួរ។  

១. ការងារអប់រផំ្សព្វផ្សោយច្បោប់តាមរយៈេវទិកាសាធរណៈេនមូលដា្ឋ ន
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១៦

• ច្បោប់ស្ដីពីការទប់សា្ក ត់អំេពីហងិ្សោក្នុង្រគ�សារ និងកិច្ចការពារជនរងេ្រគះ មនអ្នកចូលទស្សនចំនួន 
១,៤៤៧នក់

• ច្បោប់ស្ដីពីការ្រត�តពិនិត្យេ្រគឿងេញ�ន មនអ្នកចូលទស្សនចំនួន ២,៨៧៣នក់
• ច្បោប់ស្ដីពីចរាចរណ៍ផ្លូវេគក  មនអ្នកចូលទស្សនចំនួន ២,៣០៣នក់
• អនុ្រកឹត្យស្ដីពីការ្រគប់្រគងដីរដ្ឋ មនអ្នកចូលទស្សនចំនួន ២,២៤៦នក់
• ច្បោប់ស្តពីកីារប�ងា្ក បអំេពីជួញដូរមនុស្ស និងអំេពីេធ្វអីាជវីកម្មផ្លូវេភទ មនអ្នកចូលទស្សនចំនួន  ៦១៨នក់
• ច្បោប់ភូមិបល (្របធនបទ កម្មសិទ្ធិឯកជន) មនអ្នកចូលទស្សនចំនួន ៦៨នក់
• ច្បោប់ភូមិបល (្របធនបទ សម្បទានដីសង្គមកិច្ច) មនអ្នកចូលទស្សនចំនួន ២០៨នក់
• ច្បោប់ភូមិបល (្របធនបទ លទ្ធកម្មកម្មសិទ្ធេិលអីចលនវត្ថុ) មនអ្នកចូលទស្សនចំនួន ២,០២៦នក់
• ច្បោប់ស្ដីពីការ្រគប់្រគងឱសថ មនអ្នកចូលទស្សនចំនួន ៦៤៣នក់
• ច្បោប់ស្ដីពីអស្សោមិករណ៍ មនអ្នកចូលទស្សនចំនួន ៧១១នក់
• ្រកមរដ្ឋប្បេវណី (្របធនបទ កំជប់ពាក្យ) មនអ្នកចូលទស្សនចំនួន ៤៣៦នក់
• ្រកមរដ្ឋប្បេវណី (្របធនបទ អាពាហ៍ពិពាហ៍) មនអ្នកចូលទស្សនចំនួន ៤៤៦នក់
• ្រកមរដ្ឋប្បេវណី (្របធនបទ ការែលងលះគ្ន ) មនអ្នកចូលទស្សនចំនួន ៥៦៣នក់  
• ្រកមរដ្ឋប្បេវណី (្របធនបទ អានុភពៃនការែលងលះគ្ន ) មនអ្នកចូលទស្សនចំនួន ៣,០០៥នក់  
• ច្បោប់ស្តពីកីចិ្ចការពារបរសិា្ថ ន និងការ្រគប់្រគងធនធនធម្មជតិ មនអ្នកចូលទស្សនចំនួន ៥៣៦នក់

២. ការផលតិវីេដអូខ្លី សណួំរ-ចេម្លើយអំពីច្បោប់
្រកសួងអធិការកចិ្ចបនផលិតវេីដអូខ្ល ីសំណួរ-ចេម្លយីអំពីច្បោប់ េដីម្បចីាក់ផ្សោយតាមទូរទស្សន៍ និងបណ្ដ ញ 

សង្គមនូវច្បោប់ និង្របធនបទចំនួន២៣ និងមនអ្នកចូលទស្សនសរុបចំនួន ៤៣,១៦៩នក់ ដូចខាងេ្រកាម៖

ចំនួនអ្នកចូលរមួក្នុងេវទិកាអប់រផំ្សព្វផ្សោយច្បោប់ែដលេរៀបចំេដាយ្រកសួងអធិការកចិ្ច (២០១៩- ២០២៤)

២០២៤

២០២៣

២០២២

២០២១

២០២០

២០១៩

0 ១0,000 ២0,000 ៣0,000 ៤0,000 ៥0,000 ៦0,000 ៧0,000 ៨0,000

្រសី
្រប�ស

សរបុ: ២៣,៣៦១

សរបុ: ៣៨,៤០៧ 

សរបុ: ៣៨,៤៥៦

សរបុ: ៧៤,៨៨៧

សរបុ: ១៧,១៤៣

សរបុ: ៤២,២៩០២១,៨១៥

១៧,៩៤៦

២០,៤៧៥

៩,៤៣៩

២០,៤៦១

១០,២៤៣

១៧,០៣៣

៤១,០០០ ៣៣,៨៨៧

២១,៤២៣

១៣,១១៨

៧,៧០៤
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១៧

៣. ការស្ទង់មតិយលដឹ់ងអំពីច្បោប់ 

  ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ ្រកសួងអធិការកចិ្ចបនចុះវភិគសា្ថ នភព និងវាយតៃម្លការយល់ដឹងរបស់្របជពល រដ្ឋមុនេពល 
ផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ស្តពីចីរាចរណ៍ផ្លូវេគក និងច្បោប់ស្តពីកីារ្រត�តពនិតិ្យេ្រគឿងេញ�នចំនួន ៤ទីតាងំ ែដលមន្របជពលរដ្ឋ 
សរុបចំនួន ២២២នក់ ្រសី៨៩នក់  និងេ្រកាយេពលផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ស្តីពីចរាចរណ៍ផ្លូវេគក និងច្បោប់ស្តីពីការ្រត�ត 
ពិនិត្យេ្រគឿងេញ�នចំនួន ៤ទីតាងំ ែដលមន្របជពលរដ្ឋសរុបចំនួន ២០០នក់ ្រសី១២៧នក់ ជលទ្ធផលៃនការ 
វាយតៃម្លអំពីការយល់ដឹងរបស់្របជពលរដ្ឋេលីច្បោប់ទាងំពីរេនះ បនបងា្ហ ញដូចខាងេ្រកាម៖ 
 

• ច្បោប់ស្តពីវីធិនការទប់សា្ក ត់ការឆ្លងរាលដាលៃនជំងកូឺវដី-១៩ និងជំងឆឺ្លងកាចសាហាវ និង្របកបេដាយ 
េ្រគះថ្ន ក់ធ្ងន់ធ្ងរេផ្សងៗេទៀត មនអ្នកចូលទស្សនចំនួន ២៨៣នក់ 

• ច្បោប់ស្តីពីការបងា្ក រ និងការ្របយុទ្ធទប់សា្ក ត់ការរកីរាលដាលេមេរាគេអដស៍/ជំងឺេអដស៍ មនអ្នកចូល
ទស្សនចំនួន ៣៦១នក់

• ច្បោប់ស្ដពីកីារ្រត�តពនិតិ្យផលិតផលថ្ន ជំក់ (្របធនបទ ផលប៉ះពាល់ និងវធិនការទប់សា្ក ត់ ចំេពាះការ 
េ្របី្របស់ផលិតផលថ្ន ជំក់) មនអ្នកចូលទស្សនចំនួន ២៩២នក់

• អនុ្រកឹត្យស្តពីកីារ្រគប់្រគងនិងេ្រប្ីរបស់អគរសហកម្មសិទ្ធ ិ(្របធនបទ សិទ្ធនិងិកាតព្វកិច្ចរបស់សហកម្ម 
សិទ្ធិករៃនអគរសហកម្មសិទ្ធិ) មនអ្នកចូលទស្សនចំនួន ៤៨១នក់

• ច្បោប់ស្តពីកីាររលូំតកូន (្របធនបទ ែបបបទ និងលក្ខខណ្ឌ ៃនការរលូំតកូន) 
• ច្បោប់ស្ដពីកីារផ្ដល់សិទ្ធកិម្មសិទ្ធេិលចំីែណកឯកជន ៃនអគរសហកម្មសិទ្ធរិបស់ជនបរេទស (្របធនបទ 

លទ្ធកម្មកម្មសិទ្ធេិលចំីែណកឯកជនៃនអគរសហកម្មសិទ្ធ)ិ មនអ្នកចូលទស្សនចំនួន ៤១៦នក់
• ច្បោប់ស្ដីពីចរាចរណ៍ផ្លូវេគក (្របធនបទ ការមិនេគរពស�� ចរាចរណ៍) មនអ្នកចូលទស្សនចំនួន 

១៩,៩៧៦នក់ 
• ្រកម្រពហ្មទណ្ឌ  (្របធនបទ ការប៉ះពាល់ដល់ជីវតិមនុស្ស) មនអ្នកចូលទស្សនចំនួន ២,៨១៨នក់។

ច្បោប់ស្តពីីចរាចរណ៍ផ្លូវេគក 

• ស�� ចរាចរណ៍ មុនេពលផ្សព្វផ្សោយយល់ដឹង ៣២% េ្រកាយេពលផ្សព្វផ្សោយល់ដឹង៦២%
• អ្នកេបីកបរយនជំនះិ មុនេពលផ្សព្វផ្សោយយល់ដឹង ១២% េ្រកាយេពលផ្សព្វផ្សោយល់ដឹង ៣៩%
• ការេ្រប្ីរបស់េភ្លងី និងសូរសព្ទយនជំនះិ មុនេពលផ្សព្វផ្សោយយល់ដឹង ១៣% េ្រកាយេពលផ្សព្វផ្សោយ 

យល់ដឹង ៤១%
• ករណីមនេ្រគះថ្ន ក់ចរាចរណ៍ មុនេពលផ្សព្វផ្សោយយល់ដឹង ៤% េ្រកាយេពលផ្សព្វផ្សោយយល់ដឹង 

៣៦%
• េទាសប��ត្ត ិមុនេពលផ្សព្វផ្សោយយល់ដឹង ៣% េ្រកាយេពលផ្សព្វផ្សោយយល់ដឹង ៤៣%។
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១៨

 ទន្ទមឹគ្ន េនះែដរ េនឆ្ន ២ំ០២៤ ្រកសួងក៏បនស្ទង់មតិៃនការេពញចតិ្ត ឬមិនេពញចិត្តរបស់្របជពលរដ្ឋមក
េលីការេរៀបចំការអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈ។ ជលទ្ធផលបនបងា្ហ ញថ ការអប់រផំ្សព្វផ្សោយច្បោប់
ចំនួន ១៥េលីក មនការចូលរមួពី្របជពលរដ្ឋសរុបចំនួន ៥,៦០៣នក់ មនការេពញចិត្តរហូតដល់ ៩៨%។ រឯី
េវទិកាសាធរណៈចំនួន ១២េលីក្របជពលរដ្ឋចូលរមួសរុបចំនួន ២,៣៨៤នក់ មនការេពញចិត្ត ៩៥%។ 

 ក្នុងេវទិកាសាធរណៈ ្រកសួងបនទទួលសំណូមពរសរុបចំនួន ២,៦៣៤ ពី្របជពលរដ្ឋេនតាមបណ្ដ ្រក�ង 
្រស�ក ខណ្ឌ  ៃនរាជធនី-េខត្តទាងំ២៥ សរបុចំនួន២៥១េលីក និងមនអ្នកចូលរមួសរបុ ៥៧,៤៨៦នក់ ្រសី២៧,៨៥០នក់ 
ក្នុងេនះឆ្ន ២ំ០១៩ មនអ្នកចូលរមួចំនួន ១៥,៦៧៦នក់ ្រសី ៧,៥៦០នក់ ឆ្ន ២ំ០២០  មនអ្នកចូលរមួចំនួន 
៩,០០៩នក់ ្រសី៤,៨៤៧នក់ ឆ្ន ២ំ០២១ មនអ្នកចូលរមួចំនួន ៩,៤៩៩នក់ ្រសី៤,៨៥៩នក់ ឆ្ន ២ំ០២២ មនអ្នក
ចូលរមួចំនួន ១០,០៨១នក់ ្រសី៤,៥៧៨នក់ ឆ្ន ២ំ០២៣ មនអ្នកចូលរមួចំនួន១០,៨៦២នក់ ្រសី៥,០៤៤នក់
នងិឆ្ន ២ំ០២៤ មនអ្នកចូលរមួចំនួន ២,៣៥៩នក់ ្រសី៩៦២នក់។ 

ច្បោប់ស្តពីីការ្រត�តពិនិត្យេ្រគឿងេញ�ន 

• ផលប៉ះពាល់ៃនេ្រគឿងេញ�ន មុនេពលផ្សព្វផ្សោយយល់ដឹង ៣០% េ្រកាយេពលផ្សព្វផ្សោយយល់ដឹង ៥៩%
• បទេល្មសីៃនេ្រគឿងេញ�ន មុនេពលផ្សព្វផ្សោយយល់ដឹង ១៣% េ្រកាយេពលផ្សព្វផ្សោយយល់ដឹង ៤៣%
• ចំណត់ថ្ន ក់េ្រគឿងេញ�ន មុនេពលផ្សព្វផ្សោយយល់ដងឹ ១% េ្រកាយេពលផ្សព្វផ្សោយយល់ដឹង ២៨%
• បទរក្សោទុក ដឹកជ�្ជូ ន ឬជួញដូរ មុនេពលផ្សព្វផ្សោយយល់ដឹង ១៤% េ្រកាយេពលផ្សព្វផ្សោយ

យល់ដឹង ៤៦%
• វធិនការព្យោបល និងសា្ត រនីតសិម្បទា មុនេពលផ្សព្វផ្សោយយល់ដឹង ១% េ្រកាយេពលផ្សព្វផ្សោយ

យល់ដឹង ៣២%។

គ. ការទទួលសណូំមពរពី្របជពលរដ្ឋតាមរយៈេវទិកាសាធរណៈ

ចំនួន្របជពលរដ្ឋបនចូលរមួក្នុងេវទិកាសាធរណៈ ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១៩ ដល់ឆ្ន ២ំ០២៤

២០១៩ ១៥,៦៧៦ (្រសី ៧,៥៦០)

២០២៣ ១០,៨៦២ (្រសី ៥,០៤៤)

២០២១ ៩,៤៩៩ (្រសី ៤,៨៥៩)

២០២០ ៩,០០៩ (្រសី ៤,៨៤៧)

២០២២ ១០,០៨១ (្រសី ៤,៥៧៨)

២០២៤ ២,៣៥៩ (្រសី ៩៦២)
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១៩

 ជរមួ ការងារអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទកិាសាធរណៈែដល្រកសួងអធិការកចិ្ចបនអនុវត្តនេពលកន្លងមក 
បនចូលរមួចំែណកយ៉ងសំខាន់ក្នុងការជំរុញ និងបេង្កីនការយល់ដឹងរបស់្របជពលរដ្ឋ ជពិេសស្របជពលរដ្ឋេន
តាមតំបន់ងាយរងេ្រគះ ឱ្យយល់ដឹងអំពីច្បោប់ពាក់ព័ន្ធអភិបលកិច្ច ្រពមទាងំកម្មវធិី និងេគលនេយបយរបស់
រាជរដា្ឋ ភិបល ែដលផ្សោរភ្ជ ប់េទនឹងជីវភពរស់េន្របចាៃំថ្ងរបស់ពួកគត់ សំេដកាត់បន្ថយ នងិលុបបំបត់អំេពីហងិ្សោ 
ការរេំលាភបំពានេលសីទិ្ធមិនុស្ស និងចូលរមួេដាះ្រសាយរាល់ប�្ហ ្របឈមែផ្នកច្បោប់ែដលេកីតមនេនក្នុងជីវតិ្របចាៃំថ្ង 
របស់្របជពលរដ្ឋ។

១. ឆ្ន ១ំ៩៦៩-១៩៩៣ 
 ដូចបនេលីកេឡងីខាងេលី ្រកសួងអធិការកិច្ចមនសាវតារតាងំពីសម័យសង្គមរា�ស្តនិយមែដលេនឆ្ន ១ំ៩៦៩ 
សា្ថ ប័នអធិការកិច្ចបនបេង្កតីេឡងីែដលមនេឈា្ម ះថ «គណៈកម្ម ធិការជតៃិនការេបសសម្អ តទូេទ» មនេបសកកម្ម 
ពិនិត្យនូវសំណំុេរឿងម�ន្តី និងភ្ន ក់ងាររាជការសីុវលិ ឬទាហាន ភ្ន ក់ងាររបស់អង្គការ ឬសហ្រគសសាធរណៈ ឬ
អឌ្ឍសាធរណៈ ែដលចូលជកម្មវត្ថុៃនវធិនការេបសសម្អ ត និងដាក់ទណ្ឌ កម្មទាងំឡយតាមកំហុសៃនម�ន្តី និង
ភ្ន ក់ងារទាងំេនះ។ ចេន្ល ះឆ្ន ១ំ៩៧០ ដល់ ឆ្ន ១ំ៩៧៥ ការងារអធកិារកិច្ចមនែចងេនក្នុងរដ្ឋធម្មនុ��ៃនសាធរណរដ្ឋ- 
ែខ្មរ ម្រតា១១១ «អភិបលរដ្ឋមនមុខងារ្រត�តពិនិត្យ និងេធ្វីអេង្កតេលីបុគ្គលិកៃនអង្គការសាធរណៈ និងឯកជន
ទាងំអស់ ែដលជប់ទាក់ទិនក្នុងេរឿងសុីសំណូក េរឿងពុករលួយ េរឿងេ្របីអំណចេដាយរេំលាភ េរឿងរត់គយ េរឿងស្តុក
ទំនិញខុសច្បោប់ េរឿងតេម្លីងៃថ្លខុសច្បោប់ េរឿង្របេដញ្របែជងេដាយេវៀចេវរ និងេរឿងចងការ្របក់យកេលីសក្រមិត
ច្បោប់»។ េដាយែឡក ក្នុងសម័យកម្ពុជ្របជធិបេតយ្យ ឬរបបែខ្មរ្រកហម គ្ម នលិខិត បទដា្ឋ នែចងអំពីការងារ
អធិការកិច្ចេទ។

V. ការងារេរៀបចំច្បោប់និងលខិិតបទដា្ឋ នគតិយតុ្ត

ក. លខិិតបទដា្ឋ នគតិយតុ្តៃនវិសយ័អធិការកិច្ចេនកម្ពុជ

 សម័យសាធរណរដ្ឋ្របជមនិតកម្ពុជ-រដ្ឋកម្ពុជ  េនៃថ្ងទី២៧ ែខមិថុន ឆ្ន ១ំ៩៨១ ្រក�ម្របឹក្សោ្របជជន 
បដិវត្តន៍កម្ពុជបនបេង្កីតរដ្ឋធម្មនុ��ថ្មី េហយីបនប្តូរេឈា្ម ះ ្រក�ម្របឹក្សោ្របជជនបដិវត្តន៍កម្ពុជ េទជ «្រក�ម្របឹក្សោ 
រដ្ឋម�ន្ត»ី ែដលជសា្ថ ប័នកំពូលៃនអង្គនីត្ិរបតបិត្ត ិនិងមន្រកសួង្រត�តពិនតិ្យកិច្ចការរដ្ឋ ជសា្ថ ប័នមួយរបស់រដា្ឋ ភិបល 
ចំណុះ្រក�ម្របកឹ្សោរដ្ឋម�ន្តផីងែដរ។ េដីម្បឱី្យ្រកសួង្រត�តពិនតិ្យកចិ្ចការរដ្ឋអនុវត្តសកម្មភពរបស់ខ្លួនេលកីារងារ្រត�តពនិតិ្យ 
ពីមជ្ឈមិដល់មូលដា្ឋ នមន្របសិទ្ធភពខ្ពស់ ្រក�ម្របឹក្សោរដ្ឋម�ន្តីបនេចញនូវលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តស្រមប់អនុវត្ត
ជបន្តបន្ទ ប់ េដាយេផ្ត តេលីការកំណត់មុខងារ ភរកិច្ច សិទ្ធិអំណច និងអង្គការចាត់តាងំ ដូចខាងេ្រកាម៖

• េសចក្តសីេ្រមចេលខ១៥ ចុះៃថ្ងទី០៧ ែខតុលា ឆ្ន ១ំ៩៨១ របស់្រក�ម្របឹក្សោរដ្ឋ ស្តពីកីារកំណត់អំពីមុខងារ 
សទិ្ធអំិណច ភរកិច្ចៃន្រកសួង្រត�តពិនតិ្យរបស់រដា្ឋ ភិបល

• ្រកឹត្យេលខ០៣ ្រក.ច ចុះៃថ្ងទី១០ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ១ំ៩៨២ របស់្រក�ម្របឹក្សោរដ្ឋ ្របកាសឱ្យេ្របីច្បោប់ស្តពីី
អង្គការចាត់តាងំ  និងសកម្មភពរបស់្រក�ម្របឹក្សោរដ្ឋម�ន្ត ី ៃនសាធរណរដ្ឋ្របជមនតិកម្ពុជ ែដល្រតង់ 
ម្រតា៤២ បនែចងច្បោស់អំពីភរកចិ្ចទទួលខុស្រត�វ និងសិទ្ធអំិណចរបស់រដ្ឋម�ន្ត្ីរកសួង្រត�តពិនតិ្យ 
កចិ្ចការរដ្ឋ

• អនុ្រកឹត្យេលខ០២ អន្រក ចុះៃថ្ងទី១៩ ែខមីន ឆ្ន ១ំ៩៨២ របស់្រក�ម្របឹក្សោរដ្ឋម�ន្ត ីស្តពីកីារ្របកាសឱ្យ
េ្របីលក្ខន្តកិៈៃនការចាត់តាងំ  និងសកម្មភពរបស់្រកសួង្រត�តពិនតិ្យកចិ្ចការរដ្ឋ  
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• អនុ្រកឹត្យេលខ៧៣ អន្រក ចុះៃថ្ងទី១៣ ែខក��  ឆ្ន ១ំ៩៨៣ របស់្រក�ម្របឹក្សោរដ្ឋម�ន្តី ស្តីពីការចាត់តាងំ 
បណ្ត ញ្រត�តពិនតិ្យតាម្រកសួង េខត្ត-្រក�ង ជំុវញិមជ្ឈមិ

• េនសម័យ្របជំុេលកីទី៣ នីតកិាលទី១ នៃថ្ងទី២០ ែខសីហា ឆ្ន ១ំ៩៨២ រដ្ឋសភបនអនុម័តច្បោប់ស្តពីី 
ការការពារ្រទព្យសម្បត្តរិដ្ឋ នងិច្បោប់ស្តពីកីារពនិតិ្យ និងេដាះ្រសាយបណ្តឹ ងតវ៉ា និងបណ្តឹ ងបរហិាររបស់
ពលរដ្ឋ េហយី្រក�ម្របឹក្សោរដ្ឋបន្របកាសឱ្យេ្របីតាម្រកឹត្យេលខ១០ ្រក និងេលខ១១ ្រក ចុះៃថ្ងទី២៨ 
ែខសីហា ឆ្ន ១ំ៩៨២

• សារាចរែណនបំែន្ថមេលខ០៣ សរណ ចុះៃថ្ងទី៣១ ែខមករា ឆ្ន ១ំ៩៨៤ ស្តពីកីារអនុវត្តច្បោប់ស្តពីកីារពនិតិ្យ 
នងិេដាះ្រសាយបណ្តឹ ងតវ៉ា នងិបណ្តឹ ងបរហិាររបស់ពលរដ្ឋ ឱ្យបន្រតមឹ្រត�វ និងកាន់ែត្របេសីរេឡងី

• ្រកឹត្យ-ច្បោប់ េលខ៣១ ្រក.ច ចុះៃថ្ងទី១៥ ែខមករា ឆ្ន ១ំ៩៨៧ ស្ដពីកីារបេង្កតីទីស្តកីារ្រកសួង្រត�តពិនតិ្យ
(ប្ដូរេឈា្ម ះព ី្រកសួង្រត�តពិនតិ្យកចិ្ចការរដ្ឋ េទជ ្រកសួង្រត�តពនិតិ្យ វញិ)

• អនុ្រកឹត្យេលខ១៥ អន្រក ចុះៃថ្ងទី៣០ ែខឧសភ ឆ្ន ១ំ៩៨៧ ស្តពីកីារបេង្កតីគណៈកម្ម ធិការ្រត�តពនិតិ្យ
្រគប់ថ្ន ក់ (េនតាមទីស្តីការរដ្ឋម�ន្តី រមួទាងំទីស្តីការរដ្ឋម�ន្តី្រកសួងការពារ្របេទស និង្រកសួងមហាៃផ្ទ 
សា្ថ ប័នថ្ន ក់្របហាក់្របែហលទសី្តកីាររដ្ឋម�ន្ត ីេខត្ត-្រក�ង ចំណុះមជ្ឈមិ ទីរមួេខត្ត ខណ្ឌ  ្រស�ក ្រស�កជយ្រក�ង)

• អនុ្រកឹត្យេលខ១៦ អន្រក ចុះៃថ្ងទី៣០ ែខឧសភ ឆ្ន ១ំ៩៨៧ ស្តពីកីារចាត់តាងំគណៈកម្ម ធិការ្រត�តពិនតិ្យ
របស់្របជជនេនតាមមូលដា្ឋ ន ឃុ ំសងា្ក ត់ សហ្រគសផលិតកម្ម អាជីវកម្ម មន្ទរីេពទ្យ សាលាេរៀនណ  
ែដលចាបំច់ នងិមនលទ្ធភព ឱ្យេឈា្ម ះថ «គណៈកម្ម ធិការ្រត�តពនិតិ្យរបស់្របជជន»    

• អនុ្រកឹត្យេលខ១៧ អន្រក ចុះៃថ្ងទី៣០ ែខឧសភ ឆ្ន ១ំ៩៨៧ ស្តពីកីារចាត់តាងំ និងសកម្មភពរបស់
ទសី្តកីាររដ្ឋម�ន្ត្ីរកសួង្រត�តពិនតិ្យ។

្រកសួង្រត�តពិនតិ្យ មនមុខងារ្រត�តពិនតិ្យការអនុវត្តេគលនេយបយ ែផនការរបស់រដ្ឋសំេដបេង្កនីនូវវន័ិយ 
េលកីកម្ពស់សា្ម រតីទទួលខុស្រត�វ រមួចំែណកែកលម្អការចាត់តាងំ និងរេបៀបរបបេធ្វកីារងាររបស់សា្ថ ប័ន នងិអង្គការ 
រដ្ឋពីមជ្ឈមិរហូតដល់មូលដា្ឋ ន។ ចំេពាះតួនទី ភរកិច្ច ទំនក់ទំនង និងរេបៀបរបបេធ្វីការជក់ែស្តងរបស់មន្ទីរ 
បណ្ត នយកដា្ឋ ន សាលាមុខជំនញ្រត�តពិនតិ្យ និងការយិល័យចាត់តាងំកម្ម ភិបល អា្រស័យេលរីដ្ឋម�ន្ត្ីរកសួង- 
្រត�តពិនិត្យ កំណត់ សេ្រមច និងដាក់េចញឱ្យអនុវត្ត។

េនៃថ្ងទី០១ ែខកក្កដា ឆ្ន ១ំ៩៩៤ រាជរដា្ឋ ភិបលបនេចញអនុ្រកឹត្យេលខ៣០ អន្រក.បក ស្តីពីការកំណត់ 
ភរកិច្ច និងសមត្ថកិច្ចរបស់េទសរដ្ឋម�ន្តីទទួលបន្ទុកកិច្ចការអធិការកិច្ច។ េ្រកាយមក រាជរដា្ឋ ភិបលក៏បនេចញ 
អនុ្រកឹត្យេលខ៤៥ អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី៣០ ែខឧសភ ឆ្ន ១ំ៩៩៥ ស្តីពីការបេង្កីតអគ្គេលខាធិការដា្ឋ នអធិការកិច្ច
របស់រាជរដា្ឋ ភិបល ែដលមនទីតាងំេនទីស្តីការគណៈរដ្ឋម�ន្តី េដីម្បេីធ្វីជេសនធិការឱ្យេទសរដ្ឋម�ន្តីទទួលបន្ទុក
អធិការកិច្ច។

េយងតាមអនុ្រកឹត្យខាងេល ីអង្គភពអធិការកចិ្ចរាជរដា្ឋ ភិបលបនេចញ្របកាសេលខ៨៩ ្របក ចុះៃថ្ងទី១២ 
ែខកក្កដា ឆ្ន ១ំ៩៩៥ ស្តពីកីារេរៀបចំនងិការ្រប្រពឹត្តេទៃនអគ្គេលខាធិការដា្ឋ នអធិការកចិ្ច ៃនរាជរដា្ឋ ភិបល និង្របកាស
េលខ១៣២ ្របក.អធក ចុះៃថ្ងទី១២ ែខតុលា ឆ្ន ១ំ៩៩៥ ស្តីពីការកំណត់អំពីតួនទី ភរកិច្ច និងសិទ្ធិអំណចរបស់
អង្គភពអធិការកិច្ចរាជរដា្ឋ ភិបល និង្រក�មអធិការកិច្ចជំនួយការ។

២. ឆ្ន ១ំ៩៩៣-បច្ចុប្បន្ន
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 េ្រកាយការេបះេឆ្ន តជសកល អាណត្តទិ២ី ឆ្ន ១ំ៩៩៨ រាជរដា្ឋ ភិបលបនេចញអនុ្រកឹត្យេលខ៨០ អន្រក.បក 
ចុះៃថ្ងទី៣០ ែខធ្នូ ឆ្ន ១ំ៩៩៨ ស្តីពីការេផ្ទររដ្ឋេលខាធិការដា្ឋ នទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ និងអគ្គេលខាធិការដា្ឋ ន
អធិការកិច្ចរបស់រាជរដា្ឋ ភិបល ឱ្យស្ថិតេនេ្រកាមការ្រគប់្រគងរបស់្រកសួងទំនក់ទំនងសភ និងអធិការកិច្ច។ េន
សម័យ្របជំុេលីកទី២ នីតិកាលទី២ នៃថ្ងទី១៤ ែខឧសភ ឆ្ន ១ំ៩៩៩ រដ្ឋសភបនអនុម័ត ច្បោប់ស្តីពីការបេង្កីត
្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ និងអធិការកិច្ច េហយី្រត�វបន្រពះមហាក្ស្រតឡយ្រពះហស្ថេលខា
្របកាសឱ្យេ្របីច្បោប់េនះ តាមរយៈ្រពះរាជ្រកមេលខ នស/ រកម /០៦៩៩/០៥ ចុះៃថ្ងទី១៧ ែខមិថុន ឆ្ន ១ំ៩៩៩។ 
រាជរដា្ឋ ភិបលបនេចញអនុ្រកឹត្យេលខ៦៧ អន្រក.បក ចុះៃថ្ង០៣ ែខសីហា ឆ្ន ១ំ៩៩៩ ស្តពីកីារេរៀបចំនងិការ្រប្រពតឹ្តេទ
របស់្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ និងអធិការកចិ្ច។ ្រកសួងបនេចញ្របកាសេលខ០២៤/០១ ទ.រ.ព.អ. 
្របក ចុះៃថ្ងទី០៦ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០០១ ស្តពីកីារកំណត់តួនទី ភរកិច្ច របស់ការយិល័យចំណុះនយកដា្ឋ នៃន្រកសួងទំនក់- 
ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ និងអធិការកិច្ច។
 ្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ និងអធិការកចិ្ចបនេចញ្របកាសេលខ០៤៤/០៥ ទ.រ.ព.អ.្របក 
ចុះៃថ្ងទី២៥ ែខសីហា ឆ្ន ២ំ០០៥ ស្តីពីការកំណត់តួនទី ភរកិច្ចនិងរចនសម្ព័ន្ធចាត់តាងំរបស់មន្ទីរទំនក់ទំនង 
ជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ និងអធិការកិច្ចរាជធនី-េខត្ត, ្របកាសេលខ០៨១/០៧ ទ.រ.ព.អ.្របក ចុះៃថ្ងទី១៣ 
ែខមថុិន ឆ្ន ២ំ០០៧ ស្តពីកីារេរៀបចំនងិការ្រប្រពឹត្តេទរបស់នយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង និង្របកាសេលខ០៧៨/០៨ 
ទ.រ.ព.អ.្របក ចុះៃថ្ងទី២០ ែខមិថុន ឆ្ន ២ំ០០៨ ស្តីពី្រកមសីលធម៌ម�ន្តីរាជការអធិការកិច្ច ៃន្រកសួងទំនក់ទំនង
ជមួយរដ្ឋសភ-្រពទឹ្ធសភ និងអធិការកិច្ច។ េនក្នុងនីតកិាលេនះ ្រកសួងបនបេង្កតី្រក�មការងារេដមី្បេីរៀបចំេសចក្ត-ី 
្រពាងច្បោប់ស្តីពីអធិការកិច្ច។
 េនក្នុងនីតកិាលទី៤ ៃនរដ្ឋសភ ្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពទឹ្ធសភ និងអធិការកិច្ចបនេចញេសចក្ត-ី 
សេ្រមចបេង្កីត្រក�មការងារកេន្សោមអាទិភព េដីម្បេីរៀបចំេសចក្តី្រពាងច្បោប់ស្តីពីអធិការកិច្ច។
 េនក្នុងនីតិកាលទី៥ ៃនរដ្ឋសភ េដីម្បឱី្យតួនទីភរកិច្ចរបស់្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ 
និងអធិការកិច្ចបន្តដំេណីរការ និងទទួលបនលទ្ធផលល្អ្របេសីរ ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភពខ្ពស់ ្រសបតាមការវវិត្ត
របស់សង្គមជតិែដលកំពុងមនការរកីចេ្រមនីេល្ីរគប់វស័ិយ ជពិេសស ្រសបតាមកំែណទ្រមង់ែដលបនកំណត់ក្នុង 
យុទ្ធសា�ស្តចតុេកាណ-ដំណក់កាលទី៣  េដាយេផ្ត តការយកចិត្តទុកដាក់េទេលកីារព្រងងឹអភិបលកិច្ចល្អ រាជរដា្ឋ - 
ភបិល បនេចញអនុ្រកឹត្យេលខ០៣ អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី១២ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០១៥ ស្តពីកីារេរៀបចំនងិការ្រប្រពតឹ្តេទ
របស់្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ នងិអធិការកចិ្ច ជំនួសអនុ្រកឹត្យេលខ៦៧ អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី០៣ 
ែខសហីា ឆ្ន ១ំ៩៩៩។ ្រកសួងបនេចញេសចក្តសីេ្រមចបេង្កតី្រក�មការងារតាក់ែតងច្បោប់ និងលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត
េដាយបនសេ្រមចនូវលទ្ធផលមួយចំនួនដូចខាងេ្រកាម៖

• បទប�្ជ ៃផ្ទក្នុងស្រមប់គណៈ្របតិភូអធិការកចិ្ច និងតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ េលខ៥៩៦/១៤ ទ.រ.ព.អ.រប 
ចុះៃថ្ងទី០២ ែខក��  ឆ្ន ២ំ០១៤

• ្របកាសេលខ០៦៩/១៥ ទ.រ.ព.អ.្របក ចុះៃថ្ងទី៣០ ែខក��  ឆ្ន ២ំ០១៥ ស្តីពីការែកស្រម�លេឈា្ម ះ
នយកដា្ឋ ន ចំណុះអគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកិច្ច និងការកំណត់វសិ័យក្នុងការេធ្វីអធិការកិច្ចេនថ្ន ក់ជតិ 
និងថ្ន ក់េ្រកាមជតិ 

• ្របកាសេលខ០៧៣/១៥ ទ.រ.ព.អ.្របក ចុះៃថ្ងទី១៨ ែខវចិ្ឆកិា ឆ្ន ២ំ០១៥ ស្តពីកីារេរៀបចំនងិការ្រប្រពឹត្តេទ
របស់ការយិល័យចំណុះនយកដា្ឋ នៃន្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ និងអធិការកចិ្ច 
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េដីម្បេីដាះ្រសាយប�្ហ ស្ទួនមុខងារចុះេធ្វីអធិការកិច្ចរបស់សា្ថ ប័នមនសមត្ថកិច្ច្រត�តពិនិត្យ រាជរដា្ឋ ភិបល 
នីតិកាលទី៦ ៃនរដ្ឋសភបនេចញអនុ្រកឹត្យេលខ១៦៨ អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី៨ ែខតុលា ឆ្ន ២ំ០២០ ស្តីពី្រកបខ័ណ្ឌ  
មុខងារ ភរកិច្ចរបស់សវនកម្មៃផ្ទក្នុង និងអធិការកិច្ច េដាយបនកំណត់មុខងារអធិការកិច្ចរបស់្រកសួងទំនក់ទំនង 
ជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ និងអធិការកិច្ច ឱ្យេធ្វីអធិការកិច្ចេលី្រគប់វស័ិយ្រសបតាមអនុ្រកឹត្យេលខ០៣ អន្រក.បក  
និងេដាយែផ្អកេលីអភិ្រកម ៧ចំណុច។

• ្របកាសេលខ០៧៤/១៥ ទ.រ.ព.អ.្របក ចុះៃថ្ងទី១៨ ែខវចិ្ឆកិា ឆ្ន ២ំ០១៥ ស្តពីកីារេរៀបចំនងិការ្រប្រពឹត្តេទ 
របស់មន្ទរីទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពទឹ្ធសភ និងអធិការកចិ្ចរាជធនី-េខត្ត 

• ្របកាសេលខ០៨៣/១៧ ទ.រ.ព.អ.្របក ចុះៃថ្ងទី២៥ ែខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០១៧ ស្តពីកីារេរៀបចំនងិការ្រប្រពតឹ្តេទរបស់ 
វទិ្យោសា្ថ នជតិអធិការកិច្ច ៃន្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ និងអធិការកិច្ច

• ្របកាសេលខ០៧០/១៨ ទ.រ.ព.អ.្របក ចុះៃថ្ងទី២៧ ែខសីហា ឆ្ន ២ំ០១៨ ស្តពីកីារេ្រប្ីរបស់្រតា នងិនិមតិ្តស��  
របស់វទិ្យោសា្ថ នជតិអធិការកិច្ច ៃន្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ និងអធិការកិច្ច។ 

• អនុ្រកឹត្យេលខ៣១៩ អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី២៦ ែខតុលា ឆ្ន ២ំ០២៣ ស្តីពីរូបស��  និង្រតារបស់្រកសួង
អធិការកិច្ច

• អនុ្រកឹត្យេលខ០៦ អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី១៣ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៥ ស្តពីកីារេរៀបចំនងិការ្រប្រពតឹ្តេទរបស់ 
្រកសួងអធិការកចិ្ច 

• េសចក្ត្ីរពាងអនុ្រកឹត្យស្តពីកីារបេង្កតីមន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនី-េខត្ត
• េសចក្ត្ីរពាងអនុ្រកឹត្យស្តពីកីារេរៀបចំនងិការ្រប្រពតឹ្តេទរបស់មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនី-េខត្ត
• េសចក្តី្រពាង្របកាសស្តីពីការេរៀបចំនិងការ្រប្រពឹត្តេទរបស់ការយិល័យចំណុះអង្គភពេ្រកាមឱវាទ

្រកសួងអធិការកចិ្ច
• េសចក្តី្រពាង្របកាសស្តីពីការែបងែចក្រកសួង សា្ថ ប័ន តាមវស័ិយក្នុងការេធ្វីអធិការកិច្ច និងការកំណត់

សមត្ថកិច្ចរបស់នយកដា្ឋ នតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ចំណុះអគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ច
• េសចក្ត្ីរពាង្របកាសស្ដពីរីបូស��  និង្រតារបស់វទិ្យោសា្ថ នជតិអធិការកចិ្ច
• េសចក្តី្រពាងេសចក្ដីែណនសំ្ដីពីការេ្របី្របស់្រតា និងរូបស�� របស់មន្ទីរអធិការកិច្ចរាជធនី-េខត្តជ 

បេណ្ដ ះអាសន្ន
• េសចក្ត្ីរពាងបទប�្ជ ៃផ្ទក្នុងស្រមប់គណៈ្របតិភូអធិការកចិ្ច និងតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

រាជរដា្ឋ ភិបលនីតិកាលទី៧ ៃនរដ្ឋសភ េ្រកាមការដឹកនដ៏ំខ្ពង់ខ្ពស់្របកបេដាយគតិបណ្ឌិ ត និងចក្ខុវសិ័យ 
ែវងឆ្ង យរបស់ សេម្តចមហាបវរធិបតី ហ៊ុន ម៉ែណត នយករដ្ឋម�ន្តី ៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ បន
អនុ�� តដាក់ប�្ចូ លេសចក្ត្ីរពាងច្បោប់ស្តពីកីារបេង្កតី្រកសួងអធិការកចិ្ច ក្នុងរេបៀបវារៈៃនកិច្ច្របជំុេពញអង្គគណៈ- 
រដ្ឋម�ន្តេីលកីទី១ ស្រមប់នីតកិាលទី៧ៃនរដ្ឋសភ ពិនតិ្យ និងសេ្រមចេដីម្បរីាជរដា្ឋ ភិបលអាចប�្ជូ នេសចក្ត្ីរពាងច្បោប់ 
េនះេទរដ្ឋសភេដាយចាត់ទុកជការ្របញប់។ ្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ នងិអធិការកចិ្ច ្រត�វបន 
ប្តូរេឈា្ម ះមកជ ��សួងអធិ�រកិច្ច តាម្រពះរាជ្រកមេលខ នស/រកម/១០២៣/០១៩ ចុះៃថ្ងទី៥ ែខតុលា 
ឆ្ន ២ំ០២៣ ែដល្របកាសឱ្យេ្របីច្បោប់ស្តីពីការបេង្កីត្រកសួងអធិការកិច្ច។

បន្ទ ប់ពីការបេង្កីត្រកសួងអធិការកិច្ច លិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តែដលពាក់ព័ន្ធនឹងការ្រប្រពឹត្តេទរបស់្រកសួង 
្រពមទាងំវស័ិយអធិការកិច្ច ្រត�វបនសេ្រមចេរៀបចំ កំពុងេរៀបចំបេង្កតីថ្ម ីឬែកស្រម�លេឡងីវញិជបន្តបន្ទ ប់ដូចជ៖

យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »



ក្នុងពិធីបិទសន្និបតបូកសរុបលទ្ធផលការងារឆ្ន ២ំ០២៣ និងេលីកទិសេដការងារឆ្ន ២ំ០២៤ កាលពី
ៃថ្ងទ១ី៣ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៤ សេម្ដចមហាបវរធិបតី ហ៊នុ ម៉ែណត នយករដ្ឋម�ន្ត ីៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ 
បនផ្ដល់អនុសាសន៍ត្រមង់ទសិដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់េលីការព្រងងឹសា្ថ ប័នបែន្ថមេទៀត េដាយេផ្ត តេលីការកសាងមូលធនមនុស្ស 
េដាយព្រងឹងសមត្ថភពម�ន្តី្របកបេដាយមនសិការ និង្រកមសីលធម៌វជិ្ជ ជីវៈ និងព្រងឹងការអនុវត្តតួនទីអធិការកិច្ច
ឱ្យបនទូលំទូលាយ េស្មីភព និងមិនេរសីេអីង ្របកបេដាយភពមឺុងម៉ត់ េគរពច្បោប់ និងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្ត។

អំឡុងែខមិថុន ឆ្ន ២ំ០២៤ ក្នុង្រកបខ័ណ្ឌ ៃនការងារែកទ្រមង់រដ្ឋបលសាធរណៈ ្រកសួងអធិការកិច្ចបន 
ប�្ច ប់ការងារវភិគមុខងារ និងការពិនតិ្យេឡងីវញិនូវរចនសម្ពន័្ធ េនដណំក់កាលទី១។ េយងតាមច្បោប់ស្តពីកីារបេង្កតី 
្រកសួងអធិការកចិ្ច និងែផ្អកតាមលទ្ធផលៃនការវភិគមុខងារ ្រពមទាងំភពចាបំច់ៃនការែកទ្រមង់សុជីេ្រម រាជរដា្ឋ ភិបល 
បនសេ្រមចស្រម�លមុខងារភរកិច្ច និងរចនសម្ពន័្ធ្រកសួងអធិការកចិ្ច ពីអនុ្រកឹត្យេលខ០៣ អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី១២ 
ែខមករា ឆ្ន ២ំ០១៥ ស្តពីកីារេរៀបចំនងិការ្រប្រពតឹ្តេទរបស់្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ និងអធិការកចិ្ច 
េទជអនុ្រកតឹ្យេលខ០៦ អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី១៣ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៥ ស្តពីកីារេរៀបចំនងិការ្រប្រពឹត្តេទរបស់្រកសួង
អធិការកិច្ច។ រចនសម្ព័ន្ធ្រកសួងអធិការកិច្ចក៏មនការស្រម�លមួយចំនួនផងែដរ ក្នុងេនះ េនថ្ន ក់កណ្ត លមន
ចំនួន ៣អគ្គនយកដា្ឋ ន ១៥នយកដា្ឋ ន និងវទិ្យោសា្ថ នជតិអធិការកិច្ច និងថ្ន ក់េ្រកាមជតិមនមន្ទីរអធិការកិច្ច 
រាជធនី-េខត្តទាងំ២៥។  

ឆ្ន ២ំ០១៥ ម�ន្តីរាជការ្រកសួងអធិការកិច្ចមនសរុបចំនួន  ៧៦៥រូប  (្រសី២១៦រូប េស្មីនឹង ២៨.២៣%)  
ក្នុងេនះថ្ន ក់កណ្ត លចំនួន ៤២១រូប (្រសី ១២២រូប េស្មីនឹង២៩%) និងថ្ន ក់រាជធនី-េខត្តចំនួន ៣៤៤រូប (្រសី 

VI. ការងារព្រងឹងសមត្ថភពសា្ថ ប័ន និងធនធនមនុស្ស

២៣

ខ. អនុសាសន៍ត្រមង់ទិសរបសស់េម្តចធិបតី

ក្នុងពិធបីទិសន្នបិតបូកសរបុលទ្ធផលការងារឆ្ន ២ំ០២៣ និងេលកីទិសេដការងារឆ្ន ២ំ០២៤ កាលពីៃថ្ងទី
១៣ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៤ សេម្ដចមហាបវរធិបតី ហ៊ុន ម៉ែណត នយករដ្ឋម�ន្ត ីៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ 
បនផ្ដល់អនុសាសន៍ដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់ត្រមង់ទិសេលីការកសាងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធនឹងវស័ិយអធិការកិច្ច 
ដូចខាងេ្រកាម៖ 

• េសចក្ត្ីរពាង្របកាសស្តពី្ីរកមសីលធម៌វជិ្ជ ជវីៈម�ន្តអីធិការកចិ្ច
• េសចក្តី្រពាង្របកាសស្តីពីនីតិវធិីអធិការកិច្ច និងតាមដានការអនុវត្តច្បោប់
• េសចក្តី្រពាងច្បោប់ស្តីពីអធិការកិច្ច។

• ្រកសួងអធិការកចិ្ច ្រត�វេរៀបចំច្បោប់ នងិលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តេផ្សងៗ ស្រមប់បេ្រមឱី្យវស័ិយអធិការកចិ្ច 
ឱ្យបន្រគប់្រគន់ ជពិេសស្រត�វពេន្ល�នការតាក់ែតងេសចក្ត្ីរពាងអនុ្រកឹត្យស្ដពីកីារេរៀបចំនងិការ្រប្រពតឹ្តេទ 
របស់្រកសួងអធិការកិច្ច និងេសចក្ត្ីរពាងច្បោប់ស្ដពីអីធិការកចិ្ចឱ្យបនឆប់រហ័ស ែដលជច្បោប់េគលរមួ 
ឱ្យរចួរាល់េនឆ្ន ២ំ០២៤ េនះ

• ្រកសួងអធិការកិច្ច ្រត�វសកិ្សោលទ្ធភពេធ្វវីេិសាធនកម្មច្បោប់ស្ដពីបីណ្ដឹ ងតវ៉ា និងច្បោប់ស្ដពីបីណ្ដឹ ងបរហិារ 
ឬក៏្រត�វតាក់ែតងថ្មី

• ្រកសួងយុត្តិធម៌ និង្រក�ម្របឹក្សោអ្នកច្បោប់ៃនទីស្តីការគណៈរដ្ឋម�ន្តី និង្រកសួងសា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ ផ្តល់ការ
សហការេរៀបចំេសចក្តី្រពាងច្បោប់ និងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តននរបស់្រកសួងអធិការកិច្ចឱ្យបនឆប់ 
រហ័សេដាយឈរេលីផល្របេយជន៍រមួ សំេដេឆ្លីយតបេទនឹងេសចក្តី្រត�វការរបស់សង្គមជតិ។
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ស្ថិតិ្រកបខ័ណ្ឌ ថ្ន ក់ដឹកន ំម�ន្តីរាជការថ្ន ក់កណ្ដ ល  និងម�ន្តីរាជធនី-េខត្ត

៤០០

៥០០
៤៣១

២៤ ៩

២៣៩

៥៨ ៤៩

៣០០

២០០

១០០

០

ថ្ន ក់កណ្ដ ល ថ្ន ក់េខត្ត
ថ្ន ក់កណ្ដ ល និងថ្ន ក់មន្ទីរ

រាជធនី-េខត្តម�ន្តី្រគប់្រគងរដ្ឋបល(ក) ម�ន្តី្រកមការ(ខ) េលខាធិការរដ្ឋបល(គ)

សរុបចំនួន
៨១០រូប

៦៧០រូប
៨២.៧%

៥៨រូប
៧.២%

៨២រូប
១០.១%

 ថ្ន ក់ដឹកនកំ្រមិតនេយបយ និងម�ន្តីរាជការក្រមិតបេច្ចកេទសរបស់្រកសួងអធិការកិច្ច មនវយ័ចេន្ល ះពី 
៣១ឆ្ន  ំេទ ៥០ឆ្ន  ំែដលជវយ័េពារេពញេដាយថមពល និងចំេណះដឹង។ 

ស្ថិតិម�ន្តីរាជការ្រកសួងអធិការកិច្ច  ែខមិថុន ឆ្ន ២ំ០២៤ (កតា្ត អាយុ)

៣៥

៣៩៣

២៤៨
១៣៤

ចេន្ល ះអាយុ
២០-៣០

ចេន្ល ះអាយុ
៣១-៤០

ចេន្ល ះអាយុ
៤១-៥០

ចេន្ល ះអាយុ
៥០-េឡងី

៤%
១៧%

៣១%

៤៨%

២៤

៩៤រូប េស្មីនឹង ២៧.៣២%)។ ្រតឹមែខមិថុន ឆ្ន ២ំ០២៤ ្រកសួងអធិការកិច្ចមនម�ន្តីរាជការសរុបចំនួន ៨១០រូប
(្រសី ២៦៧រូប េស្មីនឹង ៣២.៨៤%) ក្នុងេនះថ្ន ក់កណ្ត លចំនួន ៤៦៤រូប (្រសី ១៥១រូប េស្មីនឹង ៣២.៥៤%) ក្នុង
េនះម�ន្តីរាជការ្រកបខ័ណ្ឌ  ”ក” ចំនួន ៤៣១រូប ្រកបខ័ណ្ឌ  ”ខ” ចំនួន ២៤រូប ្រកបខ័ណ្ឌ  ”គ” ចំនួន ៩រូប និងថ្ន ក់
រាជធនី-េខត្តចំនួន ៣៤៦រូប (្រសី ១១៦រូប េស្មីនឹង ៣៣.៥២%) ក្នុងេនះម�ន្តីរាជការ្រកបខ័ណ្ឌ  ”ក” ចំនួន 
២៣៩រូប ្រកបខ័ណ្ឌ  ”ខ” ចំនួន ៥៨រូប ្រកបខ័ណ្ឌ  ”គ”ចំនួន ៤៩រូប។ ក្នុងរយៈេពល្របមណ១០ឆ្ន  ំ ម�ន្តីរាជការ
្រកសួងអធិការកិច្ច មនកំេណីនចំនួន ៤៥រូប េស្មីនឹង ៥.៨៨% េដាយក្នុងរង្វង់ ៥ឆ្ន ចុំងេ្រកាយេនះ ្រកសួងមិនបន
ប�្ចូ ល្រកបខ័ណ្ឌ ថ្មីេទ។

ស្ថិតិ្រកបខ័ណ្ឌ ម�ន្តីរាជការ្រកសួងអធិការកិច្ច ឆ្ន ២ំ០១៥ ដល់ឆ្ន ២ំ០២៤

២០១៥

ថ្ន ក់កណ្ដ ល

មន្ទីរ

២០២៤

៤២១

សរុបចំនួន
៧៦៥  រូប

៣៤៤រូប
៤៥%

៤២១រូប
៥៥%

សរុបចំនួន
៨១០ រូប

៣៤៦រូប
៤២.៧%

៤៦៤រូប
៥៧.៣%
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៤០០

៥០០

៣០០

២០០

១០០

០

៤០០

៥០០

៣០០

២០០

១០០

០



ថ្ន ក់ដឹកន ំម�ន្តរីាជការ និងបុគ្គលិករបស់្រកសួងអធិការកចិ្ចថ្ន ក់កណ្ត លសរបុចំនួន ៤៣០នក់ មនជំនញ 
ដូចជ៖ ១-នីតិសា�ស្ត ចំនួន ៨៤នក់ (១៩.៥%) ២-រដ្ឋបលសាធរណៈ ចំនួន ៤២នក់ (៩.៨%) ៣-្រគប់្រគង 
ពាណិជ្ជកម្ម ចំនួន ១០៧នក់ (២៥%) ៤-ធនគរនិងហរិ��វត្ថុ ចំនួន ៣២នក់ (៧.៥%) ៥-គណេនយ្យនិងហរិ��វត្ថុ 
ចំនួន ៣៦នក់ (៨.៤%) ៦-វទិ្យោសា�ស្តកំុព្ូយទ័រ ចំនួន ១៣នក់ (៣%) ៧-េសដ្ឋកិច្ច ចំនួន ១៣នក់ (៤%) 
៨-អក្សរសា�ស្តអង់េគ្លស ចំនួន ១០នក់ (២%) ៩-សវនកម្ម ចំនួន ៤នក់ (០.៩%) ១០- វសិ្វករ ចំនួន ១៤នក់
(៣.៣%) និងចំនួន ៧១នក់េទៀតចាត់ចូលក្នុង្រក�មជំនញេផ្សងៗរមួមន អក្សរសា�ស្តែខ្មរ ចិត្តវទិ្យោ សង្គមវទិ្យោ 
សង្គមសា�ស្ត និងមនុស្សសា�ស្ត គណិតវទិ្យោ ្រគប់្រគងធនធនមនុស្ស ជីវវទិ្យោ ទស្សនវជិ្ជ  េទសចរណ៍ រូបវទិ្យោ 
វទិ្យោសា�ស្ត និងេវជ្ជសា�ស្ត េវជ្ជបណ្ឌិ ត ទីផ្សោរ វទិ្យោសា�ស្ត(សុរេិយដី) វទិ្យោសា�ស្ត(េសដ្ឋកិច្ចកសិកម្ម និងអភិវឌ្ឍ
ជនបទ) វទិ្យោសា�ស្តអប់រ ំ សហ្រគិនភព េសដ្ឋកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ សា្ថ បត្យកម្មរចនៃផ្ទក្នុង វទិ្យោសា�ស្តនេយបយ 
វទិ្យោសា�ស្តសង្គម និងនីតសិា�ស្ត ប្លង់នងិរចន ្រគប់្រគងហានិភ័យ ្រគប់្រគងហរិ��វត្ថុ ច្បោប់សាធរណៈ េទសចរណ៍
និងបដិសណ្ឋ រកិច្ច ទំនក់ទំនងសាធរណៈ រដ្ឋបលដឹកនអំប់រ ំ វទិ្យោសា�ស្តសំណង់សុីវលិ វសិ្វករេសដ្ឋកិច្ច ស្ថិតិ
េសដ្ឋកិច្ច ឧ្រកិដ្ឋកម្មវទិ្យោនិង្របព័ន្ធយុត្តធិម៌ អប់រែំផនការនិង្រគប់្រគងអប់រ ំអភិវឌ្ឍន៍នងិសហ្របតិបត្តកិារ អភវិឌ្ឍសង្គម 
បេច្ចកេទសអគ្គិសនី អក្សរសា�ស្តចិន និង្របវត្តិវទិ្យោ។

ម�ន្តរីាជការ និងបុគ្គលិករបស់្រកសួងអធិការកិច្ច ថ្ន ក់មន្ទរីរាជធនី-េខត្ត សរបុចំនួន ១៧៤នក់មនជំនញ 
ដូចជ៖ ១-នីតសិា�ស្ត ចំនួន ៣១នក់ (១៧.៨%) ២-រដ្ឋបលសាធរណៈ ចំនួន ៣២នក់ (៧.៥%) ៣- ្រគប់្រគង 
ពាណិជ្ជកម្ម ចំនួន ៥៣នក់ (៣០.៥%) ៤-ធនគរនិងហរិ��វត្ថុ ចំនួន ៨នក់ (៤.៦%)  ៥-គណេនយ្យ ចំនួន 
៣៤នក់ (១៩.៥%) ៦-វទិ្យោសា�ស្តកំុព្ូយទ័រ ចំនួន ៣នក់ (១.៧%) និងម�ន្តីចំនួន ៣២នក់េទៀតចាត់ចូលក្នុង
្រក�មជំនញេផ្សងៗមនដូចជ៖ េក្ស្រតសា�ស្ត គណិតវទិ្យោ ចិត្តវទិ្យោ ទស្សនវជិ្ជ ពុទ្ធសាសន បេច្ចកវទិ្យោនិង

២៥

 ក្រមិតស�� ប្រតរបស់ថ្ន ក់ដឹកន ំ ម�ន្តីរាជការ និងបុគ្គលិករបស់្រកសួងអធិការកិច្ច មនការែ្រប្រប�លជ 
វជិ្ជមនតាមរយៈការអភិវឌ្ឍសមត្ថភពដូចេភ្ល�ងរលឹម។ ថ្ន ក់ដឹកន ំ និងម�ន្តីរាជការថ្ន ក់កណ្ត លែដលមនក្រមិត
ស�� ប្រតបណ្ឌិ តចំនួន ២.២% បរ�ិ� ប្រតជន់ខ្ពស់ចំនួន ៤១.១% និងបរ�ិ� ប្រតចំនួន ៥២.៨%។ ម�ន្តីរាជការ 
នងិបុគ្គលិកចំនួន ៣.៩% បុ៉េណ្ណ ះ ែដលមនក្រមិតេ្រកាមបរ�ិ� ប្រត។ ម�ន្តរីាជការថ្ន ក់មន្ទរីរាជធនី-េខត្តែដលមន 
ក្រមិតស�� ប្រតបណ្ឌិ តចំនួន ០.៤% បរ�ិ� ប្រតជន់ខ្ពស់ចំនួន ២០.៤% និងបរ�ិ� ប្រតចំនួន ៦៩.៤%។ ម�ន្តី
រាជការ និងបុគ្គលិកចំនួន ៩.៨% ប៉ុេណ្ណ ះ ែដលមនក្រមិតេ្រកាមបរ�ិ� ប្រត។

បរ�ិ� ប្រត
៥២.៨%

េ្រកាមបរ�ិ� ប្រត
 ៣.៩%

បណ្ឌិ ត
២.២%

បរ�ិ� ប្រតជន់ខ្ពស់
៤១.១%

ស្ថតិិម�ន្តីរាជការ្រកសងួអធិការកិច្ចថ្ន ក់កណ្ត ល
 ែខមិថុន ឆ្ន ២ំ០២៤ (តាមក្រមិតស�� ប្រត)

ស្ថតិិម�ន្តីរាជការ្រកសងួអធិការកិច្ចថ្ន ក់មន្ទីររាជធនី 
េខត្ត ែខមិថុន ឆ្ន ២ំ០២៤ (តាមក្រមិតស�� ប្រត)

បរ�ិ� ប្រត
៦៩.៤%

េ្រកាមបរ�ិ� ប្រត
 ៩.៨%

បណ្ឌិ ត
០.៤%

បរ�ិ� ប្រតជន់ខ្ពស់
 ២០.៤%

យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »



េ្រកពីចំេណះដឹងមូលដា្ឋ ន ម�ន្តីរាជការនិងបុគ្គលិក្រកសួងអធិការកិច្ច បនទទួលនូវការយកចិត្តទុកដាក់ 
ខ្ពស់ពីថ្ន ក់ដឹកនកំ្នុងការជរំញុ និងព្រងឹងការអភិវឌ្ឍធនធនមនុស្សរបស់្រកសួង តាមរយៈការប�្ជូ នថ្ន ក់ដឹកន ំម�ន្តី 
រាជការ និងបុគ្គលិក្រគប់លំដាប់ថ្ន ក់េទទស្សនកិច្ចសិក្សោ ផ្ល ស់ប្តូរបទពិេសាធ ចូលរមួសិកា្ខ សាលា វគ្គបណ្តុ ះបណ្ត ល
ទាងំក្នុង និងេ្រក្របេទស និងកម្មវធិីេផ្សងៗជេ្រចីន។ ជក់ែស្តង េនឆ្ន ២ំ០២៤ កន្លងមកថ្ន ក់ដឹកន ំម�ន្តីរាជការ 
និងបុគ្គលិកសរុបចំនួន ២៩១រូប បនទទួលការបណ្តុ ះបណ្ត លេលីជំនញេនក្នុង្របេទសរមួមន វគ្គវ្ិរកឹតការ វគ្គ
បណ្តុ ះបណ្ត លត្រមង់ទិសដំបូង ភពជអ្នកដឹកននិំងនវានុវត្តន៍ ការតាក់ែតងលិខិតរដ្ឋបល និងលិខិតគតិយុត្ត 
ភពជអ្នកដឹកនបំរវិត្តកម្មឌីជីថល ជំនញឌីជីថល បេច្ចកេទសឌីជីថល អក្ខរកម្មព័ត៌មន ទិន្នន័យនិងសន្តិសុខ
សាយប័រ ជំនញភសាអង់េគ្លសនិងទំនក់ទំនងក្រមិតមូលដា្ឋ ន ជំនញបកែ្រប និងជំនញទំនក់ទំនងជេដីម។

២៦

្រគប់្រគងកសិកម្ម ្របវត្តិវទិ្យោ ភសាអង់េគ្លស វទិ្យោសា�ស្តកំុព្ូយទ័រ វទិ្យោសា�ស្តៃ្រពេឈ ីវទិ្យោសា�ស្តនិងេវជ្ជសា�ស្តសត្វ 
វទិ្យោសា�ស្តសង្គម វទិ្យោសា�ស្តេសដ្ឋកិច្ច វទិ្យោសា�ស្តអប់រ ំសាកវប្បកម្ម េសដ្ឋកិច្ចកសិកម្ម សា្ថ បត្យកម្ម អក្សរសា�ស្តែខ្មរ 
អភិវឌ្ឍជនបទ ្រគប់្រគងធនធនមនុស្ស និងេសដ្ឋកិច្ចនិងហរិ��វត្ថុ។

ស្ថតិិថ្ន ក់ដឹកន ំនិងម�ន្តីរាជការេនថ្ន ក់កណ្ត ល
ែខមិថុន ឆ្ន ២ំ០២១ (តាមជំនញ)

យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

នីតិសា�ស្ត ១៩.៥% 

នីតិសា�ស្ត ១៩.៥% 

រដ្ឋបលសាធរណៈ ៩.៨%

្រគប់្រគងពាណិជ្ជកម្ម ២៥% 

ធនគរនិងហរិ��វត្ថុ  ៧.៥%

គណេនយ្យនិងហរិ��វត្ថុ ៨.៤%

វទិ្យោសា�ស្តកំុព្ូយទ័រ ៣%

េសដ្ឋកិច្ច ៤%

អក្សរសា�ស្តអង់េគ្លស ២% 

សវនកម្ម ០.៩%

វសិ្វករ ៣.៣%

ច្បោប់សាធរណៈ ០.៥%

្រគប់្រគងអាជីវកម្ម ០.៥%

ជំនញេផ្សងៗ ១៥.៦%

២៥% 

៩.៨% 

៩.៨% 

៧.៥% 

៨.៤% 

០.៩% 

០.៥% 
០.៥% 

៣.៣% 

៣% 

១៥.៦% ១៩.៥% 

៤% 
២% 

នីតិសា�ស្ត    

រដ្ឋបលសាធរណៈ

្រគប់្រគងពាណិជ្ជកម្ម

ធនគរនិងហរិ��វត្ថុ

គណេនយ្យ 

វទិ្យោសា�ស្តកំុព្ូយទ័រ

ជំនញេផ្សងៗ

ស្ថតិិថ្ន ក់ដឹកន ំនិងម�ន្តីរាជការេនថ្ន ក់មន្ទីររាជធនី-េខត្ត
ែខមិថុន ឆ្ន ២ំ០២១ (តាមជំនញ)

១៧.៨%

៧.៥%

៣០.៥%

៤.៦%

១៧.៨%

៧.៥%

៣០.៥%

៤.៦%

១៩.៥%

១.៧%

១៨.៤%

១៩.៥%
១.៧%

១៨.៤%



ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០០៤ មកដល់ឆ្ន ២ំ០២៤ ថ្ន ក់ដឹកន ំនិងម�ន្តីរាជការចំនួន ៤១០រូប បនចូលរមួទស្សនកិច្ច
សិក្សោ ផ្ល ស់ប្តូរបទពិេសាធ និងបណ្តុ ះបណ្ត លេនបណ្ត ្របេទសមួយចំនួនរមួមន សាធរណរដ្ឋ្របជមនិតចិន 
សាធរណរដ្ឋឥណ្ឌ  សាធរណរដ្ឋសង្គមនយិមេវៀតណម េ្រកាមការស្រមបស្រម�លរបស់នយកដា្ឋ នសហ្របតិបត្តកិារ 
អន្តរជតិ។

ក្នុងពិធបីទិសន្នបិតបូកសរបុលទ្ធផលការងារឆ្ន ២ំ០២៣ និងេលកីទិសេដការងារឆ្ន ២ំ០២៤ កាលពីៃថ្ងទ១ី៣ 
ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៤ សេម្ដចមហាបវរធិបតី ហ៊ុន ម៉ែណត នយករដ្ឋម�ន្តី ៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ 
បនផ្ដល់អនុសាសន៍ត្រមង់ទសិដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់ថ «្រកសួងអធិការកិច្ច្រត�វសហ្របតិបត្តកិារអន្តរជតជិមួយបណ្ដ ្របេទស 
េដីម្បេីលីកកម្ពស់មូលធនមនុស្ស ការផ្ល ស់ប្ដូរបទពិេសាធល្ៗអ  និងឧត្តមនុវត្តន៍ជក់ែស្ដងពីគ្ន េទវញិេទមក»។

ក. អនុសាសន៍ត្រមង់ទិសរបសស់េម្តចធិបតី

ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៤ ថ្ន ក់ដឹកន្ំរកសួងអធិការកចិ្ចបនទទួលជួបសវនការការងារ និងពិភក្សោការងារជបន្តបន្ទ ប់ 
េដីម្បពី្រងឹងកិច្ចសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ ជមួយឯកឧត្តម េលាកជំទាវ ឯកអគ្គរដ្ឋទូត ឯកអគ្គរាជទូត និងេភ្ញ�វ
អន្តរជតិចំនួន ៣៨េលីក េនទីស្តីការ្រកសួង។

ខ. កិច្ចសហ្របតិបត្តិការជមួយសា្ថ នទូតនន

VII. កិច្ចសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ

្រកសួងបនចុះអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន  រវាង្រកសួងអធិការកចិ្ចកម្ពុជ ជមួយអគ្គអធិការកចិ្ចរដា្ឋ ភបិល 
ៃនសាធរណរដ្ឋសង្គមនិយមេវៀតណម ចំនួន ៥េលីក រមួមន េលីកទី១ េនៃថ្ងទី១៩ ែខកក្កដា ឆ្ន ២ំ០០៥, េលីកទី២ 

គ. កិច្ចសហ្របតិបត្តិការជមួយសាធរណរដ្ឋសង្គមនិយមេវៀតណម

២៧

ស្រមប់េដីមឆ្ន ២ំ០២៥េនះ ម�ន្តីរាជការនិងបុគ្គលិកសរុបចំនួន ៥៦រូប បនទទួលការបណ្តុ ះបណ្ត លេលីជំនញ
េនក្នុង្របេទសរមួមន ភសាចិនក្រមិត HSK2 ជំនញភសាអង់េគ្លសនិងទំនក់ទំនង និងជំនញឌីជីថលចាបំច់ 
បែន្ថមេទៀត។

ជមួយគ្ន េនះែដរ  វទិ្យោសា្ថ នជតិអធិការកិច្ច ក៏បនេដីរតួនទីយ៉ងសំខាន់ក្នុងការបណ្តុ ះបណ្ត លជំនញ
អធិការកិច្ច និងជំនញពាក់ព័ន្ធជូនដល់ថ្ន ក់ដឹកន ំ ម�ន្តីរាជការ និងបុគ្គលិក្រកសួង និងអង្គភពអធិការកិច្ចតាម
្រកសួងសា្ថ ប័នែដលជបណ្ត ញរបស់្រកសួងអធិការកិច្ច។ គិតចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១៨ ដល់ឆ្ន ២ំ០២៤ វទិ្យោសា្ថ នជតិ 
អធិការកចិ្ចបនេបីកវគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លចំនួន ៣១វគ្គ ែដលមនសិកា្ខ កាមចូលរមួចំនួន ៩០៦របូ (្រសីចំនួន ២១៧របូ) 
មកពី្រកសួងអធិការកចិ្ចទាងំថ្ន ក់កណ្ត ល និងថ្ន ក់រាជធនី-េខត្តចំនួន ៦២៣របូ ២៨្រកសួង/សា្ថ ប័នចំនួន ២០៥របូ 
សាលារាជធនីភ្នំេពញ និងខណ្ឌ ទាងំ១៤ ចំនួន ៥០រូប និងេខត្តចំនួន១៤ ចំនួន ២៨រូប េលីមុខជំនញវជិ្ជ ជីវៈ
អធិការកិច្ចបឋម ជំនញស្តីពីគណេនយ្យ-ហរិ��វត្ថុ ជំនញស្តីពីការ្រគប់្រគងរដ្ឋបល ជំនញស្តីពីសវនកម្ម ជំនញ
វធិសីា�ស្តអេង្កត្រសាវ្រជវ នងិេដាះ្រសាយវវិាទដីធ្ល ី្របធនបទែដលបនបណ្តុ ះបណ្ត លមនជអាទិ៍ ្របព័ន្ធនេយបយ 
្របព័ន្ធ្រគប់្រគងរដ្ឋ និងយុទ្ធសា�ស្តប�្ច េកាណ, ្របព័ន្ធច្បោប់សកលនិងកម្ពុជ, ទស្សនៈទូេទៃនការងារអធិការកិច្ច, 
ការទទួលនិងេដាះ្រសាយបណ្តឹ ង, សា្ថ ប័ននិងម�ន្តីអធិការកិច្ច, ែផនការ កំណត់េហតុ របយការណ៍ និងវធិីសា�ស្ត
អធិការកិច្ច។

យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »



   អតីត្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ និងអធិការកចិ្ច បនចុះអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន
ជមួយ្រកសួង្រត�តពនិតិ្យ ៃនសាធរណរដ្ឋ្របជមនិតចិន េនៃថ្ងទី១៣ ែខតុលា ឆ្ន ២ំ០១៦ ស្តពីកីចិ្ចសហ្របតិបត្តកិារ 
េលវីស័ិយអធិការកចិ្ច។ បច្ចុប្បន្ន្រកសួងកំពុងស្រមបស្រម�ល និងេរៀបចំខ្លមឹសារអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន  
ជថ្មីេដីម្បចុីះហត្ថេលខាជមួយគណៈកម្ម ធិការជតិ្រត�តពិនិត្យ។
   ្រកសួងមនកិច្ចសហ្របតិបត្តកិារជមួយ្រកសួង្រត�តពិនតិ្យៃនសាធរណរដ្ឋ្របជមនតិចិន និងគណៈកម្ម - 
ធិការអធិការកិច្ចវន័ិយមជ្ឈមិបក្សកុម្មុយនីស្តចិន ក្នុងបណ្ត ឆ្ន កំន្លងមកបនសេ្រមចែផ្លផ្ក គួរជទីេមទនៈក្នុងេនះ
(១)ការផ្ល ស់ប្តូរគណៈ្របតិភូជន់ខ្ពស់េទវញិេទមកទាងំក្រមិតថ្ន ក់ដឹកន ំនិងក្រមិតបេច្ចកេទស េដីម្បបីនដក្រសង់ 
បទពិេសាធការងារគ្ន េទវញិេទមក (២)ភគីចិនបនផ្តល់វគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លការងារអធិការកិច្ច និង្រត�តពិនិត្យ
ដល់ម�ន្តជីន់ខ្ពស់្រកសួងស្រមប់រយៈេពល ៣ឆ្ន  ំចាប់ពីឆ្ន ២ំ០១៣ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៥ សរបុចំនួន ១៥នក់ (៣) ភគី 
ចនិបនផ្តល់ជំនួយដល់្រកសួងចំនួន ២េលីក តាមរយៈសា្ថ នទូតចិន្របចាេំនកម្ពុជ ែដលេលីកទី១ េនឆ្ន ២ំ០០៥ 
បនផ្តល់ជំនួយជសម្ភ រៈការយិល័យមនតៃម្ល្របមណ ៧៩,៩៩៩ដុលា្ល រអាេមរកិ និងេលកីទី២ េនឆ្ន ២ំ០០៨ បន 
ផ្តល់ជំនួយជសម្ភ រៈការយិល័យ នងិមេធ្យោបយេធ្វដីេំណីរែដលមនតៃម្លសរបុជទឹក្របក់្របមណ ៥០០,០០០យន័ 
(៤)ភគីកម្ពុជបនេទចូលរមួសន្នសិទីអន្តរជតិននែដលេរៀបចំេនសាធរណរដ្ឋ្របជមនតិចិន តាមការអេ�្ជ ីញ 
របស់ភគីចិន។ គណៈ្របតិភូជន់ខ្ពស់ចំនួន ១០រូប ដឹកនេំដាយ សេម្តចកិត្តិសង្គហបណ្ឌិ ត ែម៉ន សអំន 
ឧបនយករដ្ឋម�ន្តកីម្ពុជ បនេធ្វទីស្សនកិច្ចេនសាធរណរដ្ឋ្របជមនតិចិន ចាប់ៃថ្ងទី២៤-២៨ ែខក��  ឆ្ន ២ំ០១៧។ 
ក្នុងេពលេនះ គណៈ្របតិភូបនជួប្របជំុជមួយឯកឧត្តម វ៉ាង ឈសីាន (Wang Qishan) េលខា (ឬ្របធន) 
គណៈកម្ម ធិការអធកិារកិច្ចវន័ិយមជ្ឈមិបក្សៃនគណៈកម្ម ធិការមជ្ឈមិបក្សកុម្មុយនសី្តចិន (Central Committee for 
Discipline Inspection, CCDI) និងឯកឧត្តម ហ៊្សោវ ហុងជូ (Zhao Hongzhu) េលខាៃនេលខាធិការដា្ឋ ន និងជ
េលខាធិការរងៃនCCDI ។

ឃ. កិច្ចសហ្របតិបត្តិការជមួយសាធរណរដ្ឋ្របជមនិតចិន

២៨

េនៃថ្ងទ១ី៣ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០១២, េលីកទី៣ េនៃថ្ងទ២ី៩ ែខវចិ្ឆកិា ឆ្ន ២ំ០១៦, េលីកទី៤ េនៃថ្ងទ២ី៦ ែខឧសភ ឆ្ន ២ំ០២៣ 
និងេលីកទី៥ េនៃថ្ងទី១០ ែខមិថុន ឆ្ន ២ំ០២៤។

ចាប់ពីឆ្ន ២ំ០០៤ ដល់ឆ្ន ២ំ០២៤ ភគីកម្ពុជបនេធ្វទីស្សនកិច្ចេទសាធរណរដ្ឋសង្គមនិយមេវៀតណមចំនួន 
១៤េលីក និងបនេរៀបចំទទួលដំេណីរទស្សនកិច្ចរបស់ភគីេវៀតណមេនកម្ពុជចំនួន ១១េលីក ្រពមទាងំបនចូលរមួ 
្របជុគំណៈកម្មការច្រម�ះកម្ពុជ-េវៀតណម (JC) េលកីទី១៦ េលីកទី១៧ េនរាជធនីភ្នេំពញ ៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ 
និងេលីកទី១៨ េនទី្រក�ងហាណូយ ៃនសាធរណរដ្ឋសង្គមនិយមេវៀតណម។

្រកសួងអធិការកចិ្ចបនប�្ជូ នសិកា្ខ កាមចូលរមួវគ្គបណ្តុ ះបណ្ត ល េនសាធរណរដ្ឋសង្គមនិយមេវៀតណមសរបុ 
ចំនួន ២៦៣នក់ ក្នុងេនះ ចំនួន ២៣៥នក់ បនទទួលការបណ្តុ ះបណ្ត លរយៈេពលខ្ល ី(ចាប់ពី ១៥ៃថ្ងដល់ ១ែខ) ចំនួន 
១២វគ្គ ពឆី្ន ២ំ០០៦ ដល់ឆ្ន ២ំ០២៣ និងចំនួន ២៨នក់ បនទទួលការបណ្តុ ះបណ្ត លរយៈេពលែវង(ចាប់ពី ៣ែខដល់ 
៦ែខ) ចំនួន ៥វគ្គ ពីឆ្ន ២ំ០១០ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៣។

យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »



ច. កិច្ចសហ្របតិបត្តិការជមួយអង្គការអន្តរជតិ

ឆ. កិច្ចសហ្របតិបត្តិការជមួយសា្ថ ប័នរដ្ឋ
េ្រកពីកិច្ចសហ្របតិបត្តិការជមួយ្របេទស  និងសា្ថ ប័នអន្តរជតិ  ្រកសួងក៏មនកិច្ចសហការនិងភពជ 

ៃដគូជមួយសា្ថ ប័នរដ្ឋដូចខាងេ្រកាម៖ 

្រកសួងបនេធ្វីកិច្ចសហ្របតិបត្តិការជមួយអង្គការអន្តរជតិ មួយចំនួនរមួមន៖
• ម�ន្តីរាជការ្រកសួងមួយចំនួនបនសិក្សោភសាអង់េគ្លសពីវទិ្យោសា្ថ នសន្ទនេមគង្គ 
• ម�ន្តីរាជការ្រកសួងចំនួន ៦៩រូបបនេរៀនភសាចិន ក្នុង្រកបខ័ណ្ឌ សហ្របតិបត្តិការជមួយវទិ្យោសា្ថ ន 

ខុងជឺៃនរាជបណ្ឌិ តសភកម្ពុជ ថ្ន ក់បឋមចំនួន ១២រូប និងថ្ន ក់មូលដា្ឋ ន្រគឹះចំនួន ៥៧រូប
• អង្គការមូលនិធអិាសុ្ីរបចាកំម្ពុជបនេបកីវគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លជូនថ្ន ក់ដឹកន ំនិងម�ន្តរីាជការ្រកសួងចំនួន 

២េលីក ែដលមនទឹក្របក់សរុបចំនួន ១៥០០០ដុលា្ល រអាេមរកិស្រមប់វគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លស្តីពីការ
្រត�តពិនិត្យ  និងការវាយតៃម្ល

• ចូលរមួវគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លស្តីពី នីតិវធិីៃនការដាក់ពាក្យេស្នីសំុលិខិតឆ្លងែដនការទូត និងផ្លូវការេអឡចិ- 
្រត�និចថ្មី (E passport) និងជំនញការទូត និងទំនក់ទំនងអន្តរជតិ េន្រកសួងការបរេទស និង
សហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ និងតាម្របព័ន្ធអនឡញ(ZOOM) 

• សកិា្ខ សាលាស្តពីកីារែចករែំលកព័ត៌មន បទពិេសាធ និងនីតវិធិគីន្លះឹៗ ក្នុងការទទួលបនអាហារបូករណ៍ 
េទ្របេទសអូ�សា្ត លី 

• បន្របជំុពិភក្សោជមួយអង្គការកម្មវធិីអភិវឌ្ឍន៍អង្គការសហ្របជជតិ(UNDP) ចំនួន២េលីកេដីម្ប ី
ពិនិត្យលទ្ធភពសហការេលីកិច្ចការតាមដាន និងវាយតៃម្លយុទ្ធសា�ស្តប�្ច េកាណ

• បន្របជំុពិភក្សោជមួយអង្គការ Oxfam ចំនួន ២េលីក េនទីស្តីការ្រកសួង េដីម្បពីិនិត្យលទ្ធភព
រកជំនួយក្នុងការព្រងឹងសមត្ថភពម�ន្តីរាជការ និងគ្ំរទដល់វទិ្យោសា្ថ នជតិអធិការកិច្ច។

• បនប�្ជូ នថ្ន ក់ដឹកន ំ និងម�ន្តីេដីម្បចូីលរមួវគ្គបណ្ដុ ះបណ្ដ ល ស្ដីពីការតាក់ែតងលិខិតរដ្ឋបល និង 
លិខិតគតិយុត្តេនសាលាភូមិន្ទរដ្ឋបលចំនួន ១១២រូប

• បនចុះហត្ថេលខាេលីអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន ជមួយ ១)មន្ទរីេពទ្យ្រពះេកតុមលា ២)្រកសួង 
ៃ្របសណីយ ៍និងទូរគមនគមន៍ ៣)្រកសួងព័ត៌មន ៤)វទិ្យោសា្ថ នជតិការទូត និងទំនក់ទំនងអន្តរជតិ 
ៃន្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តកិារអន្តរជតិ ៥)សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបលៃន្រកសួងមុខងារសាធរណៈ 
៦)គណៈេមធវ ីៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។

២៩

   ្រកសួងបនេស្នេីទរដា្ឋ ភិបលឥណ្ឌ  តាមរយៈសា្ថ នទូតៃនសាធរណរដ្ឋឥណ្ឌ ្របចាកំម្ពុជ េដមី្បបី�្ជូ នម�ន្តី 
អធិការកចិ្ច េទចូលរមួវគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លេនវទិ្យោសា្ថ នដ៏ល្បលី្បោញរបស់រដា្ឋ ភបិលឥណ្ឌ  ក្នុងកម្មវធិសីហ្របតិបត្តកិារ 
បេច្ចកេទស និងេសដ្ឋកិច្ចឥណ្ឌ  (Indian Technical and Economic Cooperation, ITEC)។ ជលទ្ធផល
្រកសួងបនប�្ជូ នម�ន្តរីាជការ្រកសួងចំនួន ៤០នក់ ចូលរមួវគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លេនសាធរណរដ្ឋឥណ្ឌ ចំនួន ២វគ្គគឺ
(១) េគលនេយបយសាធរណៈ និងអភិបលកិច្ចស្រមប់ម�ន្តីរាជការសីុវលិ Public Policy and Governance 
for Civil Servants (េនែខេមសា ឆ្ន ២ំ០២៤) ចំនួន ២០នក់ និង(២)សវនកម្មសមិទ្ធផល Performance 
Audit (ែខឧសភ ឆ្ន ២ំ០២៤) ចំនួន ២០នក់។ 

ង. កិច្ចសហ្របតិបត្តិការជមួយសាធរណរដ្ឋឥណ្ឌ

យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »



ខ. សកម្មភព្រក�មការងារបរវិត្តកម្មឌីជីថល្រកសងួអធិការកិច្ច
• បេង្កតីេគហទំព័ររបស់្រកសួងអធិការកចិ្ច (www.inspection.gov.kh) ស្រមប់ផ្សព្វផ្សោយនូវព័ត៌មន 

សកម្មភពការងារ បណ្តុ ំ ឯកសារសាធរណៈនន និងទទួលពាក្យបណ្ដឹ ងអនឡញរបស់្រកសួងអធិការកិច្ច
• បេង្កីតថ្ន ល (Mobile App) ្រកសួងអធិការកិច្ច ស្រមប់េ្របីេលីទូរសព្ទ និងឧបករណ៍ឆ្ល តៃវនន 

ែដលេ្របី្របស់្របព័ន្ធ្របតិបត្តិការ iOS និង Android
• េរៀបចំស្តង់ដារេហដា្ឋ រចនសម្ព័ន្ធឌីជីថល តែខ្សបណ្ដ ញ្របព័ន្ធអីុនធឺណិត និងបណ្ត ញ Network 

េនក្នុងបរេិវណទីស្ដីការ្រកសួងអធិការកិច្ច
• តេម្លីង្របព័ន្ធកាេំមរ៉ាសុវត្ថិភពេនទីស្តីការ្រកសួងចំនួន ៥៨្រគប់ ស្រមប់ផ្តិតយកសកម្មភពនន

េនក្នុងបរេិវណ្រកសួង ជឧបករណ៍ឆ្ល តៃវស្រមប់រក្សោសុវត្ថិភពសម្ភ រៈេផ្សងៗរបស់្រកសួង
• តេម្លីង Screen LED ក្នុងសាល្របជំុ សេម្ដចកិត្តិសង្គហបណ្ឌិ ត ែម៉ន សំអន ែដលជឧបករណ៍ឆ្ល តៃវ 

ស្រមប់បងា្ហ ញមតិកាព័ត៌មនក្នុងកិច្ច្របជំុរបស់ថ្ន ក់ដឹកនំ
• តេម្លីងទូរទស្សន៍ LCD េនទីស្ដីការ្រកសួងអគរ A ស្រមប់ផ្តល់ព័ត៌មនស្តីពីកម្មវធិី្របជំុនន និង

សកម្មភពការងាររបស់ថ្ន ក់ដឹកន្ំរកសួង
• តេម្លីង្របព័ន្ធបណ្ត ញទូរសព្ទ េលខកូដខ្លី (Hotline) ១២៦៨ ចំនួន១ែខ្ស ែដលេ្របីស្រមប់ទទួលការ

េហចូលពីសាធរណជន ក្នុងការសាកសួរព័ត៌មនទូេទ និងស្រមប់ដាក់ពាក្យបណ្តឹ ងមកកាន់្រកសួង
អធិការកិច្ច។ សាធរណជនអាចេធ្វីការេហចូលេដាយចុចេលខ១ មន Extension ចំនួន២េ្រគឿង 
(IP Phone) ស្រមប់ទទួលការសាកសួរព័ត៌មនទូេទ និងចុចេលខ២ មន Extension ចំនួន 
៣េ្រគឿង (IP Phone) ស្រមប់ទទួលការដាក់ពាក្យបណ្តឹ ង

• តេម្លីងម៉សីុនេម (Server) ស្រមប់ផ្ទុកទិន្នន័យ និងែចករែំលកទិន្នន័យេទកាន់អង្គភពេ្រកាមឱវាទ
្រកសួង តេម្លីង្របព័ន្ធ Zoom Meeting ស្រមប់កិច្ច្របជំុតាមអនឡញេនក្នុងសាល្របជំុសេម្ដចកិត្តិ- 
សង្គហបណ្ឌិ ត ែម៉ន សំអន។

គ. សកម្មភពការងារអនុវត្តតាមអនុស្សរណៈៃនការេយគយលគ់្ន រវាង្រកសងួអធិការកិច្ច
    និង្រកសងួៃ្របសណីយ ៍និងទូរគមនគមន៍ 

ៃថ្ងទី២៣ ែខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៣ ្រកសួងអធិការកិច្ច និង្រកសួងៃ្របសណីយ ៍ និងទូរគមនគមន៍បនចុះ 
ហត្ថេលខាេលីអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន  ស្ដពីកីចិ្ចសហ្របតិបត្តកិារដាក់ឱ្យេ្របថី្ន លេផ្ទ�ងផ្ទ ត់ឯកសារ verify. 
gov.kh ការេរៀបចំេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធ ការតភ្ជ ប់បណ្ត ញអុីនធឺណិត នងិការេរៀបចំវគ្គបណ្ដុ ះបណ្ដ លជំនញឌីជថីល 

៣០

ក្នុងពិធីបិទសន្និបតបូកសរុបលទ្ធផលការងារឆ្ន ២ំ០២៣ និងេលីកទិសេដការងារឆ្ន ២ំ០២៤ កាលពីៃថ្ងទី 
១៣ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៤ សេម្ដចមហាបវរធិបតី ហ៊ុន ម៉ែណត នយករដ្ឋម�ន្ត ី ៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ 
បនផ្ដល់អនុសាសន៍ត្រមង់ទសិដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់ថ ្រកសួងអធិការកចិ្ច ្រត�វសហការជមួយ្រកសួងៃ្របសណីយ ៍និងទូរគមន- 
គមន៍ ក្នុងការព្រងងឹការអភិវឌ្ឍសមត្ថភពម�ន្តរីាជការរបស់ខ្លួន ជពិេសសេលីែផ្នកអក្ខរកម្មឌីជថីល េដីម្បជីំរុញការេធ្វី
បរវិត្តកម្មឌីជីថល អធិការកិច្ចក្នុងបរបិទឌីជីថល និងេធ្វីទំេនីបកម្មសា្ថ ប័ន សំេដឈានដល់ការសេ្រមចអធិការកិច្ច
េដាយេ្របីបេច្ចកវទិ្យោឌីជីថល។

VIII. ការងារបរវិត្តកម្មឌីជីថល

ក. អនុសាសន៍ត្រមង់ទិសរបសស់េម្តចធិបតី
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៣១

ជូនថ្ន ក់ដឹកន ំនិងម�ន្តីរាជការេ្រកាមឱវាទ្រកសួងអធិការកិច្ច។
លទ្ធផលៃនការអនុវត្តអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន រវាងសា្ថ ប័នទាងំពីរ សេ្រមចបនដូចខាងេ្រកាម៖

១. កិច្ចសហ្របតិបត្តិការដាក់ឱ្យេ្របើថ្ន លេផ្ទ�ងផ្ទ ត់ឯកសារ (VERIFY.GOV.KH)

្រក�មការងារបវវិត្តកម្មឌីជីថល្រកសួងអធិការកិច្ច បនេរៀបចំQR Code ស្តង់ដាៃនថ្ន លេផ្ទ�ងផ្ទ ត់ឯកសារ 
verify.gov.kh េនេលីវ�ិ� បនប្រតប�្ជ ក់ការសិក្សោៃនវគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លជំនញវជិ្ជ ជវីៈអធិការកចិ្ចរបស់វទិ្យោសា្ថ នជតិ 
អធិការកចិ្ចចំនួន ៤េលីក សរបុេស្មនីងឹ ២០៨វ�ិ� បនប្រត ក្នុងេនះមនវគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លជំនញវជិ្ជ ជវីៈអធិការកចិ្ច 
ស្តពី ី«វធិសីា�ស្តអេង្កត្រសាវ្រជវ នងិេដាះ្រសាយវវិាទដីធ្ល»ី ចំនួន ៥៤វ�ិ� បនប្រត វគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លជំនញវជិ្ជ ជីវៈ
អធិការកិច្ចបឋមជំនន់ទី៦ វគ្គ១+២ចំនួន ៥២វ�ិ� បនប្រត វគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លជំនញវជិ្ជ ជីវៈអធិការកិច្ចបឋម 
ជនំន់ទី៦ វគ្គ៣+៤ ចំនួន ៥២វ�ិ� បនប្រត និងវគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លជំនញវជិ្ជ ជីវៈអធិការកិច្ចបឋម ជំនន់ទី៦ វគ្គ៥+៦ 
ចំនួន ៥០វ�ិ� បនប្រត។

២. ការេរៀបចំេហដា្ឋ រចនសម្ព័ន្ធ និងការតភ្ជ ប់បណ្ត ញអុីនធឺណិត

• ្រក�មការងារបវវិត្តកម្មឌីជថីល្រកសួងអធិការកចិ្ច បនសហការជមួយ្រកសួងៃ្របសណីយ ៍និងទូរគមន- 
គមន៍ េរៀបចំេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធនិងតភ្ជ ប់បណ្ត ញអីុនធឺណិតថ្ម ី ្រពមទាងំែបងែចកេល្ប�នអីុនធឺណិត
តាមការកំណត់ជូនដល់ថ្ន ក់ដឹកន ំនិងម�ន្តរីាជការស្រមប់េ្រប្ីរបស់េនទសី្តកីារ្រកសួងរចួរាល់ េរៀបចំ 
បន្ទប់មជ្ឈមណ្ឌ ល្រគប់្រគងទិន្នន័យរមួ (Data Center) ស្រមប់េ្របី្របស់ជមជ្ឈមណ្ឌ ល្រគប់្រគង 
និងែបងែចក្របព័ន្ធព័ត៌មនវទិ្យោ េសវាអីុនធឺណិត និងទិន្នន័យរមួ (Database) េនទីស្ដីការ្រកសួង
អធិការកិច្ច

• បនេរៀបចំ និងបំពាក់សម្ភ រៈបរកិា្ខ រអុីនធឺណិតថ្មីបែន្ថមរមួមន តេម្លីងទូ MainServer (ទូRack) េន 
បន្ទប់មជ្ឈមណ្ឌ ល្រគប់្រគងទិន្នន័យរមួស្រមប់ផ្ទុកសម្ភ រៈបរកិា្ខ រេម (Router, Switch នងិែខ្សបណ្ត ញេម) 
និងតេម្លីងទូ Sub Server (ទូRack) ចំនួន២ទីតាងំបែន្ថមេទៀត េនអគរB និងអគរC េដីម្បបីំេពញ
តាមត្រម�វការេ្របី្របស់េនទីស្តីការ្រកសួងអធិការកិច្ច

• បំពាក់ឧបករណ៍ែចកេសវាអីុនធឺណិត Access Point (WiFi Router) ចំនួន ៧៤េ្រគឿង នងិ្របអប់ភ្ជ ប់ 
អុីនធឺណិត (Outlet) ចំនួន ១១៩្របអប់ តាមអគរ និងបន្ទប់នីមួយៗ។

៣. ការផ្គត់ផ្គង់សម្ភ រៈបរកិា្ខ របេច្ចកវិទ្យោឌីជីថល

• ្រកសួងអធិការកិច្ចបនទទួល Server ចំនួន ១េ្រគឿង និងកំុព្ូយទ័រចំនួន ១៨៧េ្រគឿង (កំុព្ូយទ័រយួរៃដ
ចំនួន ១០០េ្រគឿង និងកំុព្ូយទ័រេលីតុចំនួន ៨៧េ្រគឿង) ពី្រកសួងៃ្របសណីយ ៍និងទូរគមនគមន៍

• ្រកសួងអធិការកចិ្ចបនសហការជមួយ្រក�មការងារបេច្ចកេទស្រកសួងៃ្របសណីយ ៍ និងទូរគមនគមន៍ 
េរៀបចំតេម្លងីគណនីស្រមប់អ្នកេ្របី្របស់េលកំុីព្ូយទ័រយួរៃដ នងិកំុព្ូយទ័រេលតុីទាងំ ១៨៧េ្រគឿង (Active  
Directory and Microsoft office 365 license) េដីម្បផី្ដល់ជូនដល់ថ្ន ក់ដឹកន ំនិងម�ន្តីរាជការតាម
បណ្ដ អង្គភពចំណុះ្រកសួងេ្របី្របស់្របកបេដាយសុវត្ថិភព និង្របសិទ្ធភពខ្ពស់។
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៣២

ទន្ទមឹនឹងវឌ្ឍនភពែដលសេ្រមចបនជេ្រចីនក្នុងរយៈេពលកន្លងមក វស័ិយអធិការកចិ្ចេនមនប�្ហ ្របឈម 
នងិចំណុចខ្វះខាតមួយចំនួនរមួមន៖ (១)្រកសួងសា្ថ ប័នមួយចំនួនពំុទាន់យល់ច្បោស់ពីមុខងារ ភរកិច្ច និងឋាននុ្រកម 
អធិការកិច្ច, (២)្រកសួង សា្ថ ប័នមួយចំនួនបនកសាងលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តជបន្តបន្ទ ប់ ែដលប៉ះពាល់ដល់សមត្ថកិច្ច 
្រកសួងអធិការកចិ្ច, (៣)កិច្ចសហការរបស់្រកសួង សា្ថ ប័ន និងអង្គភពរងអធិការកិច្ច និងការតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ 
មួយចំនួនេនមនក្រមិត, (៤)ពំុមនយន្តការតាមដាន្រត�តពិនតិ្យេលរីបយការណ៍លទ្ធផលការងារអធិការកចិ្ច និង
ការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់, (៥)ពំុមនយន្តការតាមដាន្រត�តពិនតិ្យេលមុីខងារអធិការកចិ្ចរបស់្រកសួង សា្ថ ប័ន, 
(៦)ពំុទាន់មនែផនការអធិការកិច្ចរមួ្រសបេទនឹងអភិ្រកមទាងំ៧ ស្រមប់អនុវត្តេលីវស័ិយអធិការកិច្ចេនេឡយី, 
(៧)យន្តការេដាះ្រសាយបណ្តឹ ងពំុទាន់េឆ្លយីតបេទនឹងសា្ថ នភពជក់ែស្តង, (៨)ខ្វះកិច្ចសហការេពញេលញពីភគី 
ពាក់ព័ន្ធក្នុងដំេណីរការេដាះ្រសាយបណ្តឹ ង, (៩)ការវភិគ វាយតៃម្ល និងស្ទង់មតិក្នុងដំេណីរការអប់រផំ្សព្វផ្សោយច្បោប់ 
នងិេវទកិាសាធរណៈេនមនក្រមិត, (១០)មូលដា្ឋ នៃនការកំណត់លិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត្របធនបទ និងេគលេដ
ក្នុងការអប់រផំ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទកិាសាធរណៈពំុទាន់ច្បោស់លាស់, (១១)ការចូលរមួ និងការយល់ដឹងពីសារៈសំខាន់ 
ៃនការអប់រ ំ ផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈរបស់្របជពលរដ្ឋេនមនក្រមិត, (១២)កតា្ត ធនធនមនុស្ស 
្រកមសីលធម៌វជិ្ជ ជវីៈ និងវន័ិយេនមនក្រមិត, (១៣) លិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តមិន្រគប់្រគន់, (១៤)្របព័ន្ធតាមដាន 
និងវាយតៃម្លលទ្ធផលការងារេនមនក្រមិត, (១៥) ្របព័ន្ធេលីកទឹកចិត្តេនមនក្រមិត, (១៦)ក�្ចប់ថវកិាេនមន 
ក្រមិតពំុទាន់េឆ្លីយតបេទនឹងទំហកំារងារ, (១៧) កតា្ត ធនធនមនុស្ស និងសម្ភ រៈបរកិា្ខ រឌីជីថលេនមនក្រមិត, 
(១៨)កិច្ចសហ្របតិបត្តកិារនងិការគ្ំរទទាងំថ្ន ក់ជតិ និងអន្តរជតិេនមនក្រមតិ, (១៩)ការបណ្តុ ះបណ្ត លក្នុងវស័ិយ 
អធិការកចិ្ចមិនទាន់េឆ្លយីតបេទនឹងត្រម�វការជក់ែស្តងេនេឡយី, (២០) ជទូេទត្រម�វការជក់ែស្តងេបសកកម្មេលី 
ការងារអធិការកិច្ច ការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ ការងារេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ងមនរយៈេពលេលីសពី ៩យប់១០ៃថ្ង 
ែដលកំណត់េដាយលិខិបទដា្ឋ នគតិយុត្តជធរមន។

ក្នុងចំេណមប�្ហ ្របឈមខាងេលី មនប�្ហ ្របឈមមួយចំនួនដូចខាងេ្រកាម ែដលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដល់
ដេំណីរការៃនការដកឹន ំនិង្រគប់្រគងវស័ិយអធិការកចិ្ច ទាមទារឱ្យមនដំេណះ្រសាយជ្របព័ន្ធឱ្យបនឆប់រហ័ស។

ចាប់តាងំពីេពលបេង្កតី្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ និងអធិការកចិ្ច េនឆ្ន ១ំ៩៩៩ ការអនុវត្ត 
តួនទីភរកចិ្ចក្នុងវស័ិយអធិការកចិ្ច គឺពងឹែផ្អកេស្ទរីទាងំ្រស�ងេលីអនុ្រកឹត្យស្តពីកីារេរៀបចំនងិការ្រប្រពតឹ្តេទរបស់្រកសួង 
េដាយពំុមនលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្ត្រគប់្រគន់ ែដលេធ្វីឱ្យការអនុវត្តតួនទីភរកិច្ចក្នុងការងារអធិការកិច្ច ការងារ
េដាះ្រសាយបណ្តឹ ង ការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ និងការងារអប់រផំ្សព្វផ្សោយច្បោប់ជួបប�្ហ លំបកជេ្រចីន។ 
េសចក្ត្ីរពាងច្បោប់ស្តពីអីធិការកចិ្ច្រត�វបនចាប់េផ្តមីេរៀបចំចាប់តាងំពីឆ្ន ២ំ០០៩ រហូតមកដល់បច្ចុប្បន្ន និងបនស្រមប- 
ស្រម�លក្រមិតខ្ពស់ជមួយ្រកសួង សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ បុ៉ែន្តពំុទាន់បនសេ្រមចលទ្ធផលតាមការេ្រគងទុកេនេឡយី។ 
ជមួយគ្ន េនះ ្រកសួង សា្ថ ប័នមួយចំនួនក៏បនកសាងលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តជបន្តបន្ទ ប់ េដាយបនកំណត់សមត្ថកិច្ច 
នងិសិទ្ធអំិណចេធ្វអីធិការកចិ្ចរបស់ខ្លួនេទ្រជកេ្រកាមច្បោប់ជំនញេផ្សងៗ េធ្វឱី្យប៉ះពាល់សមត្ថកិច្ច្រកសួងអធិការកចិ្ច 
ក្នុងការដឹកន ំ និង្រគប់្រគងវសិ័យអធិការកិច្ច ដូចមនែចងក្នុងច្បោប់ស្ដីពីការបេង្កីត្រកសួងអធិការកិច្ច និងមិនមន
សុខដុមនីយកម្មក្នុងការេរៀបចំលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធនឹងវសិ័យអធិការកិច្ច។ ជរមួបច្ចុប្បន្នេនះ ពំុទាន់មន
យន្តការ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភពក្នុងការស្រមបស្រម�ល និងេដាះ្រសាយប�្ហ រេំលាភសមត្ថកិច្ចក្នុងវស័ិយអធិការកចិ្ច
េនេឡយី។

ែផ្នកទី៣៖ ប�្ហ ្របឈម

យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »



I. ការងារអធិការកិច្ច 

ចាប់តាងំពីេពលបេង្កតី្រកសួងទំនក់ទំនងជមួយរដ្ឋសភ-្រពឹទ្ធសភ និងអធិការកចិ្ច េនឆ្ន ១ំ៩៩៩ ការអនុវត្ត 
តួនទី ភរកចិ្ចេលវីស័ិយអធិការកិច្ច គឺពងឹែផ្អកេលីអនុ្រកឹត្យស្តពីកីារេរៀបចំនងិការ្រប្រពឹត្តេទរបស់្រកសួងែតមួយ ពំុមន
លិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្ត្រគប់្រគន់ េធ្វីឱ្យការអនុវត្តតួនទី ភរកិច្ចក្នុងការងារអធិការកិច្ច ជួបប�្ហ លំបកជេ្រចីន។

្រកសួងបនេរៀបចំេសចក្ត្ីរពាងច្បោប់ស្តពីអីធិការកចិ្ចចាប់តាងំពីឆ្ន ២ំ០០៩ រហូតមកដល់បច្ចុប្បន្ន និងបន
ស្រមបស្រម�លក្រមិតខ្ពស់ជមួយ្រកសួង សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ បុ៉ែន្តពំុទាន់បនសេ្រមចលទ្ធផលតាមការេ្រគងទុកេនេឡយី។ 
ជមួយគ្ន េនះ ្រកសួង សា្ថ ប័នមួយចំនួនក៏បនកសាងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តរបស់ខ្លួនជបន្តបន្ទ ប់ ជេហតុនឱំ្យ
ប៉ះពាល់ដល់សមត្ថកិច្ចរបស់្រកសួងអធិការកិច្ច ជេសនធិការរបស់រាជរដា្ឋ ភិបលេលីវសិ័យអធិការកិច្ចែដលពំុ្រសប 
តាមច្បោប់ស្ដីពីការបេង្កីត្រកសួងអធិការកិច្ច។

េផ្តីមេចញពីកង្វះខាតែផ្នកលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តខាងេលី បណ្ដ លឱ្យមនប�្ហ ្របឈមដល់្របតិបត្តិការ 
ការងារអធកិារកចិ្ច។ ្រកសួង សា្ថ ប័នមួយចំនួនមនការរញួរាក្នុងកិច្ចសហការ ឬព្យោយមពន្យោរេពល ឬមិនផ្តល់ឯកសារ 
ឬបង្កការលំបកេផ្សងៗ ក្នុងេគលបំណងបង្កការរាងំស្ទះការងារអធិការកចិ្ចរបស់្រកសួងអធិការកចិ្ច។ ជមួយគ្ន េនះ 
ក្នុងដំេណីរៃនការេធ្វអីធិការកចិ្ច ចាប់ពីេពលចាប់េផ្តមីរហូតដល់េពលពិនតិ្យរបយការណ៍ប�្ច ប់ គណៈ្របតិភូអធិការកចិ្ច 
ែតងជួបនូវប�្ហ ្របឈមជេ្រចីនដូចជ ការចុះេធ្វីអធិការកិច្ច្រត�វឆ្លងការឯកភពពី្របធនសា្ថ ប័ន ឬអភិបលៃន
គណៈអភិបលរាជធនី-េខត្តែដលរងអធិការកិច្ច ការពន្យោេពលេវលាៃនការចុះេធ្វីអធិការកិច្ច េដាយេលីកេហតុផល
េផ្សងៗក្នុងេគលបំណងបង្កការរាងំស្ទះ េគចេវះ មិនផ្តល់ឯកសារ ឬផ្តល់ឯកសារមិន្រគប់្រគន់តាមការេស្នីសំុ។ល។

៣៣

េលីសពីេនះ ្រកសួង សា្ថ ប័នមួយចំនួនមនការរញួរាក្នុងកិច្ចសហការ ឬេគចេវះ ឬព្យោយមពន្យោរេពល 
ឬមិនផ្តល់ឯកសារ ឬផ្តល់ឯកសារមិន្រគប់្រគន់ ឬបង្កការលំបកេផ្សងៗ ក្នុងេគលបំណងបង្កការរាងំស្ទះការងារ
របស់គណៈ្របតិភូ្រកសួងអធិការកិច្ច។ ្របធនអង្គភពរងអធិការកិច្ច និងតាមដានការអនុវត្តច្បោប់មួយចំនួនពំុចុះ 
ហត្ថេលខាេលីរបយការណ៍ែដលបនរកេឃញីនូវកំហុសឆ្គងែដលប៉ះពាល់ដល់បុគ្គល ឬសា្ថ ប័នសាមី និងមនភព 
យតឺយ៉វក្នុងការេឆ្លីយតបេលីរបយការណ៍ស្តីពីលទ្ធផលអធិការកិច្ច និងការតាមដានការអនុវត្តច្បោប់។ េ្រកពីេនះ 
ទំនក់ទំនងជបណ្ត ញ និងការអនុវត្តការងារតាមឋាននុ្រកមៃនែដនសមត្ថកិច្ច រវាងអធិការកចិ្ចរាជរដា្ឋ ភិបលជមួយ 
អធិការកិច្ចតាម្រកសួង សា្ថ ប័ន និងអធិការកិច្ចេនតាមរាជធនី-េខត្តេនមនក្រមិត។

ពាក្យបណ្តឹ ងែដលបនទទួលពី្របជពលរដ្ឋភគេ្រចីនជពាក្យបណ្តឹ ងសាញុំ ំស្មុគសា្ម ញ រុាៃំរ ៉មិនទាន់មន 
ការផ្តន្ទ េទាស ឬដាក់ពិន័យចំេពាះ (ក)ម�ន្តីមួយចំនួនែដលបនកសាងឯកសារមនភពមិន្រប្រកតី (ខ)បុគ្គល 
ខលិខូចែដលែតងែតចិ�្ច ឹមចិត្តយកវប្បធម៌ឈ្នះបនដី ចាញ់បនលុយ និង(គ)បុគ្គលពាក់ព័ន្ធមួយចំនួនបនេគចេវះ 
មិនចូលរមួផ្តល់ការបំភ្លឺ និងឯកសារពាក់ព័ន្ធតាមកាលកំណត់ៃនការអេ�្ជ ីញ និងខ្លះេទៀតមិនចូលខ្លួនមកបំភ្លឺតាម
ការអេ�្ជ ីញរបស់គណៈ្របតិភូ្រកសួង និងមិនអាចទទួលបនព័ត៌មនពីសាក្ស ី្របជពលរដ្ឋែដល្រត�វបំភ្លឺ និងវត្ថុតាង
មួយចំនួនចាស់ យូរ ឬបត់រូបរាងជេដីម និង្របជពលរដ្ឋខ្លះមនការផ្ល ស់ទីលំេនេទឆ្ង យ ឬេទេធ្វីការងារេន
េ្រក្របេទសមិនអាចទំនក់ទំនងបន ខ្លះចាស់ជរា មនជំងឺ បត់បង់កាយសម្បទានិងសតិសា្ម រតី។ ជមួយគ្ន េនះ 
្រកសួង សា្ថ ប័ន អង្គភព និងអាជ្ញ ធរែដនដីពាក់ព័ន្ធមួយចំនួនពំុទាន់មនកិច្ចសហការល្អ ដូចជ យតឺយ៉វក្នុងការ
េឆ្លយីតបចំេពាះពាក្យបណ្តឹ ងែដល្រកសួងអធិការកចិ្ចបនប�្ជូ នជសមត្ថកិច្ច មិនបនផ្តល់េពលេវលាជួបេពលគណៈ- 
្របតិភូរបស់្រកសួងចុះេទទីតាងំ និងមិនបនផ្តល់ឯកសារពាក់ព័ន្ធជេដីម។

ម�ន្តអីធិការកចិ្ចែដលមនសា្ន ៃដល្អក្នុងការ្របមូលមកវញិនូវ្រទព្យសម្បត្តរិដ្ឋ ថវកិារបស់ជតិែដលបនបត់បង់ 
េដាយអំេពីទុច្ចរតិរបស់ម�ន្តីសាធរណៈ ពំុទាន់មនការេលីកទឹកចិត្តជថវកិាស្រមប់ឧបត្ថម្ភបែន្ថម។

យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »



ទន្ទមឹនឹងការសេ្រមចបននូវសមិទ្ធផលគួរឱ្យកត់សម្គ ល់កន្លងមក ការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់េនមន 
ប�្ហ ្របឈមមួយចំនួនដូចជ ពំុមនយន្តការតាមដាន្រត�តពិនិត្យេលីរបយការណ៍លទ្ធផលការងារអធិការកិច្ច និង
ការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ ពំុមនលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តក្នុងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ កិច្ចសហការរបស់ 
មុខស�� ែដល្រត�វរងការតាមដាន្រត�តពិនតិ្យការអនុវត្តច្បោប់េនមនក្រមិត ការេឆ្លយីតបរបស់្រកសួង សា្ថ ប័ន រដ្ឋបល 
ថ្ន ក់េ្រកាមជតិេលីរបយការណ៍ស្តីពីលទ្ធផលៃនការចុះតាមដានការអនុវត្តច្បោប់លិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ 
និងអនុសាសន៍របស់្របមុខរាជរដា្ឋ ភិបលេនមនភពយតឺយ៉វជេដីម។

III. ការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

II. ការងារទទួលនិងេដាះ្រសាយបណ្តឹ ង

ការងារទទួលនិងេដាះ្រសាយបណ្តឹ ងមនប�្ហ ្របឈមធំៗចំនួន២គឺ (១)មិនទាន់មនច្បោប់ស្ដពីបីណ្តឹ ងតវ៉ា 
និងច្បោប់ស្ដីពីបណ្តឹ ងបរហិារ ែដលជ្រតីវសិ័យក្នុងការអនុវត្តការងារឱ្យបន្រតឹម្រត�វ និងមន្របសិទ្ធភពខ្ពស់ និង
ម�ន្តមីនិទាន់មនឯកសណ្ឋ នជផ្លូវការស្រមប់ចុះបំេពញេបសកកម្ម និងបំេពញការងារ្របចាៃំថ្ង នងិ(២)ពាក្យបណ្តឹ ង 
ែដលបនទទួលពី្របជពលរដ្ឋភគេ្រចីនជពាក្យបណ្តឹ ងសាញុំ ំស្មុគសា្ម ញ រុាៃំរ ៉ េហយីម្ច ស់បណ្តឹ ងបនដាក់ពាក្យ
បណ្ដឹ ងចូលេ្រចីនកែន្លងនិងេ្រចីនសា្ថ ប័ន។ ករណីខ្លះមិនទាន់មនវធិនការចំេពាះ៖ (ក)ម�ន្តីមួយចំនួនែដលបន 
កសាងឯកសារមនភពមិន្រប្រកតី ជពិេសសឯកសារកាន់កាប់ដីធ្លី ឬលិខិតេផ្ទរសិទ្ធិកាន់កាប់អចលន្រទព្យជន់គ្ន  
េដាយខ្វះការទទួលខុស្រត�វនងិការេចញបណ្ណសម្គ ល់ម្ច ស់អចលនវត្ថុឱ្យភគវីវិាទម្ខ ងេទៀត ក្នុងអំឡុងេពលគណៈ្របតិភូ 
្រកសួងកំពុងចុះអេង្កត្រសាវ្រជវ (ខ)បុគ្គលខិលខូចែដលែតងែតចិ�្ច ឹមចិត្តយកវប្បធម៌ឈ្នះបនដី ចាញ់បនលុយ
(គ)បុគ្គលពាក់ព័ន្ធមួយចំនួនបនេគចេវះមិនចូលរមួផ្តល់ការបំភ្ល ឺនិងឯកសារពាក់ព័ន្ធតាមកាលកំណត់ៃនការអេ�្ជ ីញ 
និងខ្លះេទៀតមិនចូលខ្លួនមកបំភ្លឺតាមការអេ�្ជ ីញរបស់គណៈ្របតិភូ្រកសួង និងមិនអាចទទួលបនព័ត៌មនពីសាក្ស ី
្របជពលរដ្ឋែដល្រត�វបំភ្លឺ និងវត្ថុតាងមួយចំនួនចាស់ យូរ ឬបត់រូបរាងជេដីម និង្របជពលរដ្ឋខ្លះមនការផ្ល ស់ទី
លំេនេទឆ្ង យ ឬេទេធ្វកីារងារេនេ្រក្របេទសមនិអាចទំនក់ទំនងបន ខ្លះចាស់ជរា មនជំង ឺបត់បង់កាយសម្បទា 
និងសតិសា្ម រតី។ ជមួយគ្ន េនះ ្រកសួង សា្ថ ប័ន អង្គភព និងអាជ្ញ ធរែដនដីពាក់ព័ន្ធមួយចំនួនពំុទាន់មនកិច្ច 
សហការល្អដូចជ យតឺយ៉វក្នុងការេឆ្លយីតបចំេពាះពាក្យបណ្តឹ ងែដល្រកសួងអធិការកចិ្ចបនប�្ជូ នជសមត្ថកិច្ច មិនបន 
ផ្តល់េពលេវលាជួបេនេពលគណៈ្របតិភូរបស់្រកសួងចុះេទទតីាងំ និងមិនបនផ្តល់ឯកសារពាក់ព័ន្ធជេដីម។

៣៤

           ទន្ទឹមេនះ មនេពលខ្លះ ម�ន្តីអធិការកិច្ច្រត�វបនរងការេចាទ្របកាន់ថមករកែតេរឿងចាប់កំហុស មករខំានការងារ 
មកបំែបកបំបក់សាមគ្គីភពៃផ្ទក្នុងរបស់អង្គភពខ្លួន ឬមករកលាភសកា្ក រៈជេដីម។ ្របធនអង្គភពរងអធិការកិច្ច
មួយចំនួនពំុចុះហត្ថេលខាេលីរបយការណ៍អធកិារកចិ្ច ក្នុងករណីរបយការណ៍េនះបនេលកីេឡងីអំពីកំហុសឆ្គងែដល 
ប៉ះពាល់ដល់បុគ្គល ឬសា្ថ ប័នសាមី និងមនភពយតឺយ៉វក្នុងការេឆ្លយីតបេលីរបយការណ៍ស្តពីលីទ្ធផលអធិការកចិ្ច។ 

េ្រកពេីនះ ទំនក់ទំនងជបណ្ត ញ និងការអនុវត្តការងារតាមឋាននុ្រកមៃនែដនសមត្ថកិច្ចរវាងអធិការកចិ្ច 
រាជរដា្ឋ ភិបលជមួយអធិការកិច្ចតាម្រកសួង សា្ថ ប័ន និងអធិការកិច្ចេនតាមរាជធនី-េខត្ត េនមនក្រមិត។

ម�ន្តអីធិការកចិ្ចែដលមនសា្ន ៃដល្អក្នុងការ្របមូលមកវញិនូវ្រទព្យសម្បត្តរិដ្ឋ ថវកិារបស់ជតិែដលបនបត់បង់ 
េដាយអំេពីទុច្ចរតិរបស់ម�ន្តីសាធរណៈ ពំុទាន់មនការេលីកទឹកចិត្តជថវកិាស្រមប់ឧបត្ថម្ភបែន្ថម។
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២- កង្វះកិច្ចសហ្របតិបត្តិការ

អង្គភពអធិការកិច្ចេនតាម្រកសួង សា្ថ ប័ន ែដលមនសមត្ថកិច្ចេធ្វអីធិការកចិ្ច ពំុមនឆន្ទៈខ្ពស់ក្នុងការចូលរមួ
ជមួយ្រកសួងអធិការកិច្ចក្នុងការេរៀបចំលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធនឹងវសិ័យអធិការកិច្ចទាងំមូល។

កិច្ចសហ្របតិបត្តិការ និងការគ្ំរទពីៃដគូជតិ និងអន្តរជតិេលីការងារេរៀបចំលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តរបស ់
្រកសួងអធិការកចិ្ចក៏មិនទាន់មន បណ្ដ លឱ្យការ្រប្រពឹត្តេទរបស់្រក�មការងារតាក់ែតងលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តបនជួប 
នូវប�្ហ ្របឈមែផ្នកធនធនមនុស្ស ធនធនសម្ភ រៈ ថវកិា និងការ្របឹក្សោេយបល់។

ខ. ការ្របឈមៃផ្ទេ្រក

១- កង្វះខាតការគ្ំរទពី្រកសងួ សា្ថ ប័ន

លខិតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តែដល្រកសួងេរៀបចំេឡងី្រត�វបន្រកសួង សា្ថ ប័នមួយចំនួនជំទាស់ ឬមិនគ្ំរទេទេលី
តួនទី ភរកចិ្ច សិទ្ធអំិណច និងសមត្ថកិច្ចរបស់្រកសួងអធិការកចិ្ច។ កតា្ត េនះេធ្វឱី្យ្រកសួងជួបការ្របឈមស្មុគសា្ម ញ 
េនេពលឆ្លងេសចក្តី្រពាងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តម្តងៗ េហយីក៏ជមូលេហតុបណ្ត លឱ្យ្រកសួងែដលបនកេកីតក្នុង 
រយៈេពល ២៦ឆ្ន  ំពំុអាចកសាងបននូវលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តស្រមប់អនុវត្តេ្រកពីអនុ្រកឹត្យស្តីពីការេរៀបចំនិងការ- 
្រប្រពតឹ្តេទ។ កង្វះខាតការគ្ំរទពីបណ្ត ្រកសួង សា្ថ ប័ន ចំេពាះ្រកសួងអធិការកចិ្ចបនជះឥទ្ធពិលដល់្របសិទ្ធភពៃន
ការេធ្វីអធិការកិច្ច។

១- កង្វះធនធនមនុស្ស

២- យន្តការ្រក�មការងារមនក្រមិត

V. ការងារកសាងលខិិតបទដា្ឋ នគតិយតុ្ត
ក. ការ្របឈមៃផ្ទក្នងុ

៣៥

            

ការងារអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទកិាសាធរណៈ េនមនប�្ហ ្របឈមមួយចំនួនរមួមន (១)ការវភិគ 
វាយតៃម្លនិងស្ទង់មតិក្នុងដំេណីរការអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈេនមនក្រមិត, (២)មូលដា្ឋ នៃន 
ការកំណត់លិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត ្របធនបទ និងេគលេដក្នុងការអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទកិាសាធរណៈពំុទាន់
ច្បោស់លាស់, (៣)ការចូលរមួ និងការយល់ពីសារៈសំខាន់ៃនការអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈរបស់
្របជពលរដ្ឋេនមនក្រមិត, និង(៤)មេធ្យោបយៃនការអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទកិាសាធរណៈេនមនក្រមិត។

ការេរៀបចំលខិតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តទាមទារធនធនមនុស្សែដលមនជំនញច្រម�ះដូចជ ចំេណះដឹងែផ្នកច្បោប់ 
ែផ្នកេគលនេយបយ ែផ្នកសិក្សោ្រសាវ្រជវ ែផ្នកអធិការកិច្ច រមួទាងំបទពិេសាធ និងមនការចូលរមួពីជំនញ
ពាក់ព័ន្ធដៃទេទៀត ស្រមប់កសាងលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តឱ្យបនល្អ ្រគប់្រជ�ងេ្រជយ មន្របសិទ្ធភព និងមនសង្គតិភព។

្រក�មការងារតាក់ែតងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តរបស់្រកសួង បេង្កីតេឡងីេដាយមនសមសភពថ្ន ក់ដឹកនំ
្រកសួង និងម�ន្តជីនំញែដលមនភរកិច្ចស្នូលេរៀងៗខ្លួន េធ្វឱី្យការេរៀបចំយន្តការស្រមប់ដេំណីរការតាមែផ្នកនីមួយៗ
ជអចិៃ�ន្តយម៍និអាច្រប្រពឹត្តេទបន។ ទន្ទមឹេនះ ម�ន្ត្ីរក�មជំនួយការសុទ្ធែតមនភរកចិ្ចស្នូលេរៀងៗខ្លួន ែដលេធ្វឱី្យជួប
នូវការ្របឈមស្រមប់ការ្រប្រពឹត្តេទរបស់្រក�មការងារតាក់ែតងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្ត។

IV. ការងារអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈ 
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VI. ការងារបរវិត្តកម្មឌីជីថល 

៥. យន្តការស្រមបស្រម�ល និងេដាះ្រសាយការរេំលាភសមត្ថកិច្ចេនមនក្រមិត

យន្តការស្រមបស្រម�លស្រមប់េដាះ្រសាយក្នុងការេរៀបចំេសចក្ដ្ីរពាងច្បោប់ េដីម្បេីចៀសវាងវវិាទរវាងបទប្ប��ត្តិ 
ៃនេសចក្ដ្ីរពាងច្បោប់េនះ ជមួយនឹងច្បោប់ែដលចូលជធរមន វវិាទច្បោប់និងការបក្រសាយច្បោប់ស្រមប់េដាះ្រសាយ 
ប�្ហ មិនយល់្រសបគ្ន  េលីខ្លមឹសារ និងការរេំលាភបំពានេលីសមត្ថកិច្ចៃនសា្ថ ប័ននីមួយៗ េនមនក្រមិត។ កង្វះខាត
យន្តការេនះេធ្វីឱ្យការេរៀបចំលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តរបស់្រកសួង សា្ថ ប័នមិន្រសបគំនិតគ្ន  ពំុ្រតឹម្រត�វតាមសមត្ថកិច្ច 
ពំុមនសង្គតិភព និងសុខដុមនីយកម្មេលីគតិយុត្តក៏ដូចជសុខដុមនីយកម្មេលីសា្ថ ប័ន។

ចាប់តាងំពីបនដំេណីរការសកម្មភព ការងារបរវិត្តកម្មឌីជីថលសេ្រមចបននូវគុណ្របេយជន៍គួរជទី
េមទកៈ។ ទន្ទឹមេនះ ការងារបរវិត្តកម្មឌីជីថលក៏េនមនប�្ហ ្របឈមមួយចំនួនដូចជ មិនទាន់មនបន្ទប់ស្រមប់
បំេពញការងារសមរម្យេនេឡយី សម្ភ រៈបរកិា្ខ រឌីជីថលមិនទាន់េឆ្លីយតបេទនឹងត្រម�វការេ្របី្របស់ជក់ែស្តង ថវកិា
ស្រមប់ចំណយមិនទាន់េឆ្លីយតបេទនឹងត្រម�វការការងារែផ្នកបរវិត្តកម្មឌីជីថល េហយីធនធនមនុស្សទាក់ទងនឹង
ជំនញបេច្ចកវទិ្យោព័ត៌មនវទិ្យោេនមនក្រមិតជេដីម។

៣- ការកសាងលខិិតបទដា្ឋ នគតិយតុ្តដាច់េដាយដុំៗ

្រកសួង សា្ថ ប័នមួយចំនួនបនកំណត់សមត្ថកិច្ច សិទ្ធិអំណចេធ្វីអធិការកិច្ចរបស់ខ្លួនេទ្រជកេ្រកាមច្បោប់
ជនំញេផ្សងៗ ែដលេធ្វឱី្យលខិតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធនឹងវស័ិយអធិការកិច្ចពំុមនលក្ខណៈ្របមូលផ្តុ។ំ ការកសាង 
លិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធនឹងវសិ័យអធិការកិច្ចទាងំេនះ ពំុបនឆ្លង ឬពំុបនពិភក្សោជមួយ្រកសួងអធិការកិច្ច 
ែដលមនសមត្ថកិច្ចដឹកន ំនិង្រគប់្រគងេលីវស័ិយអធិការកិច្ចៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជេឡយី។

៤- ការកសាងលខិិតបទដា្ឋ នគតិយតុ្តេដាយរេំលាភសមត្ថកិច្ច

ច្បោប់ស្ដីពីការបេង្កីត្រកសួងែចងថ ្រកសួងអធិការកិច្ចមនសមត្ថកិច្ចដឹកននិំង្រគប់្រគងវសិ័យអធិការកិច្ច
ៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ េហយីអនុ្រកឹត្យស្តីពីការេរៀបចំនិងការ្រប្រពឹត្តេទរបស់្រកសួងអធិការកិច្ច ែចងថ ្រកសួង
អធិការកិច្ចមនភរកិច្ចេធ្វអីធិការកចិ្ចេល្ីរគប់វស័ិយ ផ្ទុយេទវញិ្រកសួងអធិការកចិ្ច ពំុអាចអនុវត្តបនេពញេលញតាម
ខ្លឹមសារែដលបនកំណត់េនះេទេដាយេហតុថ៖

• ការដឹកន ំចាត់ែចង និងែបងែចកសមត្ថកិច្ចេធ្វីអធិការកិច្ច ជសមត្ថកិច្ច្រកសួងេផ្សង
• ្រកសួង សា្ថ ប័នមួយចំនួនកសាងលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តហាមឃត់សមត្ថកិច្ច្រកសួងអធិការកចិ្ច មនិឱ្យ

មនតួនទីេធ្វីអធិការកិច្ចេលីសា្ថ ប័នរបស់ខ្លួន។

៣៦ យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »



េដមី្បសីេ្រមចបននូវចក្ខុវស័ិយដ៏មុត្រស�ច និងែវងឆ្ង យរបស់្រកសួងអធិការកិច្ច ក្នុងការដកឹន ំនិង្រគប់្រគង 
វស័ិយអធិការកិច្ច ៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ និងេដីម្បេីដាះ្រសាយប�្ហ ្របឈមទាងំអស់ខាងេលី ក៏ដូចជចូលរមួ
ព្រងងឹការអនុវត្តសា្ម រតីៃនមំុទី៣ ៃនយុទ្ធសា�ស្តប�្ច េកាណ-ដំណក់កាលទី១ ៃនរាជរដា្ឋ ភិបល នីតកិាលទី៧ ៃនរដ្ឋសភ 
្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញនូវយុទ្ធសា�ស្ត «ព៤ជ៤» ែដលអាចធនបននូវកំែណទ្រមង់អធិការកចិ្ច និងអភិបលកិច្ច 
មនលក្ខណៈ្រគប់្រជ�ងេ្រជយ ចំេគលេដ និងេផ្ត តេលីលទ្ធផល។

យុទ្ធសា�ស្ត «ព៤ជ៤» ជយុទ្ធសា�ស្តរបស់្រកសួងអធិការកិច្ច ែដលមនចក្ខុវស័ិយែវងឆ្ង យក្នុងការជំរុញ
ឱ្យសង្គមកម្ពុជមនភពធន់ និងភព្របកួត្របែជង ្រពមទាងំេធ្វឱី្យសា្ថ ប័នសាធរណៈមន្របសិទ្ធភព គណេនយ្យភព 
និងបរយិបន្ន និងធនបននូវយុត្តិធម៌ តម្ល ភព និងអភិបលកិច្ចល្អតាមរយៈេបសកកម្មច្បោស់លាស់ និងមុត្រស�ច 
េដមី្បពី្រងងឹ និងេលកីកម្ពស់ទំនុកចិត្តេលសីា្ថ ប័នសាធរណៈ េដាយេផ្ត តសំខាន់េល ី (១)បេ�្ច �សនូវសកម្មភពមិន 
អនុេលាមតាមច្បោប់ េដីម្បកីាត់បន្ថយការរេំលាភបំពានេលីអភិបលកិច្ច េដាយបេង្កីតវប្បធម៌ៃនការអនុវត្តច្បោប់ នងិ
អភិបលកិច្ចល្អ (២)រកឱ្យេឃញីចំណុចខ្វះខាត ្រពមទាងំភពមិន្រប្រកតី និងអសកម្ម (៣)ទុកេពលឱ្យសា្ថ ប័ន 
សាធរណៈ េដីម្បែីកលម្អនូវចំណុចខ្វះខាត ភពមិន្រប្រកតី និងភពអសកម្មក្នុងការអនុវត្តច្បោប់ និងអភិបលកិច្ចល្អ 
េដីម្បឈីានដល់ការអនុវត្តច្បោប់ និងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តេពញេលញ និង(៤)េឆ្លីយតបជមួយដំេណះ្រសាយ 
្របកបេដាយយុត្តធិម៌ តម្ល ភព ្របសិទ្ធភព និងទាន់េពលេវលា។ េលសីពីេនះេទេទៀត យុទ្ធសា�ស្តេនះមនគុណតៃម្ល
ស្នូលសំខាន់ៗរមួមន (១)សុចរតិភព៖ េលីកកម្ពស់ភពេសា្ម ះ្រតង់ យុត្តធិម៌ និងតម្ល ភពក្នុងអភិបលកិច្ច (២)វជិ្ជ ជវីៈ៖ 
ធនបននូវវជិ្ជ ជវីៈ និង្របសិទ្ធភពក្នុងការេធ្វអីធិការកចិ្ច ការទទួលនិងេដាះ្រសាយបណ្តឹ ង ការតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ 
ការអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទកិាសាធរណៈ (៣)ភពច្បោស់លាស់៖ េលីកកម្ពស់ការយល់ដឹងរបស់វស័ិយឯកជន 
និង្របជពលរដ្ឋអំពីច្បោប់ និងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្ត (៤)គណេនយ្យភព៖ េធ្វីឱ្យសា្ថ ប័ន និងបុគ្គលមនការទទួល 
ខុស្រត�វខ្ពស់ចំេពាះការអនុវត្តច្បោប់ នងិការព្រងងឹអភិបលកិច្ច (៥)ភពជៃដគូ៖ ព្រងឹងកិច្ចសហ្របតិបត្តកិារជមួយ 
សា្ថ ប័នរដ្ឋ ឯកជន និងៃដគូអន្តរជតិនន។

យុទ្ធសា�ស្ត «ព៤ជ៤» បនកំណត់េគលេដយុទ្ធសា�ស្ត វធិនការគន្លឹះ និងការងារអាទិភពសំខាន់ៗ
ដូចខាងេ្រកាម៖

ការងារអធិការកិច្ច គឺជការងារមួយដ៏លំបកែដលទាមទារឱ្យម�ន្តីែដលេធ្វីការងារេនះ្រត�វមនសមត្ថភព 
មនអត្តចរតិ សីលធម៌ល្អ មនបទពិេសាធ និងរេបៀបរបបការងារ្រតឹម្រត�វ ច្បោស់លាស់ េដីម្បវីាយតៃម្លប�្ហ េដាយ
សត្យោនុម័ត ពិត្របកដ និងការសន្និដា្ឋ នេដាយែផ្អកេលីអង្គេហតុ និងអង្គច្បោប់។ ទន្ទឹមនឹងេនះ ការងារអធិការកិច្ច
ក៏ត្រម�វឱ្យមនការពិចារណ្រប�ង្របយត័្ន ឈា្ល សៃវ មនកម្មវធិី និងមនែផនការការងារច្បោស់លាស់ ្រពមទាងំមន 
ការចូលរមួគ្ំរទ និងសហការពី្រគប់្រកសួង សា្ថ ប័ន និងរដ្ឋបលថ្ន ក់េ្រកាមជត។ិ ក្នុងន័យេនះ េដីម្បឱី្យការងារអធកិារកចិ្ច
្រប្រពតឹ្តេទបនេដាយរលូន មននិរន្តរភព ្របសិទ្ធភព ការេជឿទុកចិត្ត និងមនការទទួលខុស្រត�វខ្ពស់ ្រត�វមនច្បោប់ 
នងិលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តេផ្សងេទៀតែដលពាក់ព័ន្ធនឹងវស័ិយអធិការកចិ្ចឱ្យបន្រគប់្រគន់ ច្បោស់លាស់ ស្រមប់អនុវត្ត 
្រសបតាមសភពការណ៍ជក់ែស្តង ្រពមទាងំបន្តកសាងសមត្ថភពម�ន្តីរាជការឱ្យកាន់ែតទូលំទូលាយបែន្ថមេទៀត 
េដីម្បបីំេពញការងារ្របកបេដាយទំនុកចិត្ត ភពច្បោស់លាស់ក្នុងការវភិគ វនិិច្ឆ័យ េដាយឈរេលីេគលការណ៍ច្បោប់ 
្រពមទាងំ្របកាន់ខា្ជ ប់នូវ្រកមសីលធម៌ និងមនមនសិការវជិ្ជ ជីវៈ។

I. ព្រងឹងការងារអធិការកិច្ច 

៣៧

យន្តការ និងវិធនការេដាះ្រសាយជយទុ្ធសា�ស្ត

យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

ជំពូកទី៤



្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញនូវយុទ្ធសា�ស្តព្រងងឹការងារអធកិារកចិ្ច ក្នុងេគលបំណងេលីកកម្ពស់ និងព្រងឹង 
ភពសា្អ តស្អេំនក្នុងរដ្ឋបលសាធរណៈ េដាយេផ្ដ តអាទិភពេលកីារព្រងងឹយន្តការ្រគប់្រគង និងផ្តល់េសវាសាធរណៈ 
ផ្ដល់ការេលីកទឹកចិត្តែផ្អកេលីគុណធិបេតយ្យ និងការចាត់វធិនការមុងឺម៉ត់តាមច្បោប់ក្នុងការដាក់ទណ្ឌ កម្មវន័ិយ និង 
វធិនការច្បោប់ចំេពាះម�ន្តសីាធរណៈណែដល្រប្រពឹត្តបំពាន្រកមសីលធម៌វជិ្ជ ជីវៈ បំពានអំណចក្នុងការអនុវត្តតួនទី 
នងិភរកចិ្ចរបស់ខ្លួន។ ក្នុងយុទ្ធសា�ស្តេនះ ្រកសួងដាក់េចញនូវេគលេដយុទ្ធសា�ស្តចំនួន ៦គ ឺ(១)ព្រងឹង្របសិទ្ធភព 
ៃនការចុះេធ្វអីធិការកចិ្ច (២)ព្រងងឹ្របសិទ្ធភពៃនការេចញេសចក្តជូីនដំណឹង ែកលម្អ និងតាមដានការអនុវត្តេសចក្តី 
ជូនដំណឹង និងព្រងឹងការអនុវត្តេសចក្តសីេ្រមចស្តពីលីទ្ធផលអធិការកចិ្ច (៣) ព្រងឹងទំនក់ទំនង និងសហការជមួយ 
អង្គភពអធិការកិច្ចតាម្រកសួង សា្ថ ប័ន (៤)កំណត់ឱ្យបនច្បោស់ពីសមត្ថកិច្ច មុខងារ ភរកិច្ច និងឋាននុ្រកម
អធិការកិច្ច (៥)ជំរុញបេង្កីតយន្តការតាមដាន្រត�តពិនិត្យេលីរបយការណ៍លទ្ធផលការងារអធិការកិច្ច និងយន្តការ
តាមដាន្រត�តពិនតិ្យេលមុីខងារអធិការកិច្ចរបស់្រកសួង សា្ថ ប័ន (៦)ជំរញុេរៀបចំែផនការអធកិារកចិ្ចរមួ្របចាឆំ្ន នីំមួយៗ ។

វិធនការគន្លឹះទី១៖ ព្រងឹង្រកមសលីធម៌វិជ្ជ ជីវៈម�ន្តីអធិការកិច្ច

ក. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទី១៖ ព្រងឹង្របសទិ្ធភពៃនការចុះេធ្វើអធិការកិច្ច

្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញនូវវធិនការព្រងឹង្រកមសីលធម៌វជិ្ជ ជវីៈម�ន្តអីធិការកចិ្ច ក្នុងេគលបំណងេដីម្ប ី
ធននូវការអនុវត្តតួនទីរបស់ម�ន្តីអធិការកិច្ច េដាយ្រត�វ្របកាន់ខា្ជ ប់នូវេគលការណ៍អធិការកិច្ចរមួមន តម្ល ភព 
ភពមិនលេម្អ�ង សុចរតិភព ្របសិទ្ធភព និងរក្សោការសម្ង ត់។ ក្នុងវធិនការេនះ្រកសួង្រត�វេរៀបចំកិច្ច្របជំុៃផ្ទក្នុង
ជ្របចា ំនិងការ្រត�តពិនិត្យវាយតៃម្លពីសកម្មភពរបស់ម�ន្តី។

វិធនការគន្លឹះទី២៖ ព្រងឹងនីតិវិធីៃនការេធ្វើអធិការកិច្ច

្រកសួងអធិការកិច្ចដាក់េចញនូវវធិនការេរៀបចំនីតិវធិីៃនការេធ្វីអធិការកិច្ចក្នុងេគលបំណង េដីម្បពី្រងឹង
្របសិទ្ធភព និង្របសិទ្ធផលៃនការេធ្វីអធិការកិច្ច ែដល្រត�វកំណត់ច្បោស់លាស់អំពីេគលការណ៍ និងរេបៀបៃនការងារ
អធិការកចិ្ច ដូចជការកសាងែផនការ ការជូនដំណឹង ការចុះ្រត�តពិនតិ្យេននឹងកែន្លង ការេរៀបចំរបយការណ៍អធិការកចិ្ច 
និងការតាមដានការអនុវត្តវធិនការអធិការកិច្ច។

វិធនការគន្លឹះទី៣៖ ព្រងឹងការេរៀបចំែផនការសកម្មភពមុន្របតិបត្តិការអធិការកិច្ច 

ការងារេរៀបចំែផនការអធកិារកចិ្ច គជឺការងារចាបំច់មុន្របតបិត្តកិារអធកិារកចិ្ច។ ្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញ
នូវវធិនការព្រងឹងការេរៀបចំែផនការសកម្មភពមុន្របតិបត្តកិារអធិការកចិ្ច េដមី្បពី្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនការចុះេធ្វអីធិការកចិ្ច 
េដាយកំណត់នូវការងារអាទភិពមួយចំនួនដូចជ ការចុះកា្ដ ប់សភពការណ៍ េដាយមនការចូលរមួពីមន្ទរីអធកិារកិច្ច 
រាជធនី-េខត្ត ្របមូលចង្រកងឯកសារច្បោប់ និងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធនឹងការងារអធិការកិច្ច និងវាយតៃម្ល
េលីទិន្នន័យ និងឯកសារពាក់ព័ន្ធែដល្របមូលបន។

្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញនូវវធិនការព្រងឹង្រកមសីលធម៌វជិ្ជ ជីវៈម�ន្តអីធិការកចិ្ច ក្នុងេគលបំណងេដីម្ប ី
ធននូវការអនុវត្តតួនទីរបស់ម�ន្តីអធិការកិច្ច េដាយ្រត�វ្របកាន់ខា្ជ ប់នូវេគលការណ៍អធិការកិច្ចរមួមន តម្ល ភព 
ភពមិនលេម្អ�ង សុចរតិភព ្របសិទ្ធភព និងរក្សោការសម្ង ត់។ ក្នុងវធិនការេនះ ្រកសួង្រត�វេរៀបចំកិច្ច្របជំុៃផ្ទក្នុង
ជ្របចា ំនិងការ្រត�តពិនិត្យវាយតៃម្លពីសកម្មភពរបស់ម�ន្តី។
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៣៩

ខ. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទ២ី៖ ព្រងឹងទំនក់ទំនងនិងសហការជមួយអង្គភពអធិការកិច្ច
                                តាម្រកសងួ សា្ថ ប័ន

គ. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទី៣៖ ព្រងឹង្របសទិ្ធភពៃនការេចញេសចក្តីជូនដំណឹងែកលម្អ
                               និងតាមដានការអនុវត្តេសចក្តជូីនដំណឹង និងព្រងឹងការ
                               អនុវត្តេសចក្តីសេ្រមចស្តពីីលទ្ធផលអធិការកិច្ច

វិធនការគន្លឹះទី១៖ ព្រងឹងកិច្ចសហការជមួយអង្គភពរងអធិការកិច្ច

្រកសួងអធិការកិច្ចដាក់េចញនូវវធិនការព្រងឹងកិច្ចសហការជមួយអង្គភពរងអធិការកិច្ច េដីម្បជីំរុញធន 
ការចូលរមួឱ្យបនេពញេលញពីអង្គភពអធិការកិច្ចតាមបណ្ត ្រកសួង សា្ថ ប័ន ជពិេសស តាមរយៈកិច្ច្របជំុ្របចា ំ
្រតីមស និងឆ្ន ជំមួយអង្គភពអធិការកិច្ចតាម្រកសួង សា្ថ ប័ន និងកិច្ចសហការចុះេធ្វីអធិការកិច្ចរមួគ្ន ។ 

វិធនការគន្លះឹទី២៖ ព្រងឹងសខុដុមនីយកម្មក្នងុវិសយ័អធិការកិច្ចតាមរយៈការព្រងឹង
               កិច្ចសហការជមួយអង្គភពអធិការកិច្ចតាម្រកសងួ សា្ថ ប័ន

្រកសួងអធិការកិច្ចដាក់េចញនូវវធិនការព្រងឹងសុខដុមនីយកម្មក្នុងវស័ិយអធិការកិច្ចក្នុងេគលបំណង 
េដមី្បេីធ្វឱី្យមនសង្គតិភពការងារក្នុងវស័ិយអធិការកចិ្ច្របកបេដាយសុខដុមនីយកម្ម តាមរយៈការេរៀបចំេគលនេយបយ 
នតីវិធិ ីគំរសូ្តង់ដាអធិការកចិ្ច និងផ្ដល់ការែណនជំំនញបេច្ចកេទសដល់អង្គភពអធិការកចិ្ចតាម្រកសួង សា្ថ ប័ន េរៀបចំ 
ការបណ្ដុ ះបណ្ដ ល ែចករែំលកបទពិេសាធ និងចង្រកងឯកសារសកម្មភពនិងលទ្ធផលការងារក្នុងវស័ិយអធិការកចិ្ច។

វិធនការគន្លឹះទី១៖ តាមដាន ្រត�តពិនិត្យ និងេ្រកើនរលំកឹការអនុវត្តេសចក្ដីសេ្រមច
               របសរ់ាជរដា្ឋ ភិបលស្ដពីីលទ្ធផលអធិការកិច្ច

្រកសួងអធិការកិច្ចដាក់េចញនូវវធិនការតាមដាន្រត�តពិនតិ្យ និងេ្រកីនរលឹំកការអនុវត្តេសចក្ដសីេ្រមចរបស់ 
រាជរដា្ឋ ភិបលស្ដីពីលទ្ធផលអធិការកិច្ច ក្នុងេគលបំណងេដីម្បពី្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនការអនុវត្តេសចក្ដីសេ្រមចស្ដីពី
លទ្ធផលអធិការកិច្ចែដលរាជរដា្ឋ ភិបល បនដាក់េចញដល់សា្ថ ប័នរងអធិការកិច្ច តាមរយៈការេរៀបចំកិច្ច្របជំុពិនិត្យ
វាយតៃម្លេលីការអនុវត្ត េដមី្បេី្រកនីរលឹំកដល់្រកសួង សា្ថ ប័ន អង្គភពអនុវត្តេសចក្ដសីេ្រមចស្ដពីលីទ្ធផលអធិការកចិ្ច។

វិធនការគន្លះឹទី២៖ តាមដាន ្រត�តពិនិត្យ និងេ្រកើនរលំកឹការអនុវត្តវិធនការែដល្រកសងួ
           អធិការកិច្ចដាក់េចញដល្់រកសងួ សា្ថ ប័ន អង្គភពរងអធិការកិច្ច

្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញនូវវធិនការតាមដាន ្រត�តពិនតិ្យ និងេ្រកនីរលឹំកការអនុវត្តវធិនការែដល្រកសួង
អធិការកចិ្ចដាក់េចញដល់្រកសួង សា្ថ ប័ន អង្គភពរងអធិការកចិ្ច ក្នុងេគលបំណងេដីម្បពី្រងងឹ្របសិទ្ធភពៃនវធិនការ
ែដល្រកសួងអធិការកិច្ចដាក់េចញ តាមរយៈការេរៀបចំកចិ្ច្របជំុពនិតិ្យ វាយតៃម្លេលីការអនុវត្តេសចក្តសីេ្រមច នងិេ្រកនី 
រលឹំកដល់្រកសួង សា្ថ ប័ន អង្គភពរងអធិការកិច្ចអនុវត្តេសចក្តីសេ្រមច។

វិធនការគន្លះឹទី១៖ កំណត់ឱ្យបនច្បោសពី់សមត្ថកិច្ច មុខងារ និងភរកិច្ចអធិការកិច្ច

ឃ. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទី៤៖ កំណត់ឱ្យបនច្បោសព់សីមត្ថកិច្ច មុខងារភរកិច្ច និងឋាននុ-
                ្រកមអធិការកិច្ច
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វិធនការគន្លះឹទី២៖ បេង្កើតយន្តការ េដើម្បេីរៀបចំែផនការអធិការកចិ្ច្របចាឆំ្ន រំមួ

្រកសួងអធិការកិច្ចដាក់េចញវធិនការក្នុងការបេង្កីតយន្តការស្រមប់េរៀបចំែផនការអធិការកិច្ចរួម្របកប
េដាយភព្របទាក់្រកឡ េដាយមនការចូលរមួពី្រគប់ភគីពាក់ព័ន្ធ។

ង. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទី៥៖ ជរំញុបេង្កើតយន្តការតាមដាន ្រត�តពិនិត្យេលើរបយការណ៍
                               លទ្ធផលការងារអធិការកិច្ច និងយន្តការតាមដាន្រត�តពនិិត្យ
                               េលើមុខងារអធិការកិច្ចរបស្់រកសងួ សា្ថ ប័ន

ច. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទី៦៖ ជរំញុេរៀបចំែផនការអធិការកិច្ចរមួ្របចាឆំ្ន នីំមួយៗ

្រកសួងអធិការកិច្ចជំរុញឱ្យមនយន្តការែដលអាចកំណត់សមត្ថកិច្ច និងមុខងារអធិការកិច្ច េដីម្បេីជៀសវាង 
ការស្ទួនភរកិច្ចគ្ន  ជពិេសស្រត�វែចងឱ្យបនច្បោស់េនក្នុងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្ត។

វិធនការគន្លឹះទី២៖ កំណត់ឋាននុ្រកមអធិការកិច្ចឱ្យបនច្បោសល់ាស់

្រកសួង សា្ថ ប័នែដលមនមុខងារេធ្វីអធិការកិច្ច្រត�វយល់ឱ្យបនច្បោស់ពីឋាននុ្រកមក្នុងការេធ្វីអធិការកិច្ច
េដាយ្រកសួងអធិការកចិ្ចជអធិការកចិ្ចរាជរដា្ឋ ភិបល េធ្វអីធិការកចិ្ចេល្ីរគប់វស័ិយ និង្រកសួង សា្ថ ប័ន ជអធិការកិច្ច 
តាមវស័ិយជំនញេរៀងៗខ្លួន។ ក្នុងន័យេនះ ្រកសួងអធិការកិច្ចជំរុញឱ្យមនយន្តការក្នុងការកំណត់ ឋាននុ្រកម
អធិការកិច្ច ្រត�វមនភពច្បោស់លាស់ េដីម្បធីនបននូវ្របសិទ្ធភពៃនការអនុវត្តការងារក្នុងវស័ិយអធិការកចិ្ច ជពិេសស
្រត�វែចងឱ្យបនច្បោស់េនក្នុងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្ត។

វិធនការគន្លះឹទី១៖ បេង្កើតយន្តការតាមដាន ្រត�តពិនិត្យេលើរបយការណ៍លទ្ធផលការងារ
                អធិការកិច្ច

្រកសួងអធិការកិច្ចដាក់េចញយន្តការតាមដាន្រត�តពិនិត្យេលីរបយការណ៍លទ្ធផលការងារអធិការកិច្ច
េដាយមនសូចនករ និង្របព័ន្ធវនិិច្ឆ័យច្បោស់លាស់ែដលអាចវាស់ែវងបន សំេដធនបននូវគណេនយ្យភព 
សុចរតិភព និងអភិបលកិច្ចល្អ។

វិធនការគន្លះឹទី២៖ យន្តការតាមដាន្រត�តពិនិត្យេលើមុខងារអធិការកិច្ចរបស្់រកសងួ សា្ថ ប័ន

ក្នុងនមសា្ថ ប័នដឹកន ំនិង្រគប់្រគងវស័ិយអធិការកចិ្ច ្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញយន្តការតាមដាន ្រត�តពិនតិ្យ 
េលីការអនុវត្តមុខងារអធិការកិច្ចរបស់្រកសួង សា្ថ ប័ន តាមរយៈយន្តការច្បោស់លាស់។

វិធនការគន្លឹះទី១៖ ជំរញុកិច្ចសហការពីអង្គភពអធិការកិច្ចតាម្រកសងួ សា្ថ ប័នេលើ
                 ការេរៀបចំែផនការអធិការកិច្ចរមួ

្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញនូវយន្តការក្នុងការេរៀបចំែផនការអធិការកចិ្ចរមួ្របចាឆំ្ន  ំេដាយមនការសហការ
ពីអង្គភពអធិការកិច្ចតាម្រកសួង សា្ថ ប័ន េដីម្បេីគរពជូន្របមុខរាជរដា្ឋ ភិបលពិនិត្យ និងសេ្រមច ក្នុងេគលេដ
េជៀសវាងការេធ្វអីធិការកចិ្ចស្ទួនគ្ន  ក្នុងការយិបរេិច្ឆទែតមួយ ្រពមទាងំធនបននូវ្របសិទ្ធភពក្នុងការេធ្វអីធិការកចិ្ច។ 
ក្នុងន័យេនះ ទាមទារឱ្យមនការសហការឱ្យបនេពញេលញពីអង្គភពអធិការកចិ្ចតាម្រកសួង សា្ថ ប័ន ក្នុងការេរៀបចំ 
ែផនការអធិការកិច្ចរមួែដលមនលក្ខណៈ្របទាក់្រកឡ និង្រគប់្រជ�ងេ្រជយ។
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ខ. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទ២ី៖ ព្រងឹង្របសទិ្ធភពៃនការេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ង

វិធនការគន្លះឹទី១៖ ព្រងឹងនីតិវធីិៃនការេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ង

្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញនូវវធិនការេរៀបចំនតីវិធិកី្នុងការេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ង ក្នុងេគលបំណងេដីម្ប ី(១) 
កំណត់អំពីេគលការណ៍ច្បោស់លាស់ពរីេបៀបៃនការេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ងឱ្យបនឆប់រហ័ស (២)ព្រងឹង្រកមសីលធម៌ 
វជិ្ជ ជវីៈម�ន្តេីដាះ្រសាយបណ្ដឹ ងក្នុងការអនុវត្តតួនទីឱ្យបនទូលំទូលាយ េស្មភីព មិនេរសីេអងី ្របកបេដាយភពទន់ភ្លន់ 

េឆ្លយីតបចំេពាះប�្ហ ្របឈមខាងេលី ្រកសួងដាក់េចញនូវយុទ្ធសា�ស្តព្រងឹងការងារេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ងក្នុង 
េគលបំណងេលីកកម្ពស់អភិបលកិច្ចល្អ តម្ល ភព គណេនយ្យភព សុចរតិភព ភពសា្អ តស្អកំ្នុងសា្ថ ប័នសាធរណៈ 
នងិយុត្តធិម៌សង្គម តាមរយៈការេដាះ្រសាយបណ្តឹ ងតវ៉ា និងបណ្ដឹ ងបរហិារអំពនីតីបុិគ្គល និងរបូវន្តបុគ្គលសាធរណៈ
ក្នុង្រកបខ័ណ្ឌ ែដនសមត្ថកិច្ចរបស់រាជរដា្ឋ ភិបលពី្រគប់មជ្ឈដា្ឋ នទាងំអស់ រមួទាងំពិនិត្យបតុភពអសកម្មេផ្សងៗពី
មជ្ឈដា្ឋ ននន េដីម្បចូីលរមួក្នុងការកសាងនីតរិដ្ឋ ការអភវិឌ្ឍ្របេទស្របកបេដាយចីរភព និងការពារផល្របេយជន៍ 
សាធរណៈ និងផល្របេយជន៍្របជពលរដ្ឋ។ ក្នុងយុទ្ធសា�ស្តេនះ ្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញនូវេគលេដយុទ្ធសា�ស្ត
ចំនួន២ និងវធិនការគន្លឹះចំនួន៦ ដូចខាងេ្រកាម៖

វិធនការគន្លះឹទី១៖ ព្រងឹងយន្តការទទួលពាក្យបណ្តឹ ង

្រកសួងអធិការកិច្ចដាក់េចញនូវវធិនការព្រងងឹយន្តការទទួលពាក្យបណ្ដឹ ងតវ៉ា នងិបណ្ដឹ ងបរហិារព្ីរគប់មជ្ឈដា្ឋ ន 
តាមរយៈការទទួលេដាយផ្ទ ល់ តាមបេច្ចកវទិ្យោព័ត៌មន សារព័ត៌មន បណ្ដឹ ងអនមិក និង្រគប់មេធ្យោបយទាងំេន
ថ្ន ក់ជតិ និងថ្ន ក់េ្រកាមជតិ។ ក្នុងវធិនការេនះ ្រកសួងអធិការកិច្ចនឹងព្រងឹងយន្តការទទួលពាក្យបណ្ដឹ ង ជពិេសស 
តាមរយៈ្របព័ន្ធបេច្ចកវទិ្យោ(អនឡញ) និងការទទួលេដាយផ្ទ ល់។

វិធនការគន្លះឹទី២៖ ផ្សព្វផ្សោយអំពីយន្តការៃនការទទួល និងេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ងរបស់
                  ្រកសងួអធិការកិច្ច

្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញនូវវធិនការេនះ  ក្នុងេគលបំណងេដីម្បផី្សព្វផ្សោយយន្តការ និងសមត្ថកិច្ចៃនការ
ទទួលពាក្យបណ្ដឹ ងរបស់្រកសួងអធិការកចិ្ចឱ្យកាន់ែតទូលំទូលាយ ជូនដល់សាធរណជនទូទាងំ្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។

វិធនការគន្លះឹទី៣៖ ព្រងឹងការពិនិត្យសមត្ថកិច្ចបណ្ដឹ ង

្រកសួងអធិការកិច្ចដាក់េចញនូវវធិនការេនះ ក្នុងេគលបំណងព្រងឹងសមត្ថភពម�ន្តីក្នុងការពិនិត្យកម្មវត្ថុ 
បណ្ដឹ ងេដីម្បកំីណត់សមត្ថកិច្ច ចំេពាះបណ្ដឹ ងែដល្រត�វេដាះ្រសាយេន្រកសួងអធិការកិច្ច ឬបណ្ដឹ ងែដល្រត�វប�្ជូ ន
េទ្រកសួង សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ។

វិធនការគន្លះឹទី៤៖ េរៀបចំនិងែថទាកំែន្លងទទួលបណ្ដឹ ង 

្រកសួងអធិការកិច្ចដាក់េចញនូវវធិនការេនះ ក្នុងេគលបំណងេរៀបចំកែន្លងឱ្យបនសមរម្យស្រមប់ទទួល 
សាធរណជនែដលមកដាក់ពាក្យបណ្ដឹ ង េដីម្បធីននូវ្របសិទ្ធភពៃនការផ្ដល់េសវាសាធរណៈក្នុងការងារបណ្ដឹ ង។

II. ព្រងឹងការងារេដាះ្រសាយបណ្តឹ ង

ក. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទី១៖ ព្រងឹង្របសទិ្ធភពៃនការទទួលបណ្ដឹ ង

យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »



៤២

វិធនការគន្លឹះទី២៖ ព្រងឹងការេរៀបចំែផនការចុះតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញនូវវធិនការព្រងឹងការេរៀបចំែផនការចុះតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ ក្នុងេគលបំណង
េដីម្បកីំណត់េគលេដ កម្មវត្ថុ េពលេវលា តាមរយៈការេធ្វីប�្ជ ីស្រមង់រាល់ច្បោប់ លិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្ត បទប�្ជ  
អនុសាសន៍ េសចក្ដសីេ្រមចេផ្សងៗរបស់្របមុខរាជរដា្ឋ ភិបល ចុះកា្ដ ប់សភពការណ៍េដាយការ្របមូល ព័ត៌មនពី្រគប់
មជ្ឈដា្ឋ ន និង្រគប់មេធ្យោបយ េលីចំណុចអសកម្មននពាក់ព័ន្ធនឹងការអនុវត្តច្បោប់ែដលមន ការចូលរមួពីមន្ទីរ
អធិការកិច្ចរាជធនី-េខត្ត និងវាយតៃម្លេលីទិន្នន័យែដល្របមូលបនពីការចុះកា្ត ប់សភពការណ៍។

េឆ្លីយតបចំេពាះប�្ហ ្របឈមខាងេលី ្រកសួងដាក់េចញនូវ្រកបខ័ណ្ឌ យុទ្ធសា�ស្តព្រងឹងការងារតាមដាន 
ការអនុវត្តច្បោប់ ក្នុងេគលបំណងព្រងឹងការអនុវត្តច្បោប់ លិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្ត បទប�្ជ  អនុសាសន៍ និងេសចក្តី- 
សេ្រមចេផ្សងៗរបស់្របមុខរាជរដា្ឋ ភិបលេដីម្បចូីលរមួព្រងឹងអភិបលកិច្ច។ េឆ្លីយតបនឹងយុទ្ធសា�ស្តេនះ ្រកសួង
បនដាក់េចញនូវេគលេដយុទ្ធសា�ស្តចំនួន ៣គឺ (១)ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ និងលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត
(២)ព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនការេចញេសចក្តជូីនដំណឹងែកលម្អ និងតាមដានការអនុវត្តេសចក្តជូីនដំណឹង ព្រងឹងការអនុវត្ត 
េសចក្ដីសេ្រមចស្តីពីលទ្ធផលៃនការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ (៣)ជំរុញបេង្កីតយន្តការតាមដាន ្រត�តពិនិត្យេលី
របយការណ៍លទ្ធផលការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់។

ក. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទី១៖ ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ និងលខិិតបទដា្ឋ នគតិយតុ្ត

វិធនការគន្លឹះទី១៖ េរៀបចំនីតិវិធី្របតិបត្តិការការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

្រកសួងអធិការកិច្ចដាក់េចញនូវវធិនការេរៀបចំនតីវិធិ្ីរបតបិត្តកិារការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ ក្នុងេគល- 
បំណងេដីម្បកំីណត់ពីរេបៀបរបបៃនការចុះតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ េដាយមនកិច្ចពិេ្រគះេយបល់ក្រមិតជំនញ
ែដលមនការចូលរមួពីអង្គភពពាក់ព័ន្ធ។

ែតមុងឺម៉ត់ និងែផ្អកេលីច្បោប់្រសបតាមេគលការណ៍តម្ល ភព មិនលេម្អ�ង សុចរតិភព ្របសិទ្ធភព និងរក្សោការសម្ង ត់ 
និង(៣)ព្រងឹងកិច្ចសហការជមួយភគីពាក់ព័ន្ធ ទាងំេដីមបណ្ដឹ ង ចុងចេម្លីយ សាក្ស ី អាជ្ញ ធរមនសមត្ថកិច្ច និង
្របជពលរដ្ឋ េដីម្បបីេង្កីនជំេនឿទុកចិត្តពី្រគប់ភគីសំេដព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនការេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ង និង(៤)្របជំុ 
តាមដាន ្រត�តពិនិត្យ និងវាយតៃម្លៃផ្ទក្នុង។

វិធនការគន្លឹះទី២៖ ព្រងឹងយន្តការតាមដានការអនុវត្តេសចក្ដីសេ្រមចេលើលទ្ធផល
                   ៃនការេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ង

ការេតឿនទារេលីលទ្ធផលេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ងែដលបនប�្ជូ នេទសមត្ថកិច្ចេផ្សង និងតាមដានការអនុវត្ត 
េសចក្ដីសេ្រមចស្ដីពីលទ្ធផលៃនការេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ង ជការងារចាបំច់ែដលមិនអាចខ្វះបន។ ក្នុងន័យេនះ 
្រកសួងអធិការកិច្ចដាក់េចញនូវវធិនការគន្លឹះក្នុងការព្រងឹងយន្តការតាមដានការអនុវត្តេសចក្ដីសេ្រមចេលីលទ្ធផល
ៃនការេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ង េដីម្បធីន្របសិទ្ធភពៃនការផ្ដល់េសវាសាធរណៈ និងការពារផល្របេយជន៍ជូនភគី
ពាក់ព័ន្ធ។

III. ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ 
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វិធនការគន្លឹះទី៣៖ ព្រងឹង្របសទិ្ធភពៃនការេចញេសចក្តីជូនដំណឹងែកលម្អ

្រត�វព្រងងឹយន្តការក្នុងការេចញេសចក្តជូីនដំណឹងែកលម្អ និងយន្តការតាមដានការអនុវត្តេសចក្តជូីនដំណឹង 
ឱ្យមន្របសិទ្ធភព សំេដជំរុញការែកលម្អការអនុវត្តច្បោប់ និងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្ត។

គ. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទី៣៖ ជរំញុបេង្កើតយន្តការតាមដាន ្រត�តពិនតិ្យេលើរបយការណ៍
                             លទ្ធផលការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

្រកសួងអធិការកិច្ចដាក់េចញយន្តការតាមដាន្រត�តពិនតិ្យេលរីបយការណ៍លទ្ធផលការងារតាមដានការអនុវត្ត
ច្បោប់សំេដធនបននូវគណេនយ្យភព សុចរតិភព និងអភិបលកិច្ចល្អ។

វិធនការគន្លឹះទី៣៖ ជំរញុ្របសទិ្ធភពការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ និងលខិិត
                 បទដា្ឋ នគតិយតុ្ត

្រកសួងអធិការកិច្ចដាក់េចញនូវវធិនការជំរញុ្របសិទ្ធភពការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ និងលិខតិបទដា្ឋ ន
គតិយុត្តក្នុងេគលបំណង េដីម្បធីននូវ្របសិទ្ធភពៃនការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់េដាយទទួលបននូវកចិ្ចសហការ
ជមួយ្រកសួង សា្ថ ប័ន អង្គភពពាក់ព័ន្ធ រមួទាងំសា្ថ ប័នរងការតាមដានការអនុវត្តច្បោប់។

វិធនការគន្លះឹទី១៖ តាមដាន ្រត�តពិនិត្យ និងេ្រកើនរលំកឹការអនុវត្តេសចក្ដសីេ្រមចរបស់
              រាជរដា្ឋ ភិបលស្ដពីីលទ្ធផល ៃនការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញនូវវធិនការតាមដាន ្រត�តពិនតិ្យ និងេ្រកីនរលឹំកការអនុវត្តេសចក្ដសីេ្រមចរបស់
រាជរដា្ឋ ភិបលស្ដពីលីទ្ធផលៃនការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ ក្នុងេគលបំណងេដីម្បធីន្របសទិ្ធភពៃនការអនុវត្ត
េសចក្ដីសេ្រមចែដលរាជរដា្ឋ ភិបលបនដាក់េចញដល់្រកសួង សា្ថ ប័ន អង្គភពរងការតាមដាន្រត�តពិនិត្យ។

វិធនការគន្លះឹទី២៖ តាមដាន ្រត�តពិនិត្យ និងេ្រកើនរលំកឹការអនុវត្តវិធនការែដល
                    ្រកសងួអធិការកិច្ចដាក់េចញដល្់រកសងួ សា្ថ ប័ន និងអង្គភពថ្ន ក់
                    ជតិ និងថ្ន ក់េ្រកាមជតិ

្រកសួងអធិការកិច្ចដាក់េចញនូវវធិនការេនះេដីម្បតីាមដាន ្រត�តពិនិត្យ េ្រកីនរលំឹក និងធន្របសិទ្ធភព
ៃនការអនុវត្តវធិនការែដល្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញដល់្រកសួង សា្ថ ប័ន និងអង្គភពថ្ន ក់ជតិ និងថ្ន ក់េ្រកាមជតិ 
តាមរយៈលទ្ធផលៃនការចុះតាមដានការអនុវត្តច្បោប់។

វិធនការគន្លឹះទី៤៖ ព្រងឹង្រកមសលីធម៌វិជ្ជ ជីវៈម�ន្តីតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញនូវវធិនការព្រងឹង្រកមសីលធម៌វជិ្ជ ជីវៈម�ន្តតីាមដានការអនុវត្តច្បោប់ ក្នុងេគល- 
បំណងេដីម្បធីននូវការអនុវត្តតួនទីរបស់ម�ន្តីចុះតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ េដាយែផ្អកេលីេគលការណ៍តម្ល ភព 
ការទទួលខុស្រត�វ ភពមិនលេម្អ�ង សុចរតិភព ្របសិទ្ធភព និងរក្សោការសម្ង ត់ ្របកបេដាយភពទន់ភ្លន់ 
ែតមុឺងម៉ត់ និងអនុេលាមភពៃនច្បោប់។

ខ. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទី២៖ ព្រងឹង្របសទិ្ធភពៃនការេចញេសចក្តជូីនដណឹំងែកលម្អនិងតាម
                                  ដានការអនវុត្តេសចក្តជូីនដណឹំង និងព្រងឹងការអនុវត្តេសចក្ដ-ី
                                  សេ្រមចស្តពីីលទ្ធផលៃនការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់
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ខ. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទី២៖ ព្រងឹង្របសទិ្ធភពៃនការេរៀបចំេវទិកាសាធរណៈ

វិធនការគន្លះឹទី១៖ ទំនក់ទំនង និងកចិ្ចសហការជមួយ្រកសងួ សា្ថ ប័ននិងអង្គភពពាក់ព័ន្ធ

ការងារេវទិកាសាធរណៈ ត្រម�វឱ្យមនការសហការជមួយបណ្ដ ្រកសួង សា្ថ ប័ន និងអង្គភពពាក់ព័ន្ធ និង 
រដ្ឋបលរាជធនី េខត្ត ្រក�ង ្រស�ក ខណ្ឌ  ឃុ ំសងា្ក ត់។ ក្នុងន័យេនះ ្រកសួងដាក់េចញនូវវធិនការេនះ ក្នុងេគលបំណង
ព្រងឹងនិងព្រងីកទំនក់ទំនង កិច្ចសហការជមួយភគីពាក់ព័ន្ធ និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ជតិនិងអន្តរជតិ។

វិធនការគន្លះឹទី២៖ ជរំញុការេរៀបចំេវទិកាសាធរណៈ

្រកសួងអធិការកចិ្ចេរៀបចំេវទកិាសាធរណៈ េដមី្បសីកិ្សោែស្វងយល់ពីកង្វល់ និងទទួលសំណូមពរពី្របជពលរដ្ឋ

វិធនការគន្លះឹទី១៖ ទំនក់ទំនង និងកចិ្ចសហការជមួយ្រកសងួ សា្ថ ប័ននិងអង្គភពពាក់ព័ន្ធ

ការងារអប់រផំ្សព្វផ្សោយច្បោប់ ត្រម�វឱ្យមនការសហការជមួយបណ្ដ ្រកសួង សា្ថ ប័ន និងអង្គភពពាក់ព័ន្ធ
នងិរដ្ឋបលរាជធនី េខត្ត ្រក�ង ្រស�ក ខណ្ឌ  ឃុ ំសងា្ក ត់។ ក្នុងន័យេនះ ្រកសួងដាក់េចញនូវវធិនការេនះក្នុងេគលបំណង
ព្រងឹងនិងព្រងីកទំនក់ទំនង កិច្ចសហការជមួយភគីពាក់ព័ន្ធ និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ជតិនិងអន្តរជតិ។

វិធនការគន្លះឹទី២៖ ជរំញុការអប់រផំ្សព្វផ្សោយច្បោប់

្រកសួងអធិការកិច្ចដាក់េចញនូវវធិនការជំរុញការអប់រផំ្សព្វផ្សោយច្បោប់ ក្នុងេគលបំណងេដីម្បេីលីកកម្ពស់
ក្រមិតៃនការយល់ដឹងរបស់្របជពលរដ្ឋេលីច្បោប់ និងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្ត ក្នុងេគលេដធន្របសិទ្ធភពៃន
ការចូលរមួេគរពនិងអនុវត្តច្បោប់ឱ្យបន្រតឹម្រត�វ។ ក្នុងវធិនការេនះ ្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញនូវការងារអាទភិព
មួយចំនួនដូចជ សិក្សោ ្រសាវ្រជវ ចង្រកង ឯកសារច្បោប់ និងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តស្រមប់អប់រផំ្សព្វផ្សោយ េរៀបចំ
កម្មវធិីអប់រផំ្សព្វផ្សោយ ផលិតនិងថតស្បត៉វេីដអូសំណួរចេម្លីយច្បោប់ េគលនេយបយ និងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្ត
ែដល្រត�វផ្សព្វផ្សោយ និងការេរៀបចំយុទ្ធនការអប់រផំ្សព្វផ្សោយ។

្រកសួងអធិការកិច្ចដាក់េចញនូវយុទ្ធសា�ស្តព្រងឹងការងារអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈក្នុង
េគលបំណងេដីម្បធីន្របសិទ្ធភព និង្របសិទ្ធផលៃនការអប់រផំ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តេផ្សងេទៀត 
ជូនដល់សាធរណជន តាមរយៈការេធ្វីយុទ្ធនការនន និងការេធ្វីេវទិកាសាធរណៈ េដីម្បទីទួលយកសំណូមពរ 
និងែស្វងយល់ពីកង្វល់របស់្របជពលរដ្ឋ។ 

ក្នុងយុទ្ធសា�ស្តព្រងឹងការងារអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈ ្រកសួងដាក់េចញនូវេគលេដ
យុទ្ធសា�ស្តចំនួន៥៖ (១)ព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនការអប់រផំ្សព្វផ្សោយច្បោប់ (២)ព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនការេរៀបចំេវទិកា 
សាធរណៈ (៣)ព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនការវភិគតាមដាន ្រត�តពិនិត្យ វាយតៃម្ល និងស្ទង់មតិក្នុងដំេណីរការអប់រ ំ
ផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈ (៤)ព្រងឹងការគិតគូរឱ្យបន្រគប់្រជ�ងេ្រជយេលីមូលដា្ឋ នក្នុងការកំណត់ 
លខិតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត ្របធនបទ និងេគលេដអាទិភពក្នុងការអប់រផំ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈ និង(៥) 
ជរំញុការផ្សព្វផ្សោយ និងពន្យល់អំពីសារៈសំខាន់ៃនចំេណះដឹងអំពីច្បោប់និងលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តឱ្យបនទូលំទូលាយ។

IV. ព្រងឹងការងារអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈ 

ក. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទី១៖ ព្រងឹង្របសទិ្ធភពៃនការអប់រផំ្សព្វផ្សោយច្បោប់

យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »



៤៥

ឃ. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទី៤៖ ព្រងឹងការគិតគូរឱ្យបន្រគប់្រជ�ងេ្រជយេលើមូលដា្ឋ នក្នងុការ
                                 កំណត់លិខិតបទដា្ឋ នគតិយតុ្ត ្របធនបទ និងេគលេដ
                                 អាទភិពក្នងុការអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈ

្រកសួងអធិការកចិ្ច្រត�វព្រងងឹមូលដា្ឋ ន និងនីតវិធិកី្នុងការេ្រជសីេរសី្របធនបទ និងេគលេដអាទិភពក្នុង
ការអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទកិាសាធរណៈ េដាយ្រត�វេផ្ត តេលលីខិតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត ្របធនបទ និងេគលេដ
អាទភិព ែដលេឆ្លយីតបេទនឹងត្រម�វការជក់ែស្តងរបស់្របជពលរដ្ឋ។

វិធនការគន្លឹះទី១៖ ការស្ទង់មតិពីក្រមិតយលដឹ់ងរបស្់របជពលរដ្ឋអំពីច្បោប់ និង
                លខិិតបទដា្ឋ នគតិយតុ្ត

្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញនូវវធិនការ ការស្ទង់មតិពកី្រមិតយល់ដឹងរបស់្របជពលរដ្ឋអំពីច្បោប់ និងលិខតិ
បទដា្ឋ នគតិយុត្ត មុននិងេ្រកាយេពលអប់រផំ្សព្វផ្សោយ តាមរយៈសកម្មភពជអាទិភពមួយចំនួនដូចជ ការេរៀបចំ
វធិសីា�ស្តស្ទង់មតិ េរៀបចំប�្ជ សំីណួរេដមី្បវីាយតៃម្ល ចុះ្របមូលទិន្នន័យ(សម្ភ សន៍) និងវភិគទិន្នន័យេវទកិាសាធរណៈ 
ត្រម�វឱ្យមនការសហការជមួយបណ្ដ ្រកសួង សា្ថ ប័ន និងអង្គភពពាក់ព័ន្ធ និងរដ្ឋបលរាជធនី េខត្ត ្រក�ង ្រស�ក 
ខណ្ឌ  ឃុ ំ សងា្ក ត់។ ក្នុងន័យេនះ ្រកសួងដាក់េចញនូវវធិនការេនះក្នុងេគលបំណង ព្រងឹងនិងព្រងីកទំនក់ទំនង 
កិច្ចសហការជមួយភគីពាក់ព័ន្ធ និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ជតិនិងអន្តរជតិ។

វិធនការគន្លឹះទី២៖ តាមដាន ្រត�តពិនិត្យ និងវាយតៃម្ល្របសទិ្ធភពេ្រកាយប�្ចប់
                 កម្មវិធីផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈ

េ្រកាយប�្ចប់កម្មវធិីអប់រផំ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងការេរៀបចំេវទិកាសាធរណៈ ្រកសួងអធិការកិច្ចដាក់េចញនូវ
វធិនការតាមដាន ្រត�តពិនតិ្យ នងិវាយតៃម្ល ក្នុងេគលបំណងេដីម្បវីាស់ែវងពកី្រមតិៃនការេពញចិត្តរបស់្របជពលរដ្ឋ
ែដលចូលរមួក្នុងការអប់រ ំ ផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងការេរៀបចំេវទិកាសាធរណៈ ក្នុងេគលេដទទួលបននូវលទ្ធផល
ជវជិ្ជមនេឆ្លីយតបេទនឹងេសចក្ដី្រត�វជក់ែស្ដងក្នុងជីវភពរបស់្របជពលរដ្ឋ និង្រសបតាមេគលនេយបយរបស់
រាជរដា្ឋ ភិបល។

េនតាមបណ្ត មូលដា្ឋ នរាជធនី េខត្ត ្រក�ង ្រស�ក ខណ្ឌ  ឃុ ំ សងា្ក ត់។ េវទិកាេនះផ្សោរភ្ជ ប់េទនឹងការេដាះ្រសាយ
បណ្ដឹ ងតវ៉ា និងបណ្ដឹ ងបរហិារចំេពាះនីតិបុគ្គល និងរូបវន្តបុគ្គលសាធរណៈ ក្នុង្រកបខ័ណ្ឌ ែដនសមត្ថកិច្ចរបស់
រាជរដា្ឋ ភបិលពី្រគប់មជ្ឈដា្ឋ នទាងំអស់។ ក្នុងវធិនការេនះ ្រកសួងអធិការកចិ្ចនឹងជំរញុការេរៀបចំេវទកិាសាធរណៈ
ឱ្យបនទូលំទូលាយ និងទទួលបនលទ្ធផលជវជិ្ជមន ្រពមទាងំបន្តតាមដានដំេណះ្រសាយជក់ែស្ដងពីអាជ្ញ ធរ
មនសមត្ថកិច្ច េដីម្បេីឆ្លយីតបេទនឹងេសចក្ដ្ីរត�វការជក់ែស្ដងក្នុងជីវភពរបស់្របជពលរដ្ឋ ្រសបតាមេគលនេយបយ 
របស់រាជរដា្ឋ ភិបល។

គ. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទី៣៖ ព្រងឹង្របសទិ្ធភពៃនការវិភគតាមដាន ្រត�តពិនិត្យ វាយតៃម្ល
                         និងស្ទងម់តិក្នងុដេំណើ រការអបរ់ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកា
                            សាធរណៈ

យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »



៤៦

ង. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទី៥៖ ជំរញុការផ្សព្វផ្សោយ និងពន្យលអំ់ពីសារៈសខំាន់ៃនចំេណះដងឹ
                        អំពីច្បោប់និងលខិិតបទដា្ឋ នគតិយតុ្តឱ្យបនទូលទូំលាយ

្រកសួងអធិការកិច្ច្រត�វជំរុញការចូលរមួរបស់្របជពលរដ្ឋ និងភគីពាក់ព័ន្ធឱ្យបនទូលំទូលាយក្នុងការអប់រ ំ
ផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈ តាមរយៈការផ្សព្វផ្សោយតាម្រគប់មេធ្យោបយអំពីសារៈសំខាន់ៃនចំេណះដឹង
អំពីច្បោប់ និងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្ត ជពិេសសេនតាមេគលេដអាទិភពែដលបនកំណត់។

V. ជំរញុការេរៀបចំលខិិតបទដា្ឋ នគតិយតុ្ត 

អនុវត្តតាមអនុសាសន៍ត្រមង់ទសិដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់របស់ សេម្ដចមហាបវរធិបតី  ហ៊នុ  ម៉ែណត នយក 

រដ្ឋម�ន្ត ីៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ េលកីារងារដកឹននិំង្រគប់្រគងវស័ិយអធកិារកិច្ចថ «្រកសួងអធិការកិច្ច្រត�វផ្តួចេផ្តមី 

និងនមុំខក្នុងការេរៀបចំយន្តការ្រត�តពិនិត្យ្របកបេដាយគុណភព ្របសិទ្ធភព្រពមទាងំសុខដុមនីយកម្មៃនមុខងារ

អធិការកិច្ចេនក្នុងរដ្ឋបលសាធរណៈ»  ្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញនូវយុទ្ធសា�ស្តជរំញុការងារេរៀបចំលខិតិបទដា្ឋ ន- 
គតិយុត្ត ក្នុងេគលបំណងេដីម្បពី្រងឹងយន្តការសិក្សោ ្រសាវ្រជវ និងេរៀបចំតាក់ែតងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្ត នីតិវធិី 
វធិននិងបទដា្ឋ នេផ្សងេទៀត ស្រមប់គ្ំរទដល់េបសកកម្មរបស់្រកសួងអធិការកិច្ច ឱ្យបន្រគប់្រគន់ច្បោស់លាស់ 
នងិ្រគប់្រជ�ងេ្រជយ ្រពមទាងំព្រងឹង្របព័ន្ធការងារ្រគប់ែផ្នក ្រគប់ថ្ន ក់ ឈរេលមូីលដា្ឋ នបុេរសកម្ម សកម្ម និងអន្តរសកម្ម។ 
ក្នុងយុទ្ធសា�ស្តេនះ ្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញនូវេគលេដយុទ្ធសា�ស្តចំនួន២ គ ឺ(១)ព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនយន្តការ 

េរៀបចំលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្ត និង(២)ជំរុញការេរៀបចំច្បោប់និងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្ត និងព្រងឹង្របសិទ្ធភពនិង

សុខដុមនីយកម្មៃនលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តក្នុងវសិ័យអធិការកិច្ច។

ក. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទី១៖ ព្រងឹង្របសទិ្ធភពៃនយន្តការេរៀបចលំខិិតបទដា្ឋ នគតិយតុ្ត

ការងារេវទកិាសាធរណៈត្រម�វឱ្យមនការសហការជមួយបណ្ដ ្រកសួង សា្ថ ប័ន អង្គភពពាក់ព័ន្ធ និងរដ្ឋបល 
រាជធនី េខត្ត ្រក�ង ្រស�ក ខណ្ឌ  ឃុ ំសងា្ក ត់។ ក្នុងន័យេនះ ្រកសួងដាក់េចញនូវវធិនការេនះ ក្នុងេគលបំណងព្រងឹង
នងិព្រងីកទំនក់ទំនង កិច្ចសហការជមួយភគីពាក់ព័ន្ធ និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ជត ិនងិអន្តរជតិ។

វិធនការគន្លះឹទី១៖ ការេរៀបចំរចនសម្ពន័្ធ និងធនធនមនុស្ស

ក្នុងវធិនការេនះ ្រកសួងដាក់េចញនូវការងារអាទភិពដូចជ ការបេង្កតីយន្តការច្បោស់លាស់មួយែដលដឹកន ំ
នងិស្រមបស្រម�លេដាយថ្ន ក់ដឹកនរំមួជមួយម�ន្តែីដលមនជំនញ និងមនបទពិេសាធេលែីផ្នកច្បោប់ ជំនញេគល- 
នេយបយ ជំនញឯកេទសអធិការកិច្ច ជំនញរដ្ឋបល ជំនញពាក់ព័ន្ធ និងជំនួយការ្រសាវ្រជវ ស្រមប់វភិគ
េគលេនេយបយ ផ្តល់ជំនញបេច្ចកេទសនិងបទពិេសាធពាក់ព័ន្ធនឹងវសិ័យអធិការកិច្ច ពិេ្រគះនងិផ្តល់េយបល់
េល្ីរគប់ទិដ្ឋភព ផ្តល់ធតុចូលែដលជការវវិត្តថ្មីៗ  និងចង្រកងទិន្នន័យៃនការ្រសាវ្រជវស្រមប់ជឯកសារគ្ំរទ 
េដីម្បដីាក់េចញនូវែផនការសកម្មភព និងែផនការយុទ្ធសា�ស្ត ព្រងាងេ្រគងឆ្អឹង និងខ្លឹមសារ សំខាន់ៗៃនលិខិត
បទដា្ឋ នគតិយុត្ត។

យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

វិធនការគន្លះឹទី២៖ អភិវឌ្ឍែផ្នកសកិ្សោ្រសាវ្រជវ

លខិតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត្រត�វតាក់ែតងេឡងីេដាយការ្រប�ង្របយត័្ន េជៀសវាងផលប៉ះពាល់ែដលមិនអាចសា្ម នទុក 
ឬផលអវជិ្ជមនេផ្សងៗ ដូចជ ការបន្ធូរបន្ថយ ឬការរតឹបន្តឹង ក្នុងការដាក់បន្ទុកធ្ងន់ធ្ងរែដលមិនចាបំចេ់លីបុគ្គល



៤៧

ខ. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទី២៖ ជរំញុការេរៀបចំច្បោប់និងលខិិតបទដា្ឋ នគតិយតុ្តនិងព្រងងឹ
                                      ្របសទិ្ធភពនងិសខុដុមនីយកម្មៃនលខិិតបទដា្ឋ នគតិយតុ្ត
                                        ក្នងុវិសយ័អធិការកិច្ច

វិធនការគន្លះឹទី១៖ ការកំណត់េគលនេយបយ 

្រកសួងអធិការកចិ្ចបនដាក់េចញនូវវធិនការជយុទ្ធសា�ស្តេដាយកំណត់នូវចក្ខុវស័ិយ េគលបំណង េគលេដ 
វសិាលភព និងេបសកកម្មែដល្រត�វអនុវត្តឱ្យបនច្បោស់លាស់ជយុទ្ធសា�ស្តស្រមប់េរៀបចំេគលនេយបយអធកិារកិច្ច
មួយែដលអាចទទួលយកបនពី្រគប់ភគីពាក់ព័ន្ធ េដាយឈរេលីមូលដា្ឋ នែកទ្រមង់មួយដ៏្របកដ្របជ ែផ្អកតាម
ការ្រសាវ្រជវ បទពិេសាធ និងែផ្អកតាមសា្ថ នភពនិងេគលនេយបយរបស់រាជ- រដា្ឋ ភិបល េដាយកំណត់នូវ
ចំណុចសំខាន់ៗដូចខាងេ្រកាម៖ 

១- ការកំណត់ពីេគលបំណង (១)្រត�វធនអនុេលាមតាមច្បោប់ព្រងឹង និងេលីកកម្ពស់ការអនុវត្តច្បោប់ 
ដល់សា្ថ ប័នសាធរណៈ វស័ិយឯកជន និង្រគប់ភគីពាក់ព័ន្ធ (២)េលីកកម្ពស់គណេនយ្យភពេធ្វឱី្យសា្ថ ប័នរដ្ឋទទួល

ែដលរងផលប៉ះពាល់េដាយសារបទប្ប��ត្តិទាងំេនះ ត្រម�វឱ្យមនការវាយតៃម្លពីផលប៉ះពាល់ក្នុងការដាក់ប�្ចូ ល
ប��ត្តិកម្មថ្មី េដាយែផ្អកេលីកតា្ត ជេ្រចីនដូចជ នេយបយ ភូមិសា�ស្ត សង្គម េសដ្ឋកិច្ច វប្បធម៌ ្របៃពណី និង
ទំេនៀមទម្ល ប់ជេដីម។ ក្នុងន័យេនះ ្រកសួងដាក់េចញនូវវធិនការអភិវឌ្ឍែផ្នកសិក្សោ្រសាវ្រជវ ក្នុងេគលបំណង 
េដមី្បពី្រងងឹ្របសិទ្ធភពៃនការតាក់ែតងលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត និងចង្រកងឯកសារែដលពាក់ព័ន្ធនឹងវស័ិយអធិការកិច្ច 
េដាយេផ្ត តេលីការងារអាទិភពដូចជ បេង្កីតយន្តការសិក្សោ្រសាវ្រជវជក់លាក់ ផ្តល់ការបណ្តុ ះបណ្ត ល ទស្សនកិច្ច
សកិ្សោ សិកា្ខ សាលាទាងំក្នុងនិងេ្រក្របេទស ជមួយអ្នកជំនញជតនិងិអន្តរជតិេដមី្ប្ីរសាវ្រជវឯកសារច្បោប់្រគប់
សម័យកាលទាងំជតិ និងអន្តរជតិែដលពាក់ព័ន្ធនឹងវសិ័យអធិការកិច្ច ែចករែំលក ការអនុវត្តល្ៗអ ជ្របចា ំ និងការ
េកៀរគរៃដគូននទាងំែផ្នកហរិ��វត្ថុ និងបេច្ចកេទស។

វិធនការគន្លះឹទី៣៖ ជរំញុកិច្ចសហការជមួយភគីពាក់ព័ន្ធ

កិច្ចសហការពី្រកសួង សា្ថ ប័ន និង្រគប់ភគីពាក់ព័ន្ធគឺជកតា្ត ជសារវន្តក្នុងការេដាះ្រសាយប�្ហ ្របឈម
នន ក្នុងការកសាងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្ត និងស្រមប់គ្ំរទនិងពេន្ល�នការកសាងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តកាន់ែត
មនភពងាយ្រស�ល ទាន់េពលេវលា មន្របសិទ្ធភព និង្រគប់្រជ�ងេ្រជយ។ ក្នុងវធិនការេនះ ្រកសួងដាក់េចញនូវ
ការងារអាទិភពមួយចំនួនដូចជ ការពិេ្រគះេយបល់តាមរយៈកិច្ច្របជំុ និងសិកា្ខ សាលាជមួយ្រកសួង សា្ថ ប័ន 
អង្គភព និងភគីពាក់ព័ន្ធជេដីម។ល។

វិធនការគន្លះឹទី៤៖ ព្រងឹងយន្តការៃនការផ្សព្វផ្សោយ

េដមី្បពី្រងងឹការយល់ដឹង និងសារៈសំខាន់ៃនការងារអធកិារកិច្ច ្រកសួងដាក់េចញនូវវធិនការព្រងឹងយន្តការ
ៃនការផ្សព្វផ្សោយលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តក្នុងវស័ិយអធិការកចិ្ច តាមរយៈសិកា្ខ សាលា េវទកិាសាធរណៈ ទស្សនកិច្ចសិក្សោ 
កិច្ច្របជំុ កម្មវធិីេផ្សងៗ និងតាម្របព័ន្ធបេច្ចកវទិ្យោ។ល។

វិធនការគន្លះឹទី៥៖ ព្រងឹងយន្តការៃនការគ្ំរទ

្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញនូវវធិនការព្រងឹងយន្តការៃនការគ្ំរទទាងំែផ្នកមេធ្យោបយ សម្ភ រៈ និងបេច្ចកេទស 
ក្នុងេគលបំណងេដីម្បបីងា្ហ ញពីឆន្ទៈដ៏េមះមុតក្នុងការជំរុញការេរៀបចំលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តក្នុងវស័ិយអធិការកិច្ច 
ជំរុញការេលីកទឹកចិត្តដល់ម�ន្តីអនុវត្តការងារទាងំែផ្នកហរិ��វត្ថុ និងមិនែមនហរិ��វត្ថុ។

យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »



៤៨

ខុស្រត�វចំេពាះសកម្មភពរបស់ខ្លួន និងធនឱ្យមនតម្ល ភពក្នុង្របតិបត្តិការ (៣)ទប់សា្ក ត់អំេពីអសកម្មេដាយ 
េដាះ្រសាយ នងិមនវធិនការចំេពាះការ្រប្រពតឹ្តមិន្រតមឹ្រត�វ ការែក្លងបន្ល ំនងិអំេពីមនិសា្អ តស្អកំ្នុងរដ្ឋបលសាធរណៈ 
និងឯកជន (៤)ែកលម្អការផ្តល់េសវា េលីកកម្ពស់គុណភព និង្របសិទ្ធភពៃនេសវាសាធរណៈ តាមរយៈការ្រត�ត
ពិនិត្យនិងផ្តល់េយបល់ជ្របចា ំ (៥)ការពារផល្របេយជន៍សាធរណៈ ្រត�វការពារសិទ្ធិនិងផល្របេយជន៍របស់
្របជពលរដ្ឋ េដាយធននូវការអនុវត្ត្របកបេដាយយុត្តិធម៌ និងសីលធម៌។

២- វសិាលភពអនុវត្តចំេពាះ្រកសួង សា្ថ ប័ន អង្គភពសាធរណៈ្របហាក់្របែហល រដ្ឋបលថ្ន ក់េ្រកាមជតិ 
សហ្រគសសាធរណៈ ្រគឹះសា្ថ នសាធរណៈរដ្ឋបល និងរូបវន្តបុគ្គល ឬនីតិបុគ្គលែដលជប់កាតព្វកិច្ចតាមច្បោប់
កំណត់ ឬបុគ្គលដៃទេទៀតែដលពាក់ព័ន្ធនឹងផល្របេយជន៍សាធរណៈ។ វសិាលភពេនះពិតជមនសារៈសំខាន់
ស្រមប់គ្ំរទដល់សមត្ថកិច្ច េបសកកម្ម និងសិទ្ធិអំណចរបស់្រកសួងអធិការកិច្ច។

៣- រចនសម្ព័ន្ធអធិការកិច្ច្រត�វកំណត់ឱ្យច្បោស់លាស់ ែដលនឹងជួយេដាះ្រសាយនូវប�្ហ មិនឯកភពេលី 
មុខងារអធិការកចិ្ច។ ្រកសួងអធិការកិច្ច មនសមត្ថកិច្ចដឹកន ំនិង្រគប់្រគងវស័ិយអធិការកចិ្ចៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ 
ជសា្ថ ប័នកំពូលេលីការងារអធកិារកិច្ច្រត�វផ្តួចេផ្តមី និងនមុំខក្នុងការេរៀបចំយន្តការ្រត�តពនិតិ្យ្របកបេដាយគុណភព 
្របសិទ្ធភព ្រពមទាងំសុខដុមនីយកម្មៃនមុខងារអធិការកិច្ចេនក្នុងរដ្ឋបលសាធរណៈ។

៤- េគលការណ៍អធិការកិច្ច្រត�វ្របកាន់ខា្ជ ប់នូវ (១)តម្ល ភព ែដលការ្រត�តពិនិត្យ្រត�វបនេធ្វីេឡងីេដាយ
េបីកចំហ េដាយមនទំនក់ទំនង និងការទទួលខុស្រត�វច្បោស់លាស់ជមួយមុខស�� រងអធិការកិច្ច (២)ភពមិន 
លេម្អ�ង ែដលម�ន្តអីធិការកចិ្ចេធ្វសីកម្មភពេដាយមិនលេម្អ�ង ធនបននូវភពយុត្តធិម៌ និងេស្មភីពចំេពាះមុខច្បោប់
(៣)សុចរតិភព ែដលម�ន្តីអធិការកិច្ច្រត�វ្របកាន់ខា្ជ ប់នូវ្រកមសីលធម៌ខ្ពស់ និងេជៀសវាងទំនស់ផល្របេយជន៍ 
(៤)្របសិទ្ធភព ែដលការ្រត�តពិនិត្យ្រត�វបនេធ្វីេឡងីទាន់េពលេវលា ្រគប់្រជ�ងេ្រជយ និង(៥)រក្សោការសម្ង ត់ 
ែដលព័ត៌មនទទួលបនក្នុងអំឡុងេពល្រត�តពិនិត្យ្រត�វបនរក្សោការសម្ង ត់។

៥- នីតិវធិីអធិការកិច្ចជប�្ហ សំខាន់ក្នុងកិច្ច្របតិបត្តិការអធិការកិច្ច ែដលជះឥទ្ធិពលដល់្របសិទ្ធភព និង
លទ្ធផលអធិការកិច្ច។ នីតិវធិីអធិការកិច្ច្រត�វកំណត់ឱ្យបនច្បោស់លាស់ដូចជ ការកសាងែផនការ ការជូនដំណឹង 
ការ្រត�តពិនិត្យេននឹងកែន្លង ភពឯករាជ្យៃនរបយការណ៍អធិការកិច្ច រយៈេពលៃនការេឆ្លីយតប និងការតាមដាននូវ
វធិនការអធិការកិច្ចែដលដាក់េចញ។

៦- ធនធន និងបេច្ចកវទិ្យោ្រត�វគិតគូរជចាបំច់េដីម្ប ី បេង្កីនជំនញ និងចំេណះដឹងឱ្យបនទូលំទូលាយ 
និងែណនអំំពីនីតិវធិី េដីម្បធីនបននូវភពសីុសងា្វ ក់គ្ន ក្នុងការ្រត�តពិនិត្យ និងការេ្របី្របស់បេច្ចកវទិ្យោឌីជីថល
ស្រមប់ស្រម�លដល់ការ្របមូលទិន្នន័យ ការវភិគ និងការរាយការណ៍ឱ្យសម្រសបតាមបរបិទអធិការកិច្ចឌីជីថល។

៧- ការទទួលខុស្រត�វរបស់្រកសួងអធកិារកចិ្ចេលេីសចក្តសីន្នដិា្ឋ ន និងវធិនការែកលម្អេដាយែផ្អកេលីច្បោប់
ជធរមន ្រត�តពិនតិ្យដេំណីរការអធកិារកិច្ចជ្របចា ំនិង្របកាន់ខា្ជ ប់នូវការអនុវត្តតាមេគលនេយបយរបស់រាជរដា្ឋ ភិបល 
សហការយ៉ងេពញេលញជមួយ្រកសួង សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ េដីម្បទីទួលព័ត៌មន និងេធ្វីការែកត្រម�វ។

៨- ទណ្ឌ កម្ម និងការេលីកទឹកចិត្ត ចំេពាះបុគ្គលែដល្រប្រពឹត្តេល្មីសបទេល្មីសអធិការកិច្ច្រត�វមនវធិនការ
ទណ្ឌ កម្ម និងេលីកទឹកចិត្តចំេពាះបុគ្គលែដលមនសា្ន ៃដ េដីម្បេីលីកកម្ពស់្របសិទ្ធភពៃនការេធ្វីអធិការកិច្ច។

៩- ការតាមដាន ្រត�តពិនិត្យ និងវាយតៃម្លេដាយកំណត់សូចនករៃនការអនុវត្ត េដីម្បវីាយតៃម្ល្របសិទ្ធភព
ៃនការ្រត�តពិនិត្យ បេង្កីតយន្តការមតិែកលម្អពីអង្គភពែដលបន្រត�តពិនិត្យ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធ េដីម្បែីកលម្អដំេណីរការ 
្រត�តពិនិត្យជ្របចា ំ និងេធ្វីបច្ចុប្បន្នភពេគលនេយបយអធិការកិច្ច េដីម្បេីដាះ្រសាយប�្ហ ្របឈមែដលកំពុង
េកីតមន។
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• វធិន និងនីតិវធិី្របតិបត្តិ (SOP) ស្រមប់អនុវត្តមុខងារស្នូលរបស់្រកសួងអធិការកិច្ចរមួមន ការងារ 
អធិការកិច្ច ការងារេដាះ្រសាយបណ្តឹ ង និងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ 

• អនុ្រកឹត្យស្តីពីការបេង្កីតមន្ទីរអធិការកិច្ចរាជធនី-េខត្ត
• អនុ្រកឹត្យស្តីពីការេរៀបចំនិងការ្រប្រពឹត្តេទរបស់មន្ទីរអធិការកិច្ចរាជធនី-េខត្ត
• ្របកាសស្តពីកីារេរៀបចំនងិការ្រប្រពតឹ្តេទរបស់ការយិល័យចំណុះនយកដា្ឋ ន ៃនអគ្គនយកដា្ឋ នរដ្ឋបល 

និងហរិ��វត្ថុ
• ្របកាសស្តពីកីារេរៀបចំនងិការ្រប្រពតឹ្តេទរបស់ការយិល័យចំណុះនយកដា្ឋ ន ៃនអគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកិច្ច
• ្របកាសស្តីពីការេរៀបចំនិងការ្រប្រពឹត្តេទរបស់ការយិល័យចំណុះនយកដា្ឋ ន ៃនអគ្គនយកដា្ឋ នេដាះ- 

្រសាយបណ្តឹ ង
• ្របកាសស្តីពីការេរៀបចំនិងការ្រប្រពឹត្តេទរបស់ការយិល័យចំណុះនយកដា្ឋ នសវនកម្មៃផ្ទក្នុង
• ្របកាសស្តីពីការេរៀបចំនិងការ្រប្រពឹត្តេទរបស់ការយិល័យចំណុះវទិ្យោសា្ថ នជតិអធិការកិច្ច
• ្របកាសស្តីពីការេរៀបចំនិងការ្រប្រពឹត្តេទរបស់ការយិល័យចំណុះមន្ទីរអធិការកិច្ចរាជធនី-េខត្ត
• ្របកាសស្តីពីការែបងែចក្រកសួង សា្ថ ប័ន តាមវស័ិយក្នុងការេធ្វីអធិការកិច្ច និងការកំណត់សមត្ថកិច្ច

របស់នយកដា្ឋ នតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ចំណុះអគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកិច្ច
• ្របកាសស្តីពីរូបស��  និង្រតារបស់វទិ្យោសា្ថ នជតិអធិការកិច្ច
• េសចក្តីែណនសំ្តីពីការេ្របី្របស់រូបស��  និង្រតារបស់មន្ទីរអធិការកិច្ចរាជធនី-េខត្តបេណ្ដ ះអាសន្ន
• បទប�្ជ ៃផ្ទក្នុងស្រមប់គណៈ្របតិភូអធិការកិច្ច និងតាមដានការអនុវត្តច្បោប់  
• ្របកាសស្ដីពី្រកមសីលធម៌ម�ន្តីេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ង និងអេង្កត្រសាវ្រជវ
• បទប�្ជ ៃផ្ទក្នុងស្រមប់គណៈ្របតិភូេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ង និងអេង្កត្រសាវ្រជវ

េគលនេយបយអធិការកិច្ចរបស់្រកសួងអធិការកិច្ច្រត�វេគរពេស្នីសំុការសេ្រមចជេគលការណ៍ដ៏
ខ្ពង់ខ្ពស់ពី សេម្តចមហាបវរធិបតីនយករដ្ឋម�ន្ត។ី បន្ទ ប់ពីការសេ្រមចជេគលការណ៍ព ីសេម្តចធិបតី
េគលនេយបយ អធិការកចិ្ចេនះ ជមូលដា្ឋ ន្រគឹះៃនេរៀបចំលខិតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធនឹងវស័ិយអធិការកចិ្ចែដលជ
យន្តការេលកីកម្ពស់គណេនយ្យភព តម្ល ភព ភពសា្អ តស្អ ំនិងអភិបលកិច្ចល្អក្នុងរដ្ឋបលសាធរណៈ និងធនថ
ការ្រត�តពនិតិ្យ្រត�វបនេធ្វេីឡងី្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព រមួចំែណកដល់ការអភិវឌ្ឍ នងិសុខុមលភពសង្គមទាងំមូល។

វិធនការគន្លះឹទី២៖ ជរំញុការេរៀបចំលខិិតបទដា្ឋ នគតិយតុ្តជអាទិភពរបស្់រកសងួ
                 អធិការកិច្ច 

្រកសួងអធិការកិច្ចដាក់េចញនូវវធិនការជំរុញការេរៀបចំលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តែដលជអាទិភពរបស់
្រកសួងអធិការកិច្ច េដមី្បពី្រងងឹ្របសិទ្ធភព និងជយន្តការៃនការគ្ំរទដល់ការអនុវត្តមុខងារ និងភរកចិ្ចរបស់្រកសួង 
េលីការងារអធិការកិច្ច ការងារេដាះ្រសាយបណ្តឹ ង ការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ និងការអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់និង 
េវទិកាសាធរណៈ។ ក្នុងវធិនការេនះ ្រកសួងនឹងដាក់េចញនូវែផនការនិងកំណត់នូវលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តជអាទិភព 
ស្រមប់តាក់ែតងឱ្យបនច្បោស់លាស់ ស្រមប់គ្ំរទដល់សា្ម រតីអនុ្រកឹត្យេលខ០៦ អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី១៣ ែខមករា 
ឆ្ន ២ំ០២៥ ស្តីពីកាេរៀបចំនិងការ្រប្រពឹត្តេទរបស់្រកសួងអធិការកិច្ច មនដូចខាងេ្រកាម៖
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VI. ជំរញុ និងបេង្កើនសមត្ថភពសា្ថ ប័ន 
្រកសួងអធិការកិច្ចដាក់េចញនូវ្រកបខ័ណ្ឌ យុទ្ធសា�ស្ត ជំរុញ និងបេង្កីនសមត្ថភពសា្ថ ប័នក្នុងេគលបំណង

េដមី្បែី្របកា្ល យ្រកសួងអធិការកិច្ចេទជសា្ថ ប័នសាធរណៈរងឹម ំទំេនីប ្របកបេដាយឧត្តមភព សមត្ថភព ្របសិទ្ធភព 
នងិគុណវឌុ្ឍ្ិរគប់្រគន់។ ក្នុងយុទ្ធសា�ស្តេនះ ្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញនូវេគលេដយុទ្ធសា�ស្តចំនួន៤ អមេដាយ 
វធិនការគន្លឹះចំនួន១០ ដូចខាងេ្រកាម៖

ការដាក់េចញនូវេគលេដយុទ្ធសា�ស្តេលីកកម្ពស់សមត្ថភព និងការេធ្វីទំេនីបកម្មសា្ថ ប័ន ក្នុងេគលបំណង
េដីម្បបីេង្កីនសមត្ថភពសា្ថ ប័នក្នុងដំណក់កាលកំែណទ្រមង់ននរបស់រាជរដា្ឋ ភិបលកំពុង្រត�វបនជំរុញ និងការវវិត្តដ៏ 
ឆប់រហ័សៃន្របព័ន្ធបេច្ចកវទិ្យោ។ េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទី១េនះ គ្ំរទេដាយវធិនការគន្លឹះចំនួន៤ រមួមន៖

ក. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទី១៖ េលើកកម្ពសស់មត្ថភព និងការេធ្វើទំេនើបកម្មសា្ថ ប័ន

• ឯកសារទស្សនទានស្តីពីអធិការកិច្ច
• េគលនេយបយជតិស្តីពីអធិការកិច្ច
• ច្បោប់ស្តីពីអធិការកិច្ច
• អនុ្រកឹត្យស្តីពីឯកសណ្ឋ ន និងស�� ស័ក្តិរបស់ម�ន្តីអធិការកិច្ច
• អនុ្រកឹត្យស្តីពី្រកមសីលធម៌ វជិ្ជ ជីវៈ និង្រកម្របតិបត្តិម�ន្តីអធិការកិច្ច
• អនុ្រកឹត្យស្ដីពីនីតិវធិីអធិការកិច្ច និងតាមដានការអនុវត្តច្បោប់
• អនុ្រកឹត្យស្ដីពីនីតិវធិីទទួល ពិនិត្យ អេង្កត្រសាវ្រជវ និងេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ងតវ៉ា និងបណ្ដឹ ងបរហិារ
• អនុ្រកឹត្យស្តីពីភរកិច្ច និងសិទ្ធិអំណចរបស់សា្ថ ប័នអធិការកិច្ច
• អនុ្រកឹត្យស្តីពីនីតិវធិីៃនការេរៀបចំែផនការរមួស្តីពីអធិការកិច្ច
• អនុ្រកឹត្យស្តីពីនីតិវធិីៃនការអនុវត្តេសចក្តីសេ្រមចេលីលទ្ធផលអធិការកិច្ច
• ច្បោប់ស្តីពីបណ្តឹ ងតវ៉ា និងបណ្ដឹ ងបរហិារ។

វិធនការគន្លឹះទី៣៖ ជំរញុការេរៀបចំលខិិតបទដា្ឋ នគតិយតុ្តស្រមប់គ្ំរទក្នងុវិសយ័
                  អធិការកិច្ច

អនុវត្តតាមអនុសាសន៍ត្រមង់ទិសដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់របស់ សេម្តចមហាបវរធិបតី ហ៊ុន ម៉ែណត នយក 
រដ្ឋម�ន្តី ៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ និងេដីម្បធីន្របសិទ្ធភពៃនការដឹកន ំ និង្រគប់្រគងវសិ័យអធិការកិច្ច ្រកសួង
អធិការកចិ្ចផ្តួចេផ្តមីនិងស្រមបស្រម�លជមួយ្រកសួង សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ េដីម្បពីនិតិ្យ និងពិភក្សោ ែកស្រម�ល េលីលខិតិ
បទដា្ឋ នគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធនឹងវស័ិយអធិការកចិ្ចឱ្យមនសង្គតិភព មនឯកភព ្របសិទ្ធភព ស្ដង់ដារមួ សមនគតិភព 
ឧត្តមនុភពគតិយុត្ត និងសន្តសុិខគតិយុត្ត ្រសបតាមឧត្តមនុវត្តន៍អន្តរជតិ និងបរកិារណ៍កម្ពុជ។ ្រកសួងអធិការកិច្ច
ដាក់េចញនូវវធិនការជំរុញការេរៀបចំលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តស្រមប់គ្ំរទក្នុងវស័ិយអធិការកិច្ចស្រមប់ជយន្តការ
ៃនការគ្ំរទដល់ការអនុវត្តមុខងារ និងភរកចិ្ចរបស់អង្គភពអធិការកិច្ចតាម្រកសួង សា្ថ ប័ន។ ក្នុងវធិនការេនះ ្រកសួង
នងឹដាក់េចញនូវែផនការ និងកំណត់នូវលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តជអាទិភពស្រមប់តាក់ែតងឱ្យបនច្បោស់លាស់ស្រមប់
គ្ំរទវសិ័យអធិការកិច្ច មនដូចខាងេ្រកាម៖

យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »



៥១

វិធនការគន្លឹះទី៤៖ ព្រងឹងយន្តការតាមដាន ្រត�តពិនិត្យ និងវាយតៃម្លការងារ

េដមី្បធីននូវ្របសិទ្ធភពៃនការអនុវត្តការងារ ្រកសួងដាក់េចញនូវវធិនការព្រងឹងយន្តការតាមដាន្រត�តពិនតិ្យ 
និងវាយតៃម្លការងារ ែដលគ្ំរទេដាយការងារអាទិភពចំនួន ៥គឺ (១)ព្រងឹងយន្តការ្របជំុថ្ន ក់ដឹកន្ំរបចាសំប្ត ហ៍ 

វិធនការគន្លឹះទី១៖ ព្រងឹងការងារវិភគមុខងារ និងការេរៀបចំរចនសម្ព័ន្ធអង្គភព
                 ចំណុះ្រកសងួ

ការវភិគមុខងារ និងពិនិត្យេឡងីវញិនូវរចនសម្ព័ន្ធអង្គភព គឺជការងារដ៏មុត្រស�ចរបស់រាជរដា្ឋ ភិបល
តាមរយៈការែកទ្រមង់រដ្ឋបលសាធរណៈ ក្នុងេគលបំណងព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនការេរៀបចំមុខងារ និងរចនសម្ព័ន្ធ
្រកសួង សា្ថ ប័ន។ តាមរយៈការងារវភិគមុខងារែដល្រកសួងអធិការកិច្ចបនចាប់េផ្តីមេរៀបចំកាលពីចុងឆ្ន ២ំ០២៣ 
កន្លងមក ្រកសួងបនពិនិត្យេឡងីវញិនូវមុខងារ និងរចនសម្ព័ន្ធរបស់្រកសួង និងបនេរៀបចំេឡងីវញិនូវមុខងារ និង
រចនសម្ព័ន្ធដូចកំណត់ក្នុងអនុ្រកឹត្យេលខ០៦ អន្រក.បក ចុះៃថ្ងទី១៣ ែខមករា ឆ្ន ២ំ០២៥ ស្តីពីការេរៀបចំនិង
ការ្រប្រពតឹ្តេទរបស់្រកសួងអធិការកចិ្ច និង្រត�វបន្តការងារេនះេនដណំក់កាលបន្តបន្ទ ប់ ក្នុងការពនិតិ្យមុខងាររបស់
ម�ន្តចីាប់ពីថ្ន ក់អគ្គនយកចុះ េរៀបចំេឡងីវញិនូវរចនសម្ពន័្ធរបស់អង្គភពចំណុះ្រកសួងទាងំថ្ន ក់កណ្ត ល និងថ្ន ក់ 
េ្រកាមជតិ។ េដីម្បពី្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនវធិនការេនះ ្រកសួងដាក់េចញនូវការងារអាទិភពចំនួន ៣គឺ (១)បន្តវភិគ 
មុខងាររបស់ម�ន្តចីាប់ពីថ្ន ក់អគ្គនយកចុះ (២)ព្រងឹងការេរៀបចំរចនសម្ពន័្ធរបស់អង្គភពចំណុះ្រកសួង (៣)្រត�តពិនតិ្យ 
និងវាយតៃម្លការអនុវត្តមុខងាររបស់ម�ន្តី។

វិធនការគន្លះឹទី២៖ ជរំញុការេធ្វើទំេនើបកម្មសា្ថ ប័ន

្រកសួងដាក់េចញនូវវធិនការជំរញុការេធ្វទំីេនបីកម្មសា្ថ ប័ន ក្នុងេគលបំណងព្រងឹងនូវសមត្ថភពសា្ថ ប័ន និងធន 
្របសទិ្ធភព ៃនការអនុវត្តការងារឱ្យកាន់ែត្របេសរីក្នុងការបេ្រមេីសវាជូន្របជពលរដ្ឋក្នុងវស័ិយអធិការកចិ្ច ្រសបេពល
ៃនការរកីចេ្រមីនយ៉ងឆប់រហ័សៃន្របព័ន្ធបេច្ចកវទិ្យោឌីជថីល។ ក្នុងវធិនការេនះ ្រត�វបនគ្ំរទេដាយការងារអាទភិព
ចំនួន ៤គឺ (១)បំពាក់សម្ភ រៈបរកិា្ខ រទំេនបីឱ្យបន្រគប់្រគន់េនការយិល័យ (២)ែកលម្អសាល្របជំុ និងបំពាក់ឧបករណ៍
បំពងសំេឡងទំេនីបតាមែបបឌីជីថល (៣)ព្រងឹងការ្រត�តពិនិត្យ Camera សុវត្ថិភព េនតាម្រចកេចញ-ចូល និង
(៤)េរៀបចំ្របព័ន្ធលំហូរឯកសារឌីជីថល។

វិធនការគន្លះឹទី៣៖ ែកលម្អកែន្លងេធ្វើការ្របកបេដាយផសកុភព េសាភ័ណភព និង
                 អនម័យ

បរសិា្ថ ន្រកសួង និងសុខភពរបស់ថ្ន ក់ដឹកន ំនិងម�ន្តីរាជការរបស់្រកសួងជប�្ហ សំខាន់។ ការដាក់េចញ 
នូវវធិនការែកលម្អកែន្លងេធ្វីការ្របកបេដាយផសុកភព េសាភ័ណភព និងអនម័យ ក្នុងេគលបំណងេលីកកម្ពស់
ការចូលរមួរបស់ថ្ន ក់ដឹកន ំ និងម�ន្តីរាជការក្នុងការងារបរសិា្ថ ន ធននូវនិរន្តរភព និង្របសិទ្ធភពការងាររបស់
ថ្ន ក់ដឹកន ំ និងម�ន្តី្រគប់រូប។ វធិនការគន្លឹះទី៣េនះ ្រត�វបនគ្ំរទេដាយការងារអាទិភពចំនួន ៧គឺ(១)ែកលម្អ
បន្ទប់ទឹក និងព្រងឹងការរក្សោអនម័យ (២)ព្រងឹងការែកលម្អេសាភ័ណភព និងបរសិា្ថ នបរេិវណក្នុង និងេ្រក្រកសួង
(៣)ព្រងឹងការផ្គត់ផ្គង់ទឹកសា្អ ត (៤)ព្រងឹងសា្ម រតីចូលរមួរបស់ម�ន្តីក្នុងការែថរក្សោបរសិា្ថ ន និងអនម័យ តាមរយៈ
យុទ្ធនការការងារផ្សោរភ្ជ ប់នងឹសុខភព (៥)េរៀបចំេឡងីវញិនូវបទប�្ជ ៃផ្ទក្នុងរបស់្រកសួង (៦)ព្រងឹងការងារសន្តសុិខ 
និងសណ្ត ប់ធ្ន ប់ និង (៧)បេង្កីតទារកដា្ឋ នស្រមប់ស្រម�លដល់ម�ន្តីែដលមនកូនតូច។

យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »



៥២

វិធនការគន្លះឹទី១៖ ព្រងឹងការបណ្តុ ះបណ្ត លក្នងុ និងេ្រក្របេទស

ការបណ្តុ ះបណ្ត លសមត្ថភពចំេណះដឹង  និងជំនញវជិ្ជ ជីវៈជកិច្ចការចាបំច់ៃនការអភិវឌ្ឍសមត្ថភពថ្ន ក់ 
ដឹកន ំ និងម�ន្តីរាជការ។ ្រកសួងអធិការកិច្ចមនធនធនមនុស្សែដលេពារេពញេដាយចំេណះដឹងខ្ពស់ ប៉ុែន្ត្រត�វការ
ការបំប៉នបែន្ថមនូវជំនញវជិ្ជ ជីវៈឱ្យ្រសបតាមបរបិទៃនការែ្រប្រប�លបេច្ចកវទិ្យោ េដីម្បធីន្របសទិ្ធភពៃនការអភិវឌ្ឍ 
ធនធនមនុស្ស្របកបេដាយសកា្ត នុពល និងេឆ្ព ះេទមូលធនមនុស្ស្របកបេដាយគុណវុឌ្ឍ។ិ ្រកសួងដាក់េចញនូវ

(២)បេង្កតីយន្តការតាមដានវាយតៃម្លការងាររបស់អង្គភព (៣)េធ្វកីារវាយតៃម្លការងាររបស់អង្គភពជ្របចា ំ(៤)ព្រងឹង 
្របព័ន្ធ្រត�តពិនតិ្យនិងតាមដានវាយតៃម្លេន្រគប់ក្រមិត និង(៥)អភិវឌ្ឍសមត្ថភព អង្គភព និងម�ន្តទីទួលបន្ទុកការងារ
តាមដាន ្រត�តពិនិត្យ និងវាយតៃម្ល។

វិធនការគន្លះឹទី១៖ ព្រងឹង្របសទិ្ធភពៃនការ្រគប់្រគងម�ន្តី

េដមី្បពី្រងងឹ្របសិទ្ធភពៃនការ្រគប់្រគងម�ន្ត ី្រកសួងដាក់េចញនូវការងារអាទភិពចំនួន ៦គឺ (១)បេង្កតី្របព័ន្ធ 
្រគប់្រគងទិន្នន័យម�ន្ត ី(២)ព្រងឹង្របព័ន្ធ្រគប់្រគងេបៀវត្ស (៣)េរៀបចំេបះពុម្ពបណ្ណសម្គ ល់ខ្លួនម�ន្តរីាជការ េឡងីវញិ
(៤)េធ្វីបច្ចុប្បន្នភពទិន្នន័យម�ន្តី្របចាឆំ្ន  ំ (៥)ព្រងឹងការ្រគប់្រគងបែ្រមប្រម�លសា្ថ នភពរដ្ឋបលរបស់ម�ន្តី និង
(៦)បំពាក់្របព័ន្ធ្រគប់្រគងវត្តមនម�ន្តីរាជការទាងំថ្ន ក់ជតិ និងថ្ន ក់េ្រកាមជតិ។

វិធនការគន្លះឹទី២៖ ព្រងឹងការេ្របើ្របសធ់នធនមនុស្ស

្រកសួង្រត�វពិនតិ្យការេ្រប្ីរបស់ម�ន្តែីដលមន្រសាប់ឱ្យអស់សកា្ត នុពល មុននឹងេធ្វវីចិារណកម្មេលីការេ្រជសីេរសី 
បែន្ថមនូវបុគ្គលិក និងម�ន្តរីាជការថ្ម។ី វធិនការព្រងងឹការេ្រប្ីរបស់ធនធនមនុស្ស្រត�វបនគ្ំរទេដាយការងារអាទិភព 
ចំនួន ៣គឺ (១)ព្រងឹងការែបងែចកតួនទី មុខងារ ភរកិច្ចម�ន្តីេនតាមអង្គភព (២)ព្រងឹងការអនុវត្តមុខងារ និង
ភរកិច្ចរបស់ម�ន្តី និង(៣)ព្រងឹងការេរៀបចំែផនការេ្របី្របស់ធនធនមនុស្ស។

ខ. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទី២៖ ព្រងឹង្របសទិ្ធភពៃនការ្រគប់្រគង និងការេ្របើ្របសធ់នធន
                            មនុស្ស

ការដាក់េចញនូវេគលេដយុទ្ធសា�ស្តព្រងងឹ្របសិទ្ធភពៃនការ្រគប់្រគង និងការេ្របី្របស់ធនធនមនុស្សក្នុង 
េគលបំណងធននិរន្តរភពការងារ េលីកកម្ពស់្របសិទ្ធភពៃនការ្រគប់្រគង និងេ្របី្របស់ម�ន្តីឱ្យបន្រតឹម្រត�វតាម
ជំនញ សមត្ថភព និងេសចក្តី្រត�វការជក់ែស្តង ្រសបតាមវធិនការគន្លឹះរបស់រាជរដា្ឋ ភិបលក្នុងការងារែកទ្រមង់
រដ្ឋបលសាធរណៈ។ េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទី២េនះ ្រត�វបនគ្ំរទេដាយវធិនការចំនួន ២គឺ៖

គ. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទី៣៖ អភិឌ្ឍន៍ធនធនមនុស្សឈានេទកសាងមូលធនមនុស្ស
                             ្របកបេដាយគុណវុឌ្ឍ ិ

ធនធនមនុស្សជកតា្ត កំណត់សំខាន់បំផុតេដីម្បធីនបននូវនិរន្តរភពការងារ នងិការអភិវឌ្ឍ្របកបេដាយ
ចរីភពរបស់្រកសួង សា្ថ ប័ន ឬអង្គភព។ េហតុេនះ ្រកសួង្រត�វចាបំច់យកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់េលីការកសាងធនធនមនុស្ស
និងអភិវឌ្ឍមូលធនមនុស្សជប់ជ្របចា ំ ទាងំសមត្ថភព ចំេណះដឹង និងជំនញវជិ្ជ ជីវៈ ្រសបតាមត្រម�វការអនុវត្ត
មុខងារភរកិច្ច និងេបសកកម្មែដលរាជរដា្ឋ ភិបលបន្របគល់ឱ្យ។ ក្នុងន័យេនះ ្រកសួងដាក់េចញនូវេគលេដយុទ្ធ
សា�ស្ត អភិវឌ្ឍន៍ធនធនមនុស្សឈានេទកសាងមូលធនមនុស្ស្របកបេដាយគុណវុឌ្ឍ ិ ែដលគ្ំរទេដាយវធិនការ
គន្លឹះចំនួន២គឺ៖
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៥៣

វិធនការគន្លះឹទី២៖ ព្រងឹងយន្តការ្របព័ន្ធេលើកទឹកចិត្តម�ន្តគី្ំរទសមិទ្ធកម្ម

េ្រកពអីត្ថ្របេយជន៍ែផ្នកេបៀវត្ស ការេលកីទឹកចិត្តេផ្សងេទៀតទាងំហរិ��វត្ថុ និងមិនែមនហរិ��វត្ថុជូនថ្ន ក់ដឹកន ំ
ម�ន្តរីាជការ និងបុគ្គលិករបស់្រកសួង ក៏ជការចាបំច់ែដល្រត�វយកចិត្តទុកដាក់ផងែដរ េដីម្បធីនតម្ល ភព សមធម៌ 
នងិគណេនយ្យភពេធៀបនឹងសមិទ្ធកម្ម។ េហតុេនះ ្រកសួងដាក់េចញនូវវធិនការព្រងឹងយន្តការ្របព័ន្ធេលកីទឹកចិត្ត 
ម�ន្តីគ្ំរទសមិទ្ធកម្ម េដាយបនកំណត់នូវការងារអាទិភពចំនួន ៦គឺ (១)ព្រងឹងការេលីកទឹកចិត្តែផ្នកហរិ��វត្ថុែផ្អក 
េលីសមិទ្ធកម្មរបស់អង្គភព (២)ព្រងឹងការេលីកទឹកចិត្តែផ្នកហរិ��វត្ថុែផ្អកេលីសមិទ្ធកម្មរបស់បុគ្គល (៣)ព្រងឹង 
ការេលីកទឹកចិត្តមិនែមនហរិ��វត្ថុដូចជការផ្តល់នូវតួនទី េ្រគឿងឥស្សរយិយស បណ្ណសរេសីរ ការបណ្តុ ះបណ្ត ល
េ្រក្របេទស ឬការដេំឡងីកា្ំរបក់ជេដីម (៤)េរៀបចំែកស្រម�ល្របព័ន្ធេលីកទឹក ចិត្ត្រគប់អង្គភពឱ្យមន្របសិទ្ធភព 
្របសិទ្ធផល និងតម្ល ភព (៥)ជួយឧបត្ថម្ភម�ន្តីក្នុងេពលេរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ផ្ទ ល់ខ្លួន និង(៦)ការចូលរមួចំែណក 
និងេដាះ្រសាយការលំបករបស់ម�ន្តីដូចជេពលមនជំងឺជេដីម។

វធិនការព្រងឹងការបណ្តុ ះបណ្ត លទាងំក្នុងនិងេ្រក្របេទសេលចំីេណះដឹង ជំនញវជិ្ជ ជីវៈ េដាយែផ្អកតាមការស្ទង់មតិ 
េលីត្រម�វការជក់ែស្តង េដាយបនកំណត់ការងារអាទិភពចំនួន៣គឺ (១)បេង្កីនកម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត លចំេណះដឹង 
នងិជំនញវជិ្ជ ជវីៈ (២)ស្ទង់មតិអំពីត្រម�វការៃនការបណ្តុ ះបណ្ត លជំនញវជិ្ជ ជីវៈ និង(៣)ជំរញុការបណ្តុ ះបណ្ត ល 
ទាងំក្នុងនិងេ្រក្របេទស។

វិធនការគន្លះឹទី២៖ ការព្រងឹងការអនុវត្តច្បោប់និង្រកមសលីធម៌វិជ្ជ ជវីៈ

ការព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនការអនុវត្តច្បោប់ ្រកមសីលធម៌ និងការេគរពវនិ័យ គឺជកតា្ត សំខាន់ែដលមិនអាច
ខ្វះបនក្នុងការព្រងងឹ្របសិទ្ធភពៃនការ្រគប់្រគង នងិជំរញុនូវ្របសទិ្ធភពការងាររបស់អង្គភព េលកីកម្ពស់មនសិការ 
វជិ្ជ ជវីៈម�ន្តរីាជការ និងបុគ្គលិករបស់្រកសួង។ ក្នុងវធិនការគន្លះឹេនះ ្រកសួងដាក់េចញនូវការងារអាទភិពចំនួន ២គឺ
(១)ព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនការអនុវត្តច្បោប់ ្រកមសីលធម៌វជិ្ជ ជវីៈ និងវន័ិយរបស់ម�ន្តរីាជការ និង(២)ព្រងឹងវធិនការ 
វនិ័យ និងយន្តការទណ្ឌ កម្មចំេពាះម�ន្តីែដលមនកំហុស។

វិធនការគន្លះឹទី១៖ ព្រងឹង្របសទិ្ធភពៃនការវាយតៃម្លម�ន្តែីដលមនសា្ន ៃដ

ការវាយតៃម្លការអនុវត្តការងាររបស់បុគ្គល និងអង្គភព ទាមទារឱ្យមនឧបករណ៍វាស់ែវងច្បោស់លាស់ 
ជក់លាក់ ែដលមនកំណត់ពីយន្តការ ែបបបទ នីតវិធិៃីនការ្រត�តពិនតិ្យ នងិវាយតៃម្ល ែដលអាចេធ្វកីារវាយតៃម្ល្របកប 
េដាយសុ្រកតឹភព តម្ល ភព និងសមធម៌។ ែផ្អកតាមេគលការណ៍េនះ ្រកសួងដាក់េចញនូវវធិនការព្រងងឹ្របសិទ្ធភព
ៃនការវាយតៃម្លម�ន្តីែដលមនសា្ន ៃដ គ្ំរទេដាយការងារអាទិភពចំនួន ៣គឺ (១)បេង្កីតគណៈកម្មការវាយតៃម្លម�ន្តី 
(២)បេង្កតីវធិសីា�ស្តៃនការវាយតៃម្ល្របកបេដាយតម្ល ភព និង(៣)ព្រងឹងការវាយតៃម្លេដាយែផ្អកេលីសមិទ្ធកម្មការងារ។

ឃ. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទី៤៖ ព្រងឹងយន្តការវាយតៃម្លលទ្ធផលការងារ  និងជរំញុ្របព័ន្ធ
                              េលើកទឹកចិត្តគ្ំរទសមិទ្ធកម្ម

ការវាយតៃម្លជសូចនករវាស់ែវងពីលទ្ធផលៃនការអនុវត្តការងារ កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងក្នុងការបំេពញការងារ 
ការលះបង់ និងការព្យោយមរបស់ថ្ន ក់ដឹកន ំ ម�ន្តីរាជការ បុគ្គលិក និងអង្គភពចំណុះ្រកសួង។ ការវាយតៃម្លជ
មូលដា្ឋ នៃនការេលីកទឹកចិត្តជហរិ��វត្ថុ និងមិនែមនហរិ��វត្ថុ ឬការចាត់វធិនការខាងវន័ិយ។ េដីម្បេីលីកកម្ពស់
្របសទិ្ធភពការងាររបស់អង្គភពនីមួយៗ ្រកសួងដាក់េចញនូវេគលេដយុទ្ធសា�ស្តព្រងងឹយន្តការវាយតៃម្ល និងជំរញុ
្របព័ន្ធេលីកទឹកចិត្តគ្ំរទសមិទ្ធកម្ម ែដលគ្ំរទេដាយវធិនការគន្លឹះចំនួន ២គឺ៖ 

យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »



៥៤

គ. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទី៣៖ ជំរញុកិច្ចសហ្របតិបត្តិការជមួយៃដគូសខំាន់ៗ

្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញនូវេគលេដយុទ្ធសា�ស្ត ការជរំញុកិច្ចសហ្របតិបត្តកិារជមួយៃដគូសំខាន់ៗក្នុង
្រកបខ័ណ្ឌ ភពជៃដគូក្នុងការ្របឆងំអំេពីពុករលួយ ASEAN Parties Against Corruption (ASEAN-PAC) េវទកិា
េដាះ្រសាយបណ្តឹ ងអាសីុអាេគ្នយ ៍South East Asian Ombudsman Forum (SEAOF) នងិពិនតិ្យលទ្ធភពសហការ
ជមួយអង្គការអន្តរជតិដូចជ UNDP Asia Foundation នងិៃដគូេផ្សងេទៀត។

VIII. ជំរញុការេ្របើ្របសប់េច្ចកវិទ្យោឌីជីថល 
្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញនូវ្រកបខ័ណ្ឌ យុទ្ធសា�ស្តជរំញុការេ្រប្ីរបស់បេច្ចកវទិ្យោឌីជថីល ក្នុងេគលបំណង 

រមួចំែណកសេ្រមចបននូវចក្ខុវស័ិយរបស់រាជរដា្ឋ ភិបលក្នុងការជរំញុសា្ថ ប័នសាធរណៈឱ្យកា្ល យជសា្ថ ប័នទំេនីប ខា្ល ងំ 
ៃវឆ្ល ត និងេដមី្បធីន្របសិទ្ធភពនិង្របសិទ្ធផលការងាររបស់្រកសួងអធិការកចិ្ច ក្នុងដំណក់កាលៃនការវវិត្តយ៉ងឆប់ 

ភពេជគជ័យៃនកចិ្ចសហ្របតិបត្តកិារ នងិភពជៃដគូរបស់្រកសួង អា្រស័យេលីគំនិតផ្តួចេផ្តមី និងយុទ្ធសា�ស្ត 
្របកបេដាយភពបុេរសកម្ម សកម្ម និងអន្តរសកម្ម ែដល្រត�វបនេរៀបចំេឡងី េដីម្បកីសាងទំនុកចិត្ត ជំរុញកិច្ច- 
សហ្របតិបត្តិការជមួយតួអង្គពាក់ព័ន្ធទាងំអស់។ ក្នុងយុទ្ធសា�ស្តជំរុញកិច្ចសហ្របតិបត្តិការ និងភពជៃដគូ្រកសួង 
អធិការកិច្ចដាក់េចញនូវេគលេដយុទ្ធសា�ស្តចំនួន ៣ដូចខាងេ្រកាម៖ 

ក. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទ១ី៖ ជំរញុ និងព្រងងឹកិច្ចសហការជមួយ្រកសងួ សា្ថ ប័នពាក់ពន័្ធ

ក្នុងរយៈេពលកន្លងមក ្រកសួងអធិការកិច្ចបនចុះហត្ថេលខាេលីអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន ជមួយ
្រកសួង សា្ថ ប័នមួយចំនួនដូចជ ្រកសួងៃ្របសណីយ ៍ និងទូរគមនគមន៍ វទិ្យោសា្ថ នជតិការទូត និងទំនក់ទំនង
អន្តរជតិៃន្រកសួងការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ ្រកសួងព័ត៌មន សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបល ៃន្រកសួង
មុខងារសាធរណៈ គណៈេមធវៃីន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ និងមន្ទីរេពទ្យ្រពះេកតុមលា។ ្រកសួងដាក់េចញនូវ
េគលេដយុទ្ធសា�ស្តេនះ ក្នុងេគលបំណងេដីម្បជីំរុញនិងអនុវត្តកិច្ចសហការជមួយ្រកសួង សា្ថ ប័នែដលបនចុះ
អនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន  និងបន្តជំរុញកិច្ចសហការជមួយ្រកសួង សា្ថ ប័នដៃទេទៀតចំណុះរាជរដា្ឋ ភិបល 
ក្នុងេគលេដព្រងីកវសិាលភពៃនកិច្ចសហ្របតិបត្តិការេលីវស័ិយអធិការកិច្ចៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។

ខ. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទី២៖ ជំរញុ និងព្រងឹងកិច្ចសហ្របតិបត្តកិារក្នងុតំបន់ និងពិភពេលាក

ក្នុងេគលេដទំនក់ទំនងផ្ល ស់ប្ដូរបទពិេសាធវស័ិយអធិការកិច្ចកម្ពុជជមួយបណ្ដ ្របេទសនន ្រកសួង 
អធិការកចិ្ចដាក់េចញនូវេគលេដយុទ្ធសា�ស្ត ការជរំញុកិច្ចសហ្របតិបត្តកិារសីុជេ្រមជមួយៃដគូសំខាន់ៗ ែដលមន 
ការងារអាទិភពមួយចំនួនដូចជ (១)បន្តអនុវត្តអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន ជមួយសាធរណរដ្ឋសង្គមនិយម 
េវៀតណម (២)េ្រតៀមចុះហត្ថេលខាេលីអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន ជមួយសាធរណរដ្ឋ្របជមនិតចិន (៣)បន្ត 
សហ្របតិបត្តកិារជមួយសាធរណរដ្ឋឥណ្ឌ  (៤)បន្តសហការជមួយសា្ថ នទូតេដីម្បឈីានេទរកកចិ្ចសហ្របតិបត្តកិារ 
ជមួយ្រពះរាជណច្រកៃថ សាធរណរដ្ឋឥណ្ឌូ េនសុ ីនិងសាធរណរដ្ឋហ្វលីពីនី េឆ្ព ះេទចុះហត្ថេលខាេលអីនុស្សរណៈ 
ៃនការេយគយល់គ្ន ជមួយសា្ថ ប័នេដាះ្រសាយបណ្តឹ ងៃន្របេទសទាងំបី (៥)បន្តសហការជមួយសា្ថ នទូតសាធរណ- 
រដ្ឋហុងហា្គ រ ី និងសាធរណរដ្ឋទួរគីេយ េដីម្បផី្សោរភ្ជ ប់វសិ័យអធិការកិច្ចកម្ពុជជមួយ្របេទសេនអឺរ ៉ុប (៦)ពិនតិ្យ 
លទ្ធភពសហការជមួយ្របេទសេផ្សងេទៀតដូចជ ្របេទសជបុ៉ន សាធរណរដ្ឋកូេរ ៉ សាធរណរដ្ឋសិង្ហបុរជីេដីម។
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VII. ជំរញុកិច្ចសហ្របតិបត្តិការ និងភពជៃដគូ 



៥៥

ខ. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទី២៖ េលើកកម្ពសអ់ភិវឌ្ឍកម្មវិធីកុំព្យទ័ូរ និងឧបករណ៍ឆ្ល តៃវ

វិធនការគន្លះឹទី១៖ អភិវឌ្ឍេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធបេច្ចកវិទ្យោឌីជថីល 

េដីម្បចូីលរមួចំែណកសេ្រមចឱ្យបននូវវធិនការអភិវឌ្ឍន៍េហដា្ឋ រចនសម្ព័ន្ធបេច្ចកវទិ្យោឌីជីថល ្រកសួង
អធិការកិច្ចដាក់េចញនូវការងារអាទិភពដូចជ (១)បន្តកិច្ចសហការជមួយ្រកសួងៃ្របសណីយ ៍និងទូរគមនគមន៍ 
ក្នុងការេរៀបចំថ្ន លស្រមប់ផ្ទុកឯកសារ ថ្ន លស្រមប់ដំេណីរការចរន្តឯកសារ និងថ្ន លស្រមប់្រគប់្រគងព័ត៌មន
ម�ន្តីរាជការ្រកសួងអធិការកិច្ច (២)បន្តកិច្ចសហការជមួយ្រកសួងៃ្របសណីយ ៍ និងទូរគមនគមន៍ក្នុងការេរៀបចំ
ថ្ន លេផ្ទ�ងផ្ទ ត់ឯកសារ verify.gov.kh េនេលីវ�ិ� បនប្រតប�្ជ ក់ការសិក្សោេចញេដាយវទិ្យោសា្ថ នជតិអធិការកិច្ច
(៣)េស្នីសំុេទ្រកសួងៃ្របសណីយ ៍និងទូរគមនគមន៍ េ្របី្របស់នូវថ្ន ល និងកម្មវធិីរាជរដា្ឋ ភិបលឌីជីថល(Digital 
Government Products–DGPs) ចំនួន ៤រមួមន ថ្ន លផ្ទុកឯកសារសាធរណៈ GO.GOV.KH ថ្ន លបេង្កីតទ្រមង់
ែបបបទអនឡញ FORM.GOV.KH ថ្ន លប�្ជូ នសារពហុទិសេដ NOMSA.GOV.KH និងកម្មវធិីប�� សិប្បនិម្មិត
បំែប្លងអត្ថបទេទជសំេឡងសារកិា “SIRIKA” ស្រមប់េ្របី្របស់ក្នុង្រកបខ័ណ្ឌ ្រកសួងអធិការកិច្ច (៤)បន្តកិច្ច 
សហការជមួយ្រកសួងៃ្របសណីយ ៍និងទូរគមនគមន៍ េដីម្បេីរៀបចំតេម្លងីសុសែវ(Software) ែដលមនអាជ្ញ បណ្ណ
្រតឹម្រត�វេលីម៉សុីនកំុព្ូយទ័រឬឧបករណ៍ឌីជីថលជូនថ្ន ក់ដឹកន ំនិងម�ន្តីរាជការ ស្រមប់េ្របី្របស់ក្នុងការងារ្របចាៃំថ្ង 
េដមី្បធីនសុវត្ថភិពពីការេ្រជៀតែ្រជកលួចបន្លតំាមរយៈការវាយ្របហារសាយប័រ (Cyber Attack) (៥)េធ្វបីច្ចុប្បន្នភព 
េគហទំព័រ នងិថ្ន ល្រពមទាងំដាក់ឱ្យដំេណីរការេឡងីវញិបន្ទ ប់ពី េធ្វកំីែណរចួ (Mobile App) របស់្រកសួងអធកិារកចិ្ច

ក. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទី១៖ េលើកកម្ពសក់ារអភិវឌ្ឍអង្គភពឌីជថីល

រហ័សៃនបេច្ចកវទិ្យោឌីជថីល។ ក្នុងយុទ្ធសា�ស្តេនះ ្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញនូវេគលេដយុទ្ធសា�ស្តចំនួន៣ អម
េដាយវធិនការគន្លឹះដូចខាងេ្រកាម៖ 

វិធនការគន្លះឹទី១៖ កសាងេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធរងឹ

េដមី្បចូីលរមួចំែណកសេ្រមចឱ្យបននូវវធិនការកសាងេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធរងឹ ្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញនូវ
ការងារអាទិភពដូចជ (១)េរៀបចំេហដា្ឋ រចនសម្ព័ន្ធឌីជីថល តែខ្សបណ្ត ញ្របព័ន្ធអុីនធឺណិត និង្របព័ន្ធ Network 
(២)េរៀបចំបំពាក់សម្ភ រៈបរកិា្ខ របេច្ចកវទិ្យោព័ត៌មនវទិ្យោរមួមន ម៉សីុន Computer, Printer, Scanner, Photocopy 
(៣)េរៀបចំបំពាក់ឧបករណ៍សន្តសុិខសាយប័រស្រមប់ការពារមជ្ឈមណ្ឌ លទិន្នន័យរមួរបស់្រកសួង (៤)េរៀបចំបំពាក់ 
េ្រគឿងសងា្ហ រមិេដមី្បធីនបនផសុកភព សុវត្ថភិព និង្របសិទ្ធភពៃនដំេណីរការការងាររបស់នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្ម
ឌជីថីល និង(៥)េរៀបចំេធ្វឌីជីថីលលូបនីយកម្ម រមួទាងំការបេង្កតីប�� សិប្បនិម្មតិ និងបេច្ចកវទិ្យោទាន់សម័យស្រមប់
ការងារ្រគប់្រគង និងអភិវឌ្ឍធនធនមនុស្សក្នុងវសិ័យអធិការកិច្ច។

វិធនការគន្លះឹទី២៖ កសាងេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធទន់

េដមី្បចូីលរមួចំែណកសេ្រមចឱ្យបននូវវធិនការ កសាងេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធទន់ ្រកសួងអធិការកចិ្ចដាក់េចញ 
នូវការងារអាទភិពដូចជ (១)េរៀបចំសហការបេង្កតីកម្មវធីផី្សព្វផ្សោយែណននូំវរេបៀបេ្រប្ីរបស់ថ្ន ល (Mobile App) 
នងិបេច្ចកវទិ្យោព័ត៌មនវទិ្យោដល់ម�ន្តរីាជការេ្រកាមឱវាទ្រកសួង (២)ៃច្ន្របឌិត និងបេង្កតីវធិសីា�ស្ត នតីវិធិ ីនិងកម្មវធិី
ស្រមប់គ្ំរទ និង្រទ្រទង់ដេំណីរការ្រគប់្រគងនិងអភិវឌ្ឍធនធនមនុស្សក្នុងវស័ិយអធិការកចិ្ច និង(៣)េរៀបចំសហការ 
ស្រមបស្រម�ល និងជំរុញបរវិត្តកម្មឌីជីថល ្រសបតាមេគលនេយបយរបស់រដា្ឋ ភិបលឌីជីថល។
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វិធនការគន្លះឹទី២៖ ព្រងឹងេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធសន្តសិខុឌីជថីល

េដមី្បចូីលរមួចំែណកសេ្រមចឱ្យបននូវវធិនការព្រងងឹេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធសន្តសុិខឌីជថីល ្រកសួងអធិការកចិ្ច 
ដាក់េចញនូវការងារអាទភិពដូចជ (១)ការេរៀបចំបណ្តុ ះបណ្ត លអភិវឌ្ឍធនធនមនុស្សេលីជនំញសន្តសុិខបេច្ចកវទិ្យោ 
ឌជីថីល (២)ការេរៀបចំ និងការព្រងងឹេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធសន្តសុិខឌីជថីលមនេគលបំណងការពារេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធ 
ឌីជីថលឱ្យបន្រគប់្រជ�ងេ្រជយ ធនសុវត្ថិភព និងសន្តិសុខខ្ពស់េលីការ្រគប់្រគង្របតិ្តបត្តិការ និងការេ្របី្របស់
្របព័ន្ធឌីជថីល និង(៣)ព្រងឹង្របព័ន្ធ្រគប់្រគង និងការពារសន្តសុិខឌីជថីលស្រមប់េហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធព័ត៌មន តាមរយៈ
ការកំណត់នីតិវធិីសុវត្ថិភព និងការបំពាក់សម្ភ រៈបេច្ចកេទសស្រមប់តាមដាន ្រត�តពិនិត្យ និងទប់សា្ក ត់ការវាយ 
្របហារនន្រសបតាមស្តង់ដាសន្តិសុខឌីជីថល។

គ. េគលេដយទុ្ធសា�ស្តទី៣៖ អភិវឌ្ឍនវានុវត្តន៍ឌីជីថលក្នងុវិសយ័អធិការកិច្ច

េដមី្បចូីលរមួចំែណកសេ្រមចឱ្យបននូវការអភិវឌ្ឍនវានុវត្តន៍ឌជីថីលក្នុងវស័ិយអធិការកចិ្ច ្រកសួងអធិការកចិ្ច 
ដាក់េចញនូវការងារអាទភិពដូចជ (១)ែស្វងរកកិច្ចសហ្របត្តបិត្តកិារជមួយបណ្ត ្រក�មហុ៊នជតិ និងអន្តរជតិទាងំ
ក្នុងនិងេ្រក្របេទស ក្នុងការ្រសាវ្រជវអភវិឌ្ឍន៍នវានុវត្តន៍បេច្ចកវទិ្យោឌីជថីលស្រមប់វស័ិយអធិការកចិ្ច (២)ជំរញុការ 
កសាង្របព័ន្ធ្រសាវ្រជវ និងអភិវឌ្ឍបេច្ចកវទិ្យោឌីជីថល តាមរយៈការេរៀបចំែផនការេម យន្តការៃនការេលីកទឹកចិត្ត 
នងិជំរញុភពជៃដគូរវាង្រគឹះសា្ថ ន្រសាវ្រជវ ្រគះឹសា្ថ នឧត្តមសិក្សោ និងបណ្ត ្រក�មហុ៊នបេច្ចកវទិ្យោឌីជថីល េដីម្បេីលកី
កម្ពស់សកម្មភព្រសាវ្រជវ និងអភិវឌ្ឍន៍បេច្ចកវទិ្យោឌីជីថល (៣)ជំរុញឱ្យមនការចូលរមួ្របកួត្របែជងពីសំណក់ 
សាធរណជន ស្តីពីនវានុវត្តន៍បេច្ចកវទិ្យោឌីជីថលស្រមប់វសិ័យអធិការកិច្ច។ 

េដីម្បធីនសុវត្ថិភពឱ្យ្រសបេទនឹងការវវិត្តៃនបេច្ចកវទិ្យោឌីជីថលសកល (៦)សហការជមួយអង្គភពេ្រកាមឱវាទ 
្រកសួងក្នុងការផលិតមតិកាព័ត៌មនេលីថ្ន លស្រមប់ ការងារផ្សព្វផ្សោយច្បោប់និងេវទិកាសាធរណៈ (៧)េធ្វកីារសកិ្សោ 
និងេរៀបចំចង្រកងមូលដា្ឋ នទិន្នន័យរបស់ម�ន្តីរមួមន ការ្រគប់្រគងវត្តមនក្រមិតជំនញ ការពិពណ៌នមុខតំែណង 
នងិការវាយតៃម្លសមិទ្ធកម្មការងារ (៨) េរៀបចំអភវិឌ្ឍកម្មវធិ្ីរគប់្រគង្របព័ន្ធបេច្ចកវទិ្យោព័ត៌មន ការេធ្វសីមហរណកម្ម 
នងិសន្ធ នកម្ម្របព័ន្ធព័ត៌មន េដីម្បបីេ្រមដីល់ការ្រគប់្រគងនិងអភិវឌ្ឍធនធនមនុស្សក្នុងវស័ិយអធិការកចិ្ច (៩)េរៀបចំ 
រចននូវផ្ទ ងំរូបភព ែណនពីំរេបៀបេ្របី្របស់ថ្ន លៃន្របព័ន្ធ្រគប់្រគងព័ត៌មនម�ន្តីៃន្រកសួងអធិការកិច្ចតាម្របព័ន្ធ
ឌជីថីល (១០)េរៀបចំនិងែថទាបំន្ទប់មជ្ឈមណ្ឌ ល្រគប់្រគងទិន្នន័យរមួ (Data Center) ស្រមប់េ្រប្ីរបស់ជមជ្ឈមណ្ឌ ល 
្រគប់្រគង និងែបងែចក្របព័ន្ធព័ត៌មនវទិ្យោ េសវាអីុនធឺណិត និងទិន្នន័យរមួ(Database) េនទសី្ដកីារ្រកសួងអធិការកចិ្ច
(១១)េរៀបចំតេម្លងីនិងែថទាម៉ំសីុនេម (Server) ស្រមប់ផ្ទុកទិន្នន័យនិងែចករែំលកទិន្នន័យេទកាន់អង្គភពេ្រកាម
ឱវាទ្រកសួង (១២)េរៀបចំបំពាក់និងែថទាសំម្ភ រៈបរកិា្ខ រអីុនធឺណិតថ្មបីែន្ថមរមួមន តេម្លងីទូ Main Server េនបន្ទប់
មជ្ឈមណ្ឌ ល្រគប់្រគងទិន្នន័យរមួស្រមប់ផ្ទុកសម្ភ រៈបរកិា្ខ រេម (Server, Router, Switch និងែខ្សបណ្ត ញេម) និង
តេម្លីងទូ Sub Server(ទូ Rack) ចំនួន២ទីតាងំបែន្ថមេទៀតេនអគរB និងអគរC េនទីស្តីការ ្រកសួងអធិការកិច្ច
(១៣)េរៀបចំបំពាក់ និងែថទាឧំបករណ៍ែចកេសវាអីុនធឺណិត Access Point (WiFi Router) និង្របអប់ភ្ជ ប់
អុនីធឺណិតនិងបណ្ត ញ(Outlet) ក្នុង្រកសួងអធិការកិច្ច នងិ(១៤)េរៀបចំព្រងឹងនិងព្រងីកថ្ន លស្រមប់ផ្ទុកនិងផ្ល ស់ប្តូរ 
ទនិ្នន័យ េដីម្បបីេង្កនីសមត្ថភព្រគប់្រគងស្រមប់ផ្ល ស់ប្តូរទនិ្នន័យ្របព័ន្ធព័ត៌មនរវាង្រកសួងអធិការកិច្ចជមួយ្រកសួង 
សា្ថ ប័ន និងមន្ទីរអធិការកិច្ចរាជធនី-េខត្តក្នុងេគលេដព្រងឹង្របសិទ្ធភពការងារ។

យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »



៥៧យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »



្របជុតំាមដាន ្រត�តពិនតិ្យវាយតៃម្លៃផ្ទក្នុង២

 

ល.រ សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ ប័ន អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

េរៀបចំកចិ្ច្របជំុៃផ្ទក្នុងជ្របចាំ •ចំនួនកិច្ច្របជំុ
•ចំនួនរបយការណ៍

•ការអនុវត្តសេ្រមចបននូវលទ្ធផលែដល
 បនកំណត់្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព

្រត�តពិនតិ្យវាយតៃម្លពីសកម្មភពរបស់ម�ន្តី

១

២

េរៀបចំេគលការណ៍ រេបៀបរបបការងារអធកិារកចិ្ច •ឯកសារស្ដពីេីគលការណ៍ រេបៀបរបបការងារអធកិារកចិ្ច
•ចំនួនេលីកៃនកិច្ច្របជំុ

•ចំនួនេលីកៃនកិច្ច្របជំុ
•ចំនួនរបយការណ៍

្របជុតំាមដាន ្រត�តពិនតិ្យវាយតៃម្លៃផ្ទក្នុង

១

២

ចុះកា្ដ ប់សភពការណ៍េដាយមនការចូលរមួពីមន្ទរី
អធិការកិច្ចរាជធនី េខត្ត

•ចំនួនេលីកៃនការចុះកា្ដ ប់សភពការណ៍
•ចំនួនរបយការណ៍

•ចំនួនច្បោប់និងលិខតិបទដា្ឋ ន្របមូល ចង្រកងឯកសារច្បោប់ និងលិខតិបទដា្ឋ ន
គតិយុត្តពាក់ព័ន្ធនឹងការងារអធិការកចិ្ច

១

២

•ចំនួនកិច្ច្របជំុ
•ចំនួនរបយការណ៍

វាយតៃម្លេលីទនិ្នន័យែដល្របមូលបនពីការចុះកា្ត ប់
សភពការណ៍

៣

ថ្ន ក់ដឹកនំ
នយកដា្ឋ នជំនញ

នយកដា្ឋ នជំនញ
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនី េខត្ត

នយកដា្ឋ នជំនញ

នយកដា្ឋ នជំនញ

នយកដា្ឋ នជំនញ
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនី េខត្ត

អគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

ថ្ន ក់ដឹកនំ
នយកដា្ឋ នជំនញ
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនី េខត្ត

I. ព្រងឹងការងារអធិការកិច្ច

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨

ជពូំកទី៥

៥៨

វធិនការគន្លះឹទី១៖ ព្រងឹង្រកមសីលធម៌វជិ្ជ ជវីៈម�ន្តអីធិការកចិ្ច

ក. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទ១ី៖ ព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនការចុះេធ្វអីធិការកចិ្ច

វធិនការគន្លះឹទី២៖ ព្រងឹងនីតវិធិៃីនការេធ្វអីធិការកចិ្ច

វធិនការគន្លះឹទី៣៖ ព្រងឹងការេរៀបចំែផនការសកម្មភពមុន្របតិបត្តកិារអធកិារកចិ្ច



 

េរៀបចំយន្តការទំនក់ទំនងជមួយអង្គភពរងអធិការកិច្ច
ឱ្យកាន់ែតមន្របសិទ្ធភព

•យន្តការទំនក់ទំនងទាងំផ្លូវការ នងិេ្រកផ្លូវការ
•ចំនួនរបយការណ៍

ថ្ន ក់ដឹកនំ
អគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

ថ្ន ក់ដឹកនំ
អគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

•ចំនួនេលីកៃនកិច្ច្របជំុ
•ចំនួនរបយការណ៍

េរៀបចំកិច្ច្របជំុ្របចា្ំរតីមស និងឆ្ន ជំមួយអង្គភព
អធិការកិច្ចតាម្រកសួង សា្ថ ប័ន

១

២

េរៀបចំេគលនេយបយ នីតិវធិី គំរូស្តង់ដាអធិការកិច្ច
រមួនិងផ្ដល់ការែណនជំំនញបេច្ចកេទសដល់អង្គភព
អធិការកិច្ចតាម្រកសួង សា្ថ ប័ន

•ឯកសារេគលនេយបយ នីតវិធិ ីគំរសូ្តង់ដា ថ្ន ក់ដឹកនំ
អគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ច

អគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ច
វទិ្យោសា្ថ នជតិអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

នយកដា្ឋ នជំនញ

•ចំនួនេលីកៃនការបណ្ដុ ះបណ្ដ ល
•ចំនួនេលីកៃនទស្សនកិច្ចសិក្សោ

•ឯកសារសកម្មភពនិងលទ្ធផលការងារ

បណ្ដុ ះបណ្ដ លនិងែចករែំលកបទពិេសាធ

១

២

ចង្រកងឯកសារសកម្មភពនិងលទ្ធផលការងារក្នុង
វសិ័យអធិការកិច្ច

៣

វធិនការគន្លះឹទី១៖ ព្រងឹងកិច្ចសហការជមួយអង្គភពរងអធិការកចិ្ច

វធិនការគន្លះឹទី២៖ ព្រងឹងសុខដុមនីយកម្មក្នុងវស័ិយអធិការកចិ្ច តាមរយៈការព្រងឹងកិច្ចសហការជមួយអង្គភពអធិការកចិ្ចតាម្រកសួង សា្ថ ប័ន

ល.រ

៥. ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨

I. ព្រងងឹការងារអធិការកិច្ច

ខ. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទ២ី៖ ព្រងឹងទំនក់ទំនងនិងសហការជមួយអង្គភពអធិការកចិ្ចតាម្រកសួង សា្ថ ប័ន

៥៩យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



 

េរៀបចំកចិ្ច្របជំុពនិតិ្យវាយតៃម្លេលីការអនុវត្តេសចក្ដសីេ្រមច
ស្ដពីលីទ្ធផលអធិការកចិ្ច

•ចំនួនេលីកៃនកិច្ច្របជំុ
•ចំនួនរបយការណ៍

ថ្ន ក់ដឹកនំ
អគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

•ចំនួន្រកសួង សា្ថ ប័ន អង្គភព ថ្ន ក់ដឹកនំេ្រកីនរលឹំកដល់្រកសួង សា្ថ ប័ន អង្គភពអនុវត្ត
េសចក្ដសីេ្រមចស្ដពីលីទ្ធផលអធិការកចិ្ច

េរៀបចំរបយការណ៍ស្ដពីកីារអនុវត្តេសចក្ដសីេ្រមច •ចំនួនរបយការណ៍ នយកដា្ឋ នជំនញ

១

២

៣

េរៀបចំកិច្ច្របជំុពិនិត្យវាយតៃម្លេលីការអនុវត្តវធិនការ
ែដល្រកសួងអធិការកិច្ចបនដាក់េចញ

•ចំនួនេលីកៃនកិច្ច្របជំុ
•ចំនួនរបយការណ៍

ថ្ន ក់ដឹកនំ
អគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

ថ្ន ក់ដឹកនំ

នយកដា្ឋ នជំនញ

•ចំនួន្រកសួង សា្ថ ប័ន អង្គភព

•ចំនួនរបយការណ៍

េ្រកីនរលឹំកដល់្រកសួង សា្ថ ប័ន អង្គភពអនុវត្ត
វធិនការែដល្រកសួងអធិការកចិ្ចបនដាក់េចញ

១

២

េរៀបចំរបយការណ៍ស្ដពីកីារអនុវត្តវធិនការែដល
្រកសួងអធិការកិច្ចបនដាក់េចញ

៣

 

វធិនការគន្លះឹទី១៖ តាមដាន ្រត�តពិនតិ្យ នងិេ្រកីនរលឹំកការអនុវត្តេសចក្ដសីេ្រមចរបស់រាជរដា្ឋ ភិបលស្ដពីលីទ្ធផលអធិការកចិ្ច

គ. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទ៣ី៖ ព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនការេចញេសចក្ដជូីនដំណឹងែកលម្អ និងតាមដានការអនុវត្តេសចក្ដជូីនដំណឹង និងព្រងឹងការអនុវត្តេសចក្ដសីេ្រមចស្ដពីលីទ្ធផលអធិការកិច្ច

វធិនការគន្លះឹទី២៖ តាមដាន ្រត�តពិនតិ្យ នងិេ្រកនីរលឹំកការអនុវត្តវធិនការែដល្រកសួងអធិការកចិ្ចបនដាក់េចញដល់្រកសួង សា្ថ ប័ន អង្គភពរងអធិការកិច្ច

ល.រ

៥. ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨

I. ព្រងងឹការងារអធិការកិច្ច

៦០

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



៦១យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

 

េរៀបចំប�្ចូ លការែបងែចកសមត្ថកិច្ច មុខងារភរកិច្ច
អធិការកិច្ចក្នុងលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត

•ចំនួនលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត
•ចំនួនរបយការណ៍

ថ្ន ក់ដឹកនំ
អគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

១

   

វធិនការគន្លះឹទី១៖ កំណត់ឱ្យបនច្បោស់ពីសមត្ថកិច្ច មុខងារ និងភរកចិ្ចអធិការកចិ្ច

ឃ. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទី៤៖ កំណត់ឱ្យបនច្បោស់ពីសមត្ថកិច្ច មុខងារភរកិច្ច និងឋាននុ្រកមអធិការកចិ្ច

វធិនការគន្លះឹទី២៖ កំណត់ឋាននុ្រកមអធិការកចិ្ចឱ្យបនច្បោស់លាស់

ល.រ

៥. ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨

I. ព្រងឹងការងារអធិការកិច្ច

ថ្ន ក់ដឹកនំ
អគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

•ចំនួនកិច្ច្របជំុ
•ចំនួនរបយការណ៍

ដកឹនកិំច្ច្របជំុជមួយភគីពាក់ព័ន្ធ២

េរៀបចំកំណត់ឋាននុ្រកមអធិការកិច្ចក្នុងលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្ត •ចំនួនលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត
•ចំនួនរបយការណ៍

ថ្ន ក់ដឹកនំ
អគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

១

អគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ច
វទិ្យោសា្ថ នជតិអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

•ចំនួនេលីកៃនកិច្ច្របជំុ
•ចំនួនរបយការណ៍

ដកឹនកិំច្ច្របជំុជមួយភគីពាក់ព័ន្ធ២

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



 

ជរំញុបេង្កតីយន្តការតាមដាន ្រត�តពិនតិ្យេលីរបយការណ៍េដាយមន
សូចនករ និង្របព័ន្ធវនិិច្ឆ័យច្បោស់លាស់ែដលអាចវាស់ែវងបន

•ទស្សនទានៃនយន្តការតាមដាន ្រត�តពិនតិ្យ
•បេង្កតី្រក�មការងារតាមដាន ្រត�តពិនតិ្យ
•ចំនួនរបយការណ៍

ថ្ន ក់ដឹកនំ
អគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

អគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ច
វទិ្យោសា្ថ នជតិអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

•ចំនួនេលីកៃនកិច្ច្របជំុ
•ចំនួនរបយការណ៍

ដកឹនកិំច្ច្របជំុជមួយភគីពាក់ព័ន្ធ

១

២

ជំរុញបេង្កីតយន្តការតាមដាន ្រត�តពិនិត្យេលីមុខងារ
អធិការកិច្ចរបស់្រកសួង សា្ថ ប័ន

•ទស្សនទានៃនយន្តការតាមដាន ្រត�តពិនតិ្យ
•បេង្កតី្រក�មការងារតាមដាន ្រត�តពិនតិ្យ
•ចំនួនរបយការណ៍

ថ្ន ក់ដឹកនំ
អគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

ថ្ន ក់ដឹកនំ
អគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

•ចំនួនកិច្ច្របជំុ
•ចំនួនរបយការណ៍

ដកឹនកិំច្ច្របជំុជមួយភគីពាក់ព័ន្ធ

១

២

    

វធិនការគន្លះឹទី១៖ បេង្កតីយន្តការតាមដាន ្រត�តពិនតិ្យេលរីបយការណ៍លទ្ធផលការងារអធកិារកចិ្ច

ង. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទ៥ី៖ ជំរញុបេង្កតីយន្តការតាមដាន ្រត�តពិនតិ្យេលរីបយការណ៍លទ្ធផលការងារអធកិារកចិ្ច និងយន្តការតាមដាន្រត�តពិនតិ្យេលីមុខងារអធិការកិច្ចរបស់្រកសួង សា្ថ ប័ន

វធិនការគន្លះឹទី២៖ យន្តការតាមដាន្រត�តពិនតិ្យេលីមុខងារអធិការកចិ្ចរបស់្រកសួង សា្ថ ប័ន

ល.រ

៥. ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨

I. ព្រងងឹការងារអធិការកិច្ច

៦២

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



ជំរុញការចូលរមួពីអង្គភពអធិការកិច្ចតាម្រកសួង
សា្ថ ប័នក្នុងការេរៀបចំែផនការអធិការកចិ្ចរមួ្របចាឆំ្ន ំ

•ចំនួនកិច្ច្របជំុ
•ចំនួនរបយការណ៍

ថ្ន ក់ដឹកនំ
អគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

អគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ច
វទិ្យោសា្ថ នជតិអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

•ចំនួនេលីកៃនកិច្ច្របជំុ
•ចំនួនរបយការណ៍

ដកឹនកិំច្ច្របជំុជមួយភគីពាក់ព័ន្ធ

១

២

បេង្កីតយន្តការេរៀបចំែផនការអធិការកិច្ចរមួរបស់្រកសួង សា្ថ ប័ន •បេង្កតី្រក�មការងារេរៀបចំែផនការអធិការកចិ្ចរមួ
•ចំនួនរបយការណ៍

ថ្ន ក់ដឹកនំ
អគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

ថ្ន ក់ដឹកនំ
អគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

•ចំនួនកិច្ច្របជំុ
•ចំនួនរបយការណ៍

ដកឹនកិំច្ច្របជំុជមួយភគីពាក់ព័ន្ធ

១

២

វធិនការគន្លះឹទី១៖ ជំរញុកិច្ចសហការពីអង្គភពអធិការកចិ្ចតាម្រកសួង សា្ថ ប័នេលីការេរៀបចំែផនការអធកិារកចិ្ចរមួ

ច. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទ៦ី៖ ជំរញុេរៀបចំែផនការអធកិារកចិ្ចរមួ្របចាឆំ្ន នីំមួយៗ

វធិនការគន្លះឹទី២៖ បេង្កតីយន្តការេដីម្បេីរៀបចំែផនការអធិការកចិ្ច្របចាឆំ្ន រំមួ

ល.រ

៥. ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨

I. ព្រងងឹការងារអធិការកិច្ច

៦៣យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



ការទទួលពាក្យបណ្ដឹ ងេដាយផ្ទ ល់ ឬេនតាមេវទិកាសាធរណៈ •ចំនួនពាក្យបណ្ដឹ ង នយកដា្ឋ នជំនញ
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនី េខត្ត

នយកដា្ឋ នជំនញ•ចំនួនពាក្យបណ្ដឹ ងការទទួលពាក្យបណ្ដឹ ងតាមរយៈ្របអប់សំបុ្រត

១

២

នយកដា្ឋ នជំនញ•ភគរយៃនពាក្យបណ្តឹ ងែដលបនដាក់និងតាមដានតាម
 ្របព័ន្ធអនឡញ្របចាឆំ្ន ំ
•ភគរយៃនពាក្យបណ្តឹ ងែដលបនេឆ្លយីតប ចាត់ប�្ជូ ន
 និងេដាះ្រសាយ្របចាឆំ្ន ំ
•ក្រមតិៃនការេពញចិត្តចំេពាះយន្តការបណ្តឹ ងអនឡញែដល
 ្រត�វបនវាស់ែវងេដាយមតិអ្នកេ្របី្របស់ ឬការស្ទង់មតិ
•ចំនួនៃនការែកលម្អ ឬការេធ្វីបច្ចុប្បន្នភពែដលបនេធ្វី
 េឡងីចំេពាះ្របព័ន្ធបណ្ដឹ ងអនឡញ េដាយែផ្អកេលីមតិ
 ែកលម្អរបស់អ្នកេ្របី្របស់ ឬការ្រត�តពិនតិ្យៃផ្ទក្នុង

ការទទួលពាក្យបណ្ដឹ ងតាមរយៈ្របអប់សំបុ្រត៣

ការទទួលពាក្យបណ្ដឹ ងតាមរយៈបេច្ចកវទិ្យោព័ត៌មន 
សារព័ត៌មន

•ចំនួនពាក្យបណ្ដឹ ង នយកដា្ឋ នជំនញ៤

វធិនការគន្លះឹទី១៖ ព្រងឹងយន្តការទទួលពាក្យបណ្តឹ ង

ក. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទ១ី៖ ព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនការទទួលបណ្ដឹ ង

II. ព្រងឹងការងារេដាះ្រសាយបណ្តឹ ង

ល.រ

៦៤

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



៦៥យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

 

ការទទួលពាក្យបណ្ដឹ ងពី្រកសួង សា្ថ ប័ន 
អង្គភពនន

•ចំនួនពាក្យបណ្ដឹ ង ្រកសួងអធិការកចិ្ច

្រគប់អង្គភពចំណុះ្រកសួង•ចំនួនេលីកៃនការផ្សព្វផ្សោយ
•ចំនួនខិត្តប័ណ្ណែដលបនផ្សព្វផ្សោយ
•ចំនួនអ្នកចូលទស្សន

ប��្ជ បការផ្សព្វផ្សោយយន្តការទទួលពិនិត្យ និង
េដាះ្រសាយបណ្ដឹ ងតាមរយៈេវទិកាសាធរណៈ
កចិ្ច្របជំុនន ខិត្តប័ណ្ណ ្របព័ន្ធបេច្ចកវទិ្យោព័ត៌មន

៥

១

•ចំនួនេលីកៃនការផ្សព្វផ្សោយ
•ចំនួនអ្នកចូលទស្សន

ផ្សព្វផ្សោយអំពីលទ្ធផលៃនការេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ង២ ្រកសួងអធិការកចិ្ច

េរៀបចំនងិែថទាទីំតាងំទទួលពាក្យបណ្ដឹ ងេដាយផ្ទ ល់
េនទីស្ដកីារ្រកសួង

•ចំនួនទីតាងំ
•ចំនួនេលីកៃនការែថទាំ

នយកដា្ឋ នជំនញ
ថ្ន ក់ដឹកនំ

១

ព្រងឹងសមត្ថភពម�ន្តកី្នុងការពនិតិ្យកម្មវត្ថុបណ្ដឹ ងនិង
កំណត់សមត្ថកិច្ចេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ង

•ចំនួនកិច្ច្របជំុ នយកដា្ឋ នជំនញ
ថ្ន ក់ដឹកនំ

១

ព្រងឹងសមត្ថភពម�ន្តកី្នុងការពនិតិ្យកម្មវត្ថុបណ្ដឹ ងនិង
កំណត់សមត្ថកិច្ចេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ង

•ចំនួនកិច្ច្របជំុ នយកដា្ឋ នជំនញ
ថ្ន ក់ដឹកនំ

២

វធិនការគន្លះឹទី២៖ ផ្សព្វផ្សោយអំពីយន្តការៃនការទទួលនងិេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ងរបស់្រកសួងអធិការកចិ្ច

វធិនការគន្លះឹទី៤៖ េរៀបចំនិងែថទាកំែន្លងទទួលបណ្ដឹ ង

II. ព្រងឹងការងារេដាះ្រសាយបណ្តឹ ង

ល.រ

វធិនការគន្លះឹទី៣៖ ព្រងឹងការពនិតិ្យសមត្ថកិច្ចបណ្ដឹ ង

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



េរៀបចំនងិែថទាទីំតាងំទទួលពាក្យបណ្ដឹ ងេដាយ
ផ្ទ ល់េនមន្ទរីរាជធនី េខត្ត

•ចំនួនទីតាងំ
•ចំនួនេលីកៃនការែថទាំ

នយកដា្ឋ នជំនញ
ថ្ន ក់ដឹកនំ

នយកដា្ឋ នជំនញ

២

១

•ចំនួនេលីកៃនកិច្ច្របជំុព្រងឹង្រកមសីលធម៌វជិ្ជ ជីវៈម�ន្តីេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ង

េរៀបចំេគលការណ៍ រេបៀបរបបការងារៃនការ
េដាះ្រសាយបណ្ដឹ ង

•ឯកសារស្ដីពីេគលការណ៍រេបៀបរបប
 ៃនការេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ង
•ចំនួនេលីកៃនកិច្ច្របជំុ

២

១

នយកដា្ឋ នជំនញ

•ចំនួនអ្នកចូលរមួសហការព្រងឹងកិច្ចសហការជមួយភគីពាក់ព័ន្ធ៣ នយកដា្ឋ នជំនញ

្របជុតំាមដាន ្រត�តពិនតិ្យ វាយតៃម្លៃផ្ទក្នុង •ចំនួនេលីកៃនកិច្ច្របជំុ នយកដា្ឋ នជំនញ៤

តាមដានលទ្ធផលៃនការេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ង 
ែដលបនប�្ជូ នេទសមត្ថកិច្ចេផ្សង

•ចំនួនលិខតិែដលបនប�្ជូ ន
•ចំនួនេលីកៃនការចុះតាមដានលទ្ធផល
 ៃនការេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ង

នយកដា្ឋ នជំនញ១

តាមដានការអនុវត្តេសចក្ដសីេ្រមចស្ដពីលីទ្ធផល
ៃនការេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ងរបស់្រកសួងអធិការកចិ្ច 
នងិរបស់រាជរដា្ឋ ភិបល

•ចំនួនេលីកៃនការចុះតាមដានេសចក្ដសីេ្រមច នយកដា្ឋ នជំនញ២

II. ព្រងឹងការងារេដាះ្រសាយបណ្តឹ ង

វធិនការគន្លះឹទី២៖ ព្រងឹងយន្តការតាមដានការអនុវត្តេសចក្ដសីេ្រមចេលីលទ្ធផលៃនការេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ង

ខ. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទ២ី៖ ព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនការេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ង

វធិនការគន្លះឹទី១៖ ព្រងឹងនីតវិធិៃីនការេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ង

ល.រ

៦៦

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



នយកដា្ឋ នជំនញេរៀបចំកិច្ច្របជំុពិេ្រគះេយបល់ៃផ្ទក្នុង •ចំនួនកិច្ច្របជំុពភិក្សោ្រក�មការងារេរៀបចំនតីវិធិី
 ្របតិបត្តិការការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់
•ចំនួនសមសភព្រក�មការងារែដលបនចូលរមួ្របជំុ

១

នយកដា្ឋ នជំនញការសេ្រមចពី្របធនសា្ថ ប័នេលីេសចក្ដី្រពាង
នីតិវធិី្របតិបត្តិការការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

•ចំនួនលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តែដលបនេស្នីសំុសេ្រមច
  ពី្របធនសា្ថ ប័ន

២

ប�្ជ ីស្រមង់រាល់ច្បោប់ លិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត
បទប�្ជ  អនុសាសន៍ េសចក្ដសីេ្រមចេផ្សងៗ
របស់្របមុខរាជរដា្ឋ ភិបល

•ចំនួនច្បោប់ លិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត បទប�្ជ  អនុសាសន៍
  នងិេសចក្ដសីេ្រមចេផ្សងៗរបស់្របមុខរាជរដា្ឋ ភិបល

នយកដា្ឋ នជំនញ១

ចុះកា្ដ ប់សភពការណ៍ តាមរយៈការ្របមូលព័ត៌មនពី្រគប់
មជ្ឈដា្ឋ ន និង្រគប់មេធ្យោបយេលីចំណុចអសកម្មនន
ពាក់ព័ន្ធនឹងការអនុវត្តច្បោប់េដាយមនការចូលរមួពីមន្ទីរ
អធិការកិច្ចរាជធនី េខត្ត

•ចំនួនេលីកៃនការចុះកា្ដ ប់សភពការណ៍ជក់ែស្ដង
•ចំនួនព័ត៌មនអសកម្មពាក់ព័ន្ធការអនុវត្តច្បោប់ែដល
 បន្របមូល្រគប់មជ្ឈដា្ឋ ន និង្រគប់មេធ្យោបយ
•ចំនួនរបយការណ៍ ស្ដីពីការចុះកា្ដ ប់សភពការណ៍
  ពបីណ្ដ មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនី េខត្ត

នយកដា្ឋ នជំនញ២

វាយតៃម្លេលីទនិ្នន័យែដល្របមូលបនពីការចុះកា្ត ប់
សភពការណ៍

•ចំនួនកិច្ច្របជំុពភិក្សោវាយតៃម្លេលីទនិ្នន័យែដលបន
  ្របមូល
•ចំនួនទិន្នន័យ ឬខ្លមឹសារែដលបនវាយតៃម្ល

នយកដា្ឋ នជំនញ៣

 
III.  ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់III.  ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

ក. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទ១ី៖ ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ និងលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត

វធិនការគន្លះឹទី២៖ ព្រងឹងការេរៀបចំែផនការចុះតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

វធិនការគន្លះឹទី១៖ េរៀបចំនីតវិធិ្ីរបតបិត្តកិារការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

ល.រ

៦៧យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



៦៨

  

នយកដា្ឋ នជំនញទំនក់ទំនង ស្រមបស្រម�លជមួយ្រកសួង សា្ថ ប័ន
អង្គភពពាក់ព័ន្ធ

•ចំនួនេលីកែដលបនេធ្វីការស្រមបស្រម�ល
•ចំនួន្រកសួង សា្ថ ប័ន និងអង្គភព ែដលបនេធ្វី
  ការស្រមបស្រម�ល

១

នយកដា្ឋ នជំនញព្រងឹងកិច្ចសហការជមួយ្រកសួង សា្ថ ប័ន
អង្គភពពាក់ព័ន្ធ

•ចំនួនលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តេធ្វីការទំនក់ទំនង
•លិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តែដលបនទទួល

២

ព្រងងឹកិច្ចសហការជមួយសា្ថ ប័ន
រងការតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

•េសចក្ដជូីនដំណឹងដល់្រកសួង សា្ថ ប័ន និងអង្គភព
•ចំនួន្រកសួង សា្ថ ប័ន និងអង្គភពរងការតាមដាន
 ការអនុវត្តច្បោប់
•ចំនួន្រកសួង សា្ថ ប័ន និងអង្គភពរងការតាមដាន
 ការអនុវត្តច្បោប់ែដលផ្ដល់កិច្ចសហការ

នយកដា្ឋ នជំនញ៣

វធិនការគន្លះឹទី៣៖ ជំរញុ្របសិទ្ធភពការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ និងលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត

ថ្ន ក់ដឹកនំ
នយកដា្ឋ នជំនញ

្រត�តពិនិត្យវាយតៃម្លេលីលទ្ធផល
ៃនការចុះតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

•ចំនួនកិច្ច្របជំុវាយតៃម្លលទ្ធផលៃនការចុះតាមដាន
  ការអនុវត្តច្បោប់
•ក្រមងរបយការណ៍លទ្ធផល្រត�វបនេរៀបចំ
•របយការណ៍លទ្ធផលៃនការចុះតាមដាន
 ការអនុវត្តច្បោប់

៤

ល.រ

III.  ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់III.  ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



នយកដា្ឋ នជំនញេរៀបចំកិច្ច្របជំុៃផ្ទក្នុងជ្របចាំ •ចំនួនកិច្ច្របជំុពភិក្សោេលី្រកមសីលធម៌វជិ្ជ ជវីៈម�ន្ដី
 តាមដានការអនុវត្តច្បោប់
•ចំនួនម�ន្ដីតាមដានការអនុវត្តច្បោប់បន
 បណ្ដុ ះបណ្ដ លនិងយល់ដឹងពី្រកមសីលធម៌វជិ្ជ ជវីៈ

•ចំនួនកិច្ច្របជំុវាយតៃម្លរបស់្រក�មការងារ
•សកម្មភពបំេពញការងាររបស់ម�ន្ដី
•សមត្ថភពការងារេធ្វីការរបស់ម�ន្តី
•សីលធម៌និងឥរយិបទក្នុងការអនុវត្តការងារ
•វធិនការ្រត�វបនអនុវត្តចំេពាះម�ន្តី

១

្រត�តពិនតិ្យវាយតៃម្លពីសកម្មភពរបស់ម�ន្តី នយកដា្ឋ នជំនញ២

៥.៣. ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

នយកដា្ឋ នជំនញេរៀបចំកិច្ច្របជំុពិនិត្យវាយតៃម្លេលីការអនុវត្តេសចក្ដី
សេ្រមចស្ដីពីការតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

•ចំនួនកិច្ច្របជំុពិនិត្យវាយតៃម្លេលីការអនុវត្ត
 េសចក្ដសីេ្រមចរបស់រាជរដា្ឋ ភិបលស្ដពីលីទ្ធផល
 ៃនការតាមដានការអនុវត្តច្បោប់
•ចំនួនេសចក្ដីសេ្រមចរបស់រាជរដា្ឋ ភិបលស្ដីពី
 លទ្ធផលៃនការតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

១

 

ខ. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទ២ី៖ ព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនការេចញេសចក្តជូីនដំណឹងែកលម្អ និងតាមដានការអនុវត្តេសចក្តជូីនដំណឹង និងព្រងឹងការអនុវត្តេសចក្ដសីេ្រមចស្តពីលីទ្ធផលៃនការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

វធិនការគន្លះឹទី១៖ តាមដាន ្រត�តពិនតិ្យ នងិេ្រកនីរលឹំកការអនុវត្តេសចក្ដសីេ្រមចរបស់រាជរដា្ឋ ភិបលស្ដពីលីទ្ធផលៃនការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

វធិនការគន្លះឹទី៤៖ ព្រងឹង្រកមសីលធម៌វជិ្ជ ជវីៈម�ន្តតីាមដានការអនុវត្តច្បោប់

ល.រ

III.  ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់III.  ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

៦៩យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



នយកដា្ឋ នជំនញេ្រកីនរលឹំកដល់អង្គភពអនុវត្តេសចក្ដីសេ្រមចស្ដីពី
ការតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

•លខិតិជូនដំណឹងដល់អង្គភពអនុវត្តេសចក្ដសីេ្រមច
 របស់រាជរដា្ឋ ភិបលស្ដីពីលទ្ធផល ៃនការតាមដាន
 ការអនុវត្តច្បោប់
•ចំនួនេលីកក្នុងការេ្រកីនរលឹំកដល់អង្គភពអនុវត្ត
 េសចក្ដីសេ្រមចរបស់រាជរដា្ឋ ភិបលស្ដីពីលទ្ធផល
 ៃនការតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

២

េរៀបចំរបយការណ៍ស្ដពីកីារអនុវត្តេសចក្ដសីេ្រមច •របយការណ៍ស្ដីពីការអនុវត្តេសចក្ដីសេ្រមចរបស់
 រាជរដា្ឋ ភិបលស្ដពីលីទ្ធផលៃនការតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

នយកដា្ឋ នជំនញ៣

េរៀបចំកចិ្ច្របជំុពនិតិ្យវាយតៃម្លេលីការអនុវត្តវធិនការ
ែដល្រកសួងអធិការកចិ្ចបនដាក់េចញ

•ចំនួនកិច្ច្របជំុពនិតិ្យវាយតៃម្លេលីការអនុវត្តវធិនការែដល
 ្រកសួងអធិការកចិ្ចបនដាក់េចញដល់្រកសួង សា្ថ ប័ន
 អង្គភពថ្ន ក់ជតិ នងិថ្ន ក់េ្រកាមជតិ

នយកដា្ឋ នជំនញ១

៥.៣. ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

•ចំនួនវធិនការែដល្រកសួងអធិការកចិ្ចបនដាក់េចញដល់
 ្រកសួង សា្ថ ប័ន អង្គភពថ្ន ក់ជតិ និងថ្ន ក់េ្រកាមជតិ

 

វធិនការគន្លះឹទី២៖ តាមដាន ្រត�តពិនតិ្យ នងិេ្រកនីរលឹំកការអនុវត្តវធិនការែដល្រកសួងអធិការកចិ្ចបនដាក់េចញដល់្រកសួង សា្ថ ប័ន និងអង្គភពថ្ន ក់ជតិ នងិថ្ន ក់េ្រកាមជតិ

ល.រ

III.  ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់III.  ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

៧០

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



្រកសួងអធិការកចិ្ចេ្រកីនរលឹំកដល់អង្គភពអនុវត្តវធិនការែដល
្រកសួងអធិការកិច្ចបនដាក់េចញ

•លិខិតជូនដំណឹងដល់អង្គភពអនុវត្តវធិនការែដល
  ្រកសួងអធិការកិច្ចបនដាក់េចញដល់្រកសួង សា្ថ ប័ន
  អង្គភពថ្ន ក់ជតិ និងថ្ន ក់េ្រកាមជតិ
•ចំនួនេលីកក្នុងការេ្រកនីរលឹំកដល់អង្គភពអនុវត្តវធិន
  ការែដល្រកសួងអធិការកចិ្ចបនដាក់េចញដល់្រកសួង
  សា្ថ ប័ន អង្គភពថ្ន ក់ជតិ និងថ្ន ក់េ្រកាមជតិ

២

េរៀបចំរបយការណ៍ស្ដីពីការអនុវត្តវធិនការែដល
្រកសួងអធិការកិច្ចបនដាក់េចញរបយការណ៍ស្ដពីី
ការអនុវត្តេសចក្ដសីេ្រមច

•របយការណ៍ស្ដីពីការអនុវត្តេសចក្ដីសេ្រមចរបស់
 រាជរដា្ឋ ភិបលស្ដពីលីទ្ធផលៃនការតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

នយកដា្ឋ នជំនញ៣

េរៀបចំកិច្ច្របជំុពិនិត្យវាយតៃម្លេលីការអនុវត្ត
វធិនការែដល្រកសួងអធិការកចិ្ចបនដាក់េចញ

•ចំនួនកិច្ច្របជំុពនិតិ្យវាយតៃម្លេលីការអនុវត្តវធិនការ
 ែដល្រកសួងអធិការកិច្ចបនដាក់េចញដល់្រកសួង
 សា្ថ ប័ន អង្គភពថ្ន ក់ជតិ និងថ្ន ក់េ្រកាមជតិ
•ចំនួនវធិនការែដល្រកសួងអធិការកចិ្ចបនដាក់
 េចញដល់្រកសួង សា្ថ ប័ន អង្គភពថ្ន ក់ជតិ
 នងិថ្ន ក់េ្រកាមជតិ

នយកដា្ឋ នជំនញ១

៥.៣. ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

 

វធិនការគន្លះឹទី៣៖ ព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនការេចញេសចក្តជូីនដំណឹងែកលម្អ

ល.រ

III.  ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់III.  ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

៧១យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



៧២

 

្រកសួងអធិការកចិ្ចេ្រកីនរលឹំកដល់អង្គភពអនុវត្តវធិនការែដល
្រកសួងអធិការកិច្ចបនដាក់េចញ

•លិខិតជូនដំណឹងដល់អង្គភពអនុវត្វវធិនការែដល
  ្រកសួងអធិការកចិ្ចបនដាក់េចញដល់្រកសួង សា្ថ ប័ន 
  អង្គភពថ្ន ក់ជតិ និងថ្ន ក់េ្រកាមជតិ
•ចំនួនេលីកក្នុងការេ្រកនីរលឹំកដល់អង្គភពអនុវត្តវធិន-
  ការែដល្រកសួងអធិការកចិ្ចបនដាក់េចញដល់្រកសួង
  សា្ថ ប័ន អង្គភពថ្ន ក់ជតិ និងថ្ន ក់េ្រកាមជតិ

២

េរៀបចំរបយការណ៍ស្ដពីកីារអនុវត្តវធិនការែដល
្រកសួងអធិការកិច្ចបនដាក់េចញ

•របយការណ៍ស្ដីពីការអនុវត្តវធិនការែដល្រកសួង
  អធិការកចិ្ចបនដាក់េចញដល់្រកសួង សា្ថ ប័ន អង្គភព
  ថ្ន ក់ជតិ នងិថ្ន ក់េ្រកាមជតិ

នយកដា្ឋ នជំនញ៣

ជរំញុបេង្កតីយន្តការតាមដាន្រត�តពិនតិ្យេលីរបយការណ៍
តាមដានការអនុវត្តច្បោប់

•បេង្កតី្រក�មការងារតាមដាន្រត�តពិនតិ្យ
•ចំនួនរបយការណ៍

ថ្ន ក់ដឹកនំ
អគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

១

ដកឹនកិំច្ច្របជំុជមួយភគីពាក់ព័ន្ធ •ចំនួនកិច្ច្របជំុ
•ចំនួនរបយការណ៍

ថ្ន ក់ដឹកនំ
អគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

២

៥.៣. ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

គ. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទ៣ី៖ ជំរញុបេង្កតីយន្តការតាមដាន ្រត�តពិនតិ្យេលរីបយការណ៍លទ្ធផលការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

ល.រ

III.  ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់III.  ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



ទំនក់ទំនង និងកិច្ចសហការជមួយបណ្ដ ្រកសួង
សា្ថ ប័ន និងអង្គភពពាក់ព័ន្ធ

•ចំនួន្រកសួង សា្ថ ប័ន និងអង្គភពែដលបនទំនក់ទំនង
  នងិសហការ

នយកដា្ឋ នជំនញ១

ទំនក់ទំនង និងកិច្ចសហការជមួយរដ្ឋបលរាជធនី
េខត្ត ្រក�ង ្រស�ក ខណ្ឌ  ឃុ ំសងា្ក ត់

•ចំនួនរដ្ឋបលរាជធនី េខត្ត ្រក�ង ្រស�ក ខណ្ឌ  ឃុ ំសងា្ក ត់
  ែដលទំនក់ទំនង និងសហការជមួយ

នយកដា្ឋ នជំនញ២

ទំនក់ទំនង និងកិច្ចសហការជមួយៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ជតិ
នងិអន្តរជតិ

•ចំនួនៃដគូអភិវឌ្ឍជតនិងិអន្តរជតិែដលបនទំនក់ទំនង
  នងិសហការ

ថ្ន ក់ដឹកនំ
នយកដា្ឋ នជំនញ 

៣

េរៀបចំគេ្រមងេស្នសំុីមូលនិធគិ្ំរទពៃីដគូអភិវឌ្ឍន៍
ជតនិងិអន្តរជតិ

•ចំនួនគេ្រមងែដលបនេស្នសំុីពីៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ជតិ
  នងិអន្តរជតិ

ថ្ន ក់ដឹកនំ
នយកដា្ឋ នជំនញ 

៤

សកិ្សោ្រសាវ្រជវ ចង្រកងឯកសារច្បោប់
នងិលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តស្រមប់អប់រផំ្សព្វផ្សោយ

•ចំនួនច្បោប់និងលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តែដល
  បនសិក្សោនិងចង្រកង

នយកដា្ឋ នជំនញ១

េរៀបចំកម្មវធិអីប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ 
នងិលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត

•ចំនួនៃនការេរៀបចំកម្មវធិអីប់រផំ្សព្វផ្សោយច្បោប់ នយកដា្ឋ នជំនញ២

 
៥.៣. ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់៥.៤. ព្រងឹងការងារផ្សព្វផ្សោយច្បោប់និងេវទកិាសាធរណៈ៥.៤. ព្រងឹងការងារផ្សព្វផ្សោយច្បោប់និងេវទកិាសាធរណៈ

 
៥.៣. ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់IV.  ព្រងឹងការងារអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈIV.  ព្រងឹងការងារអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈ

ក. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទ១ី៖ ព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនការអប់រផំ្សព្វផ្សោយច្បោប់

វធិនការគន្លះឹទី១៖ ទំនក់ទំនង និងកិច្ចសហការជមួយ្រកសួង សា្ថ ប័ន និងអង្គភពពាក់ព័ន្ធ

វធិនការគន្លះឹទី២៖ ជំរញុការអប់រផំ្សព្វផ្សោយច្បោប់

ល.រ

៧៣យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



ផលិត និងថតស្បត៉ការអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់
នងិលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត

•ចំនួនស្បត៉ែដលបនផលិតនិងចាក់ផ្សោយ នយកដា្ឋ នជំនញ 
សា្ថ នយីទូរទស្សន៍អប្សរា

៣

ផលិត និងថតវេីដអូសំណួរ ចេម្លយីច្បោប់ 
េគលនេយបយ នងិលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត

•ចំនួនវេីដអូែដលបនផលិតនិងចាក់ផ្សោយ នយកដា្ឋ នជំនញ 
សា្ថ នយីទូរទស្សន៍អប្សរា

៤

យុទ្ធនការអប់រផំ្សព្វផ្សោយច្បោប់ 
នងិលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត

•ចំនួនយុទ្ធនការរអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ 
  នងិលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត
•្របជពលរដ្ឋចំនួន២០មឺុននក់ទទួលបន
 ការយល់ដងឹពីច្បោប់

នយកដា្ឋ នជំនញ៥

ទំនក់ទំនង និងកិច្ចសហការជមួយបណ្ដ ្រកសួង
សា្ថ ប័ន និងអង្គភពពាក់ព័ន្ធ

•ចំនួនរដ្ឋបលរាជធនី-េខត្ត ្រក�ង ្រស�ក ខណ្ឌ  ឃុំ
  សងា្ក ត់ែដលបនទំនក់ទំនងនិងសហការ

នយកដា្ឋ នជំនញ១

ទំនក់ទំនង និងកិច្ចសហការជមួយរដ្ឋបលរាជធនី
េខត្ត ្រក�ង ្រស�ក ខណ្ឌ  ឃុ ំសងា្ក ត់

•ចំនួនរដ្ឋបលរាជធនី-េខត្ត ្រក�ង ្រស�ក ខណ្ឌ  ឃុំ
  សងា្ក ត់ែដលបនទំនក់ទំនងនិងសហការ

ថ្ន ក់ដឹកនំ
នយកដា្ឋ នជំនញ

២

ទំនក់ទំនង និងកិច្ចសហការជមួយៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ជតិ
នងិអន្តរជតិ

•ចំនួនៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ជត ិនងិអន្តរជតិែដលបន
  ទំនក់ទំនងនិងសហការ

ថ្ន ក់ដឹកនំ
នយកដា្ឋ នជំនញ

៣

 
៥.៣. ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

ខ. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទ២ី៖ ព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនការេរៀបចំេវទកិាសាធរណៈ

វធិនការគន្លះឹទី១៖ ទំនក់ទំនង និងកិច្ចសហការជមួយ្រកសួង សា្ថ ប័ន និងអង្គភពពាក់ព័ន្ធ

ល.រ

IV.  ព្រងឹងការងារអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈIV.  ព្រងឹងការងារអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈ

៧៤

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



េរៀបចំគេ្រមងេស្នសំុីមូលនិធគិ្ំរទពៃីដគូអភិវឌ្ឍន៍ជតិ
នងិអន្តរជតិ

•ចំនួនគេ្រមងែដលបនេស្នសំុីពីៃដគូអភិវឌ្ឍន៍
 ជតិ នងិអន្តរជតិ

នយកដា្ឋ នជំនញ ៤

េរៀបចំេវទកិាសាធរណៈេនតាមបណ្ដ រាជធនី
េខត្ត ្រក�ង ្រស�ក ខណ្ឌ  ឃុ ំសងា្ក ត់

•ចំនួនៃនការេរៀបចំេវទិកាសាធរណៈ
•ចំនួនៃនអ្នកចូលរមួេវទិកាសាធរណៈ
•ចំនួនៃនសំណូមពររបស់្របជពលរដ្ឋ

នយកដា្ឋ នជំនញ
្រកសួង សា្ថ ប័ន សមត្ថកិច្ចពាក់ព័ន្ធ

១

េដាះ្រសាយសំណូមពររបស់្របជពលរដ្ឋែដលបន
េលីកេឡងីក្នុងកម្មវធិេីវទកិាសាធរណៈ

•ចំនួនសំណូមពរែដលបនេដាះ្រសាយ
•ចំនួនសំណូមពរែដលមិនទាន់បនេដាះ្រសាយ

នយកដា្ឋ នជំនញ
សមត្ថកិច្ចជំនញ
អាជ្ញ ធរែដនដី

២

េរៀបចំរបយការណ៍លទ្ធផលៃនការេដាះ្រសាយ
សំណូមពររបស់្របជពលរដ្ឋ

•លទ្ធផលៃនការេដាះ្រសាយសំណូមពរ នយកដា្ឋ នជំនញ៣

តាមដានសំណូមពររបស់្របជពលរដ្ឋែដលបន
ទទួលយកេទេដាះ្រសាយ

•ចំនួនសំណូមពរែដលមិនបនេដាះ្រសាយ នយកដា្ឋ នជំនញ៤

េរៀបចំកម្មវធិសី្ទង់មតិអំពីការយល់ដងឹច្បោប់របស់
្របជពលរដ្ឋមុន និងេ្រកាយការអប់រផំ្សព្វផ្សោយច្បោប់

•ចំនួនកម្មវធិៃីនការចុះស្ទង់មតិមុននិងេ្រកាយ
 ការផ្សព្វផ្សយច្បោប់

នយកដា្ឋ នជំនញ១

 
៥.៣. ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

វធិនការគន្លះឹទី២៖  ជរំញុការេរៀបចំេវទកិាសាធរណៈ

គ. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទ៣ី៖ ព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនការវភិគតាមដាន្រត�តពិនតិ្យ វាយតៃម្ល និងស្ទង់មតិក្នុងដំេណីរការអប់រផំ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទកិាសាធរណៈ

វធិនការគន្លះឹទី១៖ ការស្ទង់មតិពកី្រមតិយល់ដឹងរបស់្របជពលរដ្ឋអំពីច្បោប់ និងលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត

ល.រ

IV.  ព្រងឹងការងារអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈIV.  ព្រងឹងការងារអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈ

៧៥យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



៧៦

េរៀបចំវធិសីា�ស្តស្ទង់មតិនងិចុះ្របមូលទិន្នន័យ
(សម្ភ សន៍)

•ចំនួន្របជពលរដ្ឋែដលបនសម្ភ សន៍ នយកដា្ឋ នជំនញ ២

េធ្វកីារវភិគទិន្នន័យនិងេធ្វរីបយការណ៍ •របយការណ៍ស្ដពីលីទ្ធផលៃនការស្ទង់មតិ នយកដា្ឋ នជំនញ៣

េរៀបចំប�្ជ ីសំណួរនិងវាយតៃម្ល្របសិទ្ធភព
ៃនការអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ពីអ្នកចូលរមួ

•ភគរយៃនការេពញចតិ្តចំេពាះការអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់
  នងិេវទកិាសាធរណៈ

នយកដា្ឋ នជំនញ១

សម្ភ សន៍អ្នកចូលរមួការអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់
នងិេវទកិាសាធរណៈ

•ចំនួនអ្នកចូលរមួការអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ 
  នងិេវទកិាសាធរណៈែដលបនសម្ភ សន៍

នយកដា្ឋ នជំនញ២

េធ្វរីបយការណ៍ស្ដពីកីារវាយតៃម្ល្របសិទ្ធភព
ៃនការអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទកិាសាធរណៈ

•ភគរយៃនការេពញចិត្ត និងមិនេពញចិត្តៃន
 ការអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទកិាសាធរណៈ

នយកដា្ឋ នជំនញ៣

ព្រងឹងមូលដា្ឋ ន និងនីតិវធិីក្នុងការេ្រជីសេរសីលិខិត
បទដា្ឋ នគតិយុត្ត ្របធនបទ និងេគលេដអាទិភព
ក្នុងការអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទកិាសាធរណៈ

•ឯកសារេគលការណ៍ែណនំ នយកដា្ឋ នជំនញ១

 
៥.៣. ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

ឃ. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទី៤៖ ព្រងឹងការគតិគូរឱ្យបន្រគប់្រជ�ងេ្រជយេលមូីលដា្ឋ នក្នុងការកំណត់លិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត ្របធនបទ និងេគលេដអាទិភព
ក្នុងការអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទកិាសាធរណៈ

វធិនការគន្លះឹទី២៖ ការតាមដាន ្រត�តពិនតិ្យ នងិវាយតៃម្ល្របសិទ្ធភពេ្រកាយប�្ច ប់កម្មវធិអីប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទកិាសាធរណៈ

ល.រ

IV.  ព្រងឹងការងារអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈIV.  ព្រងឹងការងារអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈ

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



៣

ផ្សព្វផ្សោយ និងពន្យល់អំពីសារៈសំខាន់ៃនចំេណះដឹង
អំពីច្បោប់ និងលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តតាម្រគប់មេធ្យោបយ

•ចំនួនៃនការអប់រផំ្សព្វផ្សោយ្របេភទមេធ្យោបយ
  ៃនការផ្សព្វផ្សោយ
•ចំនួនស្ថតិែិដល្របជពលរដ្ឋទទួលបនព័ត៌មន

នយកដា្ឋ នជំនញ១

សហការជមួយភគីពាក់ព័ន្ធក្នុងការផ្សព្វផ្សោយ •ចំនួនសា្ថ ប័នែដលបនសហការ នយកដា្ឋ នជំនញ២

 
៥.៣. ព្រងឹងការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

ង. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទ៥ី៖ ជំរញុការផ្សព្វផ្សោយ និងពន្យល់អំពីសារៈសំខាន់ៃនចំេណះដឹងអំពីច្បោប់និងលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តឱ្យបនទូលំទូលាយ

ល.រ

IV.  ព្រងឹងការងារអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈIV.  ព្រងឹងការងារអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈ

្រសាវ្រជវ និង្របមូលព័ត៌មន េដីម្បជីមូលដា្ឋ នក្នុងការកំណត់
លិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្ត ្របធនបទនិងេគលេដអាទិភពក្នុង
ការអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទិកាសាធរណៈ 

•្របភព និង្របេភទព័ត៌មននិងស្ថតិែិដល្របមូលបន នយកដា្ឋ នជំនញ២

៧៧យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



 

បេង្កីត្រក�មការងារដឹកន ំស្រមបស្រម�លេរៀបចំ
លិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តក្នុងវស័ិយអធិការកិច្ចឱ្យ
មនសង្គតិភពនិងសុខដុមនីយកម្ម

•េសចក្ដសីេ្រមចបេង្កតី្រក�មការងារ ្រកសួងអធិការកចិ្ច១

ព្រងងឹយន្តការសិក្សោ្រសាវ្រជវជក់លាក់ តាមរយៈ
ការបណ្តុ ះបណ្ត ល សិកា្ខ សាលា ទស្សនកិច្ចសិក្សោ 
កចិ្ច្របជំុនន

•ចំនួនៃនការបណ្តុ ះបណ្ត ល សិកា្ខ សាលា
•ទស្សនកិច្ចសិក្សោ កិច្ច្របជំុនន

្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

១

្រសាវ្រជវ ចង្រកងទិន្នន័យជឯកសារស្រមប់គ្ំរទ
ការេរៀបចំលខិតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត

•ចំនួនឯកសារែដលបន្រសាវ្រជវនងិចង្រកង ្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

២

កចិ្ច្របជំុ្រត�តពិនតិ្យនិងវាយតៃម្ល •ចំនួនកិច្ច្របជំុ
•ចំនួនរបយការណ៍ស្តពីកីារ្រត�តពនិតិ្យ នងិវាយតៃម្ល

្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ
្រក�មការងារ

២

 
V.  ជរំញុការេរៀបចំច្បោប់និងលខិិតបទដា្ឋ នគតិយតុ្ត

ក. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទ១ី៖ ព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនយន្តការេរៀបចំលខិតិបទដា្ឋ នគតិតយុត្ត

វធិនការគន្លះឹទី១៖ ការេរៀបចំរចនសម្ពន័្ធនិងធនធនមនុស្ស

វធិនការគន្លះឹទី២៖ អភិវឌ្ឍន៍ែផ្នកសិក្សោ្រសាវ្រជវ

ល.រ

៧៨

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



េកៀរគរៃដគូននទាងំែផ្នកហរិ��វត្ថុ នងិបេច្ចកេទស •ចំនួនៃដគូែដលសហការ
•ចំនួនរបយការណ៍ស្តពីលីទ្ធផលៃនកិច្ច
  សហការជមួយៃដគូនន

្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

៣

េរៀបចំែផនការៃនការផ្សព្វផ្សោយលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត
ក្នុងវស័ិយអធិការកិច្ច

•ចំនួនកិច្ច្របជំុ
•ឯកសារែផនការែដលបនេរៀបចំ

្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

១

សហការជមួយ្រកសួង សា្ថ ប័ន និង្រគប់ភគីពាក់ព័ន្ធ
េដមី្បេីដាះ្រសាយប�្ហ ្របឈម និងពេន្ល�នការេរៀបចំលិខតិ
បទដា្ឋ នគតិយុត្តែដលជយន្តការស្រមប់គ្ំរទមុខងាររបស់
្រកសួងអធិការកិច្ចតាមរយៈកិច្ច្របជំុនិងសិកា្ខ សាលា
ពិេ្រគះេយបល់

•ចំនួន្រកសួង សា្ថ ប័ន អង្គភព និងភគីពាក់ព័ន្ធែដល
  បនសហការ
•ចំនួនកិច្ច្របជំុនន
•ចំនួនរបយការណ៍ៃនកចិ្ច្របជំុ នងិសិកា្ខ សាលា
  ពេិ្រគះេយបល់

្រកសួងអធិការកចិ្ច
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនីេខត្ត
្រកសួង សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ

១

សហការជមួយ្រកសួង សា្ថ ប័ន និង្រគប់ភគីពាក់ព័ន្ធ
េដីម្បេីដាះ្រសាយប�្ហ ្របឈម និងពេន្ល�នការេរៀបចំ
លិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តែដលជយន្តការស្រមប់គ្ំរទ
វស័ិយអធិការកិច្ច តាមរយៈកិច្ច្របជំុ និងសិកា្ខ សាលា
ពិេ្រគះេយបល់

•ចំនួន្រកសួង សា្ថ ប័ន អង្គភព និងភគីពាក់ព័ន្ធែដល
  បនសហការ
•ចំនួនកិច្ច្របជំុនន
•ចំនួនរបយការណ៍ៃនកចិ្ច្របជំុ នងិសិកា្ខ សាលាពិេ្រគះ
  េយបល់

្រកសួងអធិការកចិ្ច
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនីេខត្ត
្រកសួង សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ

២

V.  ជរំញុការេរៀបចំច្បោប់និងលខិិតបទដា្ឋ នគតិយតុ្ត
  

វធិនការគន្លះឹទី៣៖ ជំរញុកិច្ចសហការជមួយភគីពាក់ព័ន្ធ

វធិនការគន្លះឹទី៤៖ ព្រងឹងយន្តការៃនការផ្សព្វផ្សោយ

ល.រ

៧៩យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



៨០

ជំរុញការផ្សព្វផ្សោយលិខិតបទដា្ឋ នគតិយុត្តក្នុងវសិ័យ
អធិការកិច្ច តាមរយៈសិកា្ខ សាលា ទស្សនកិច្ចសិក្សោ
េវទិកា កម្មវធិី កិច្ច្របជំុនន និង្របព័ន្ធបេច្ចកវទិ្យោ

•ចំនួនសិកា្ខ សាលា ទស្សនកិច្ចសិក្សោកម្មវធិ ីេវទកិា
 និងកិច្ច្របជំុែដលបនផ្សព្វផ្សោយ
•ចំនួនលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តែដលបនផ្សព្វផ្សោយ
•ចំនួនរបយការណ៍

្រកសួងអធិការកចិ្ច
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនីេខត្ត
្រកសួង សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ

២

្រត�តពិនតិ្យ និងវាយតៃម្ល េលីលទ្ធផលៃនការផ្សព្វផ្សោយ •ចំនួនកិច្ច្របជំុ ្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

៣

ជរំញុការគ្ំរទេលែីផ្នកបេច្ចកេទស សម្ភ រៈ •ចំនួនសម្ភ រៈែដលបនផ្តល់ជូន្រក�មការងារអនុវត្ត
•ចំនួនកិច្ច្របជំុែដលបនេរៀបចំក្នុងការផ្តល់នូវការ្របកឹ្សោ
  េយបល់

្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

១

ជរំញុការគ្ំរទ និងេលកីទឹកចិត្តដល់ថ្ន ក់ដឹកន ំ
នងិម�ន្តអីនុវត្តការងារេលែីផ្នកហរិ��វត្ថុ

•ចំនួនថ្ន ក់ដឹកននិំងម�ន្តែីដលបនេលីកទឹកចិត្ត ្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

២

ជរំញុការគ្ំរទ និងេលកីទឹកចិត្តដល់ថ្ន ក់ដឹកនំ
នងិម�ន្តអីនុវត្តការងារេលែីផ្នកមិនែមនហរិ��វត្ថុ

•ចំនួនថ្ន ក់ដឹកននិំងម�ន្តែីដលបនេលីកទឹកចិត្ត ្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ

៣

េរៀបចំចក្ខុវស័ិយ េគលបំណង េគលេដ វសិាលភព
នងិេបសកកម្ម ស្រមប់េរៀបចំេគលនេយបយវស័ិយអធិការកចិ្ច

•ចំនួនឯកសារែដលបនេរៀបចំនិងចង្រកង
•ចំនួនកិច្ច្របជំុពាក់ព័ន្ធ

្រកសួងអធិការកចិ្ច១

  

វធិនការគន្លះឹទី៥៖ ព្រងឹងយន្តការៃនការគ្ំរទ

ខ. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទ២ី៖ ជំរញុការេរៀបចំច្បោប់ នងិលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្ត និងព្រងឹង្របសិទ្ធភពនិងសុខដុមនីយកម្មៃនលិខតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តក្នុងវស័ិយអធិការកចិ្ច

វធិនការគន្លះឹទី១៖ ការកំណត់េគលនេយបយ

ល.រ

V.  ជរំញុការេរៀបចំច្បោប់និងលខិិតបទដា្ឋ នគតិយតុ្ត

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



ការសេ្រមចដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់ពី្របមុខរាជរដា្ឋ ភិបលេលី
េគលនេយបយវស័ិយអធិការកចិ្ច

•េសចក្តសីេ្រមចរបស់រាជរដា្ឋ ភិបល
 ស្តពីេីគលេយបយេលវីស័ិយអធិការកចិ្ច

្រកសួងអធិការកចិ្ច២

េរៀបចំវធិននិងនីតិវធិី្របតិបត្តិ (SOP) ស្រមប់
អនុវត្តមុខងារស្នូលរបស់្រកសួងអធិការកចិ្ចរមួមន
ការងារអធិការកិច្ច ការងារេដាះ្រសាយបណ្តឹ ង និង
ការងារតាមដានការអនុវត្តច្បោប់ 

•វធិននិងនីតវិធិ្ីរបតបិត្ត ិ(SOP) ែដលបនសេ្រមច
 េដាយរាជរដា្ឋ ភិបល

្រកសួងអធិការកចិ្ច
្រកសួង សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ

១

អនុ្រកឹត្យស្ដពីកីារបេង្កតីមន្ទរីអធកិារកចិ្ច 
រាជធនី-េខត្ត

•ចំនួនកិច្ច្របជំុពាក់ព័ន្ធនន
•អនុ្រកឹត្យែដលបនសេ្រមចេដាយរាជរដា្ឋ ភិបល

្រកសួងអធិការកចិ្ច
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនីេខត្ត
្រកសួង សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ

២

អនុ្រកឹត្យស្ដពីកីារេរៀបចំនងិការ្រប្រពតឹ្តេទរបស់មន្ទរី
អធិការកិច្ចរាជធនី-េខត្ត

•ចំនួនកិច្ច្របជំុពាក់ព័ន្ធនន
  អនុ្រកឹត្យែដលបនសេ្រមចេដាយរាជរដា្ឋ ភិបល

្រកសួងអធិការកចិ្ច
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនីេខត្ត
្រកសួង សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ

៣

្របកាសស្តពី្ីរកមសីលធម៌វជិ្ជ ជវីៈនងិ្រកម្របតិបត្តិ
ម�ន្តតីាមដានការអនុវត្តច្បោប់

•ចំនួនកិច្ច្របជំុពាក់ព័ន្ធនន
•្របកាសែដលបនសេ្រមចេដាយរដ្ឋម�ន្តី

្រកសួងអធិការកចិ្ច
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនីេខត្ត
្រកសួង សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ

៤

  

វធិនការគន្លះឹទី២៖ ជំរញុការេរៀបចំលខិតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តជអាទិភពរបស់្រកសួងអធិការកចិ្ច

ល.រ

V.  ជរំញុការេរៀបចំច្បោប់និងលខិិតបទដា្ឋ នគតិយតុ្ត

្របកាសស្តពី្ីរកមសីលធម៌វជិ្ជ ជវីៈនងិ្រកម្របតិបត្តិ
ម�ន្តេីដាះ្រសាយបណ្ដឹ ង

•ចំនួនកិច្ច្របជំុពាក់ព័ន្ធនន
•្របកាសែដលបនសេ្រមចេដាយរដ្ឋម�ន្តី

្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនីេខត្ត

៥

៨១យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



្របកាសស្តពីកីារេរៀបចំនងិការ្រប្រពឹត្តេទរបស់
ការយិល័យចំណុះនយកដា្ឋ ន និងអង្គភព
េ្រកាមឱវាទ្រកសួងអធិការកចិ្ច

•ចំនួនកិច្ច្របជំុពាក់ព័ន្ធនន
•្របកាសែដលបនសេ្រមចេដាយរដ្ឋម�ន្តី

្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនី-េខត្ត
្រកសួង សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ

៦

្របកាសស្តពីកីារែបងែចក្រកសួង សា្ថ ប័ន តាមវស័ិយ
ក្នុងការេធ្វអីធិការកិច្ច និងការកំណត់សមត្ថកិច្ចរបស់
នយកដា្ឋ នតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

•ចំនួនកិច្ច្របជំុពាក់ព័ន្ធនន
•្របកាសែដលបនសេ្រមចេដាយរដ្ឋម�ន្តី

្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនី-េខត្ត

៧

្របកាសស្ដពីរីបូស�� និង្រតារបស់វទិ្យោសា្ថ នជតិ
អធិការកិច្ច

•ចំនួនកិច្ច្របជំុពាក់ព័ន្ធនន
•្របកាសែដលបនសេ្រមចេដាយរដ្ឋម�ន្តី

្រកសួងអធិការកចិ្ច
វទិ្យោសា្ថ នជតិអធិការកចិ្ច

៨

្របកាសស្តពីកីារេរៀបចំ នងិការ្រប្រពឹត្តេទរបស់
ការយិល័យចំណុះមន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនី-េខត្ត

•ចំនួនកិច្ច្របជំុពាក់ព័ន្ធនន
•្របកាសែដលបនសេ្រមចេដាយរដ្ឋម�ន្តី

្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនី-េខត្ត
្រកសួង សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ

៩

េសចក្ដែីណនសំ្ដពីកីារេ្រប្ីរបស់របូស��  និង្រតា
របស់មន្ទរីអធិការកិច្ចរាជធនី-េខត្ត បេណ្ដ ះអាសន្ន

•ចំនួនកិច្ច្របជំុពាក់ព័ន្ធនន
•េសចក្ដែីណនែំដលបនេចញេដាយ្រកសួង

ចំនួនកិច្ច្របជំុពាក់ព័ន្ធនន
េសចក្ដែីណនែំដលបនេចញេដាយ្រកសួង

១០

  

ល.រ

V.  ជរំញុការេរៀបចំច្បោប់និងលខិិតបទដា្ឋ នគតិយតុ្ត

៨២

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



បទប�្ជ ៃផ្ទក្នុងស្រមប់គណៈ្របតិភូអធិការកចិ្ច 
នងិតាមដានការអនុវត្តច្បោប់

•ចំនួនកិច្ច្របជំុពាក់ព័ន្ធនន
•បទប�្ជ ៃផ្ទក្នុងែដលបនេចញេដាយ្រកសួង

្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនី-េខត្ត

១១

បទប�្ជ ៃផ្ទក្នុងស្រមប់គណៈ្របតិភូ
េដាះ្រសាយបណ្ដឹ ងនិងអេង្កត្រសាវ្រជវ

•ចំនួនកិច្ច្របជំុពាក់ព័ន្ធនន
•បទប�្ជ ៃផ្ទក្នុងែដលបនេចញេដាយ្រកសួង

្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនី-េខត្ត

្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនី-េខត្ត
្រកសួង សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ

១២

ទស្សនទានស្តពីអីធិការកចិ្ច •ចំនួនកិច្ច្របជំុ សកិា្ខ សាលា ទស្សនកិច្ចសិក្សោ
•ឯកសារទស្សនទានស្ដពីអីធិការកចិ្ច

១

្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនី-េខត្ត
្រកសួង សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ

េគលនេយបយជតសិ្តពីអីធិការកចិ្ច •ចំនួនកិច្ច្របជំុ សកិា្ខ សាលា ទស្សនកិច្ចសិក្សោ
•ឯកសារទស្សនទានស្ដពីអីធិការកចិ្ច

២

្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនី-េខត្ត
្រកសួង សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ

ច្បោប់ស្តពីអីធិការកិច្ច •ចំនួនកិច្ច្របជំុ សកិា្ខ សាលា ទស្សនកិច្ចសិក្សោ
•្រពះរាជ្រកម្របកាសឱ្យេ្របីច្បោប់ស្ដពីអីធិការកចិ្ច

៣

  

វធិនការគន្លះឹទី៣៖ ជំរញុការេរៀបចំលខិតិបទដា្ឋ នគតិយុត្តស្រមប់គ្ំរទក្នុងវស័ិយអធិការកចិ្ច

ល.រ

V.  ជរំញុការេរៀបចំច្បោប់និងលខិិតបទដា្ឋ នគតិយតុ្ត

៨៣យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



៨៤

្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនី-េខត្ត
្រកសួង សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ

អនុ្រកឹត្យស្តពីឯីកសណ្ឋ ន និងស�� ស័ក្តរិបស់
ម�ន្តអីធិការកិច្ច

•ចំនួនកិច្ច្របជំុ សកិា្ខ សាលា
•អនុ្រកឹត្យស្ដពីឯីកសណ្ឋ ននិងស�� ស័ក្តរិបស់ម�ន្តី
  អធិការកចិ្ច្រត�វបនសេ្រមច

៤

្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនី-េខត្ត
្រកសួង សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ

អនុ្រកឹត្យស្តពី្ីរកមសីលធម៌វជិ្ជ ជវីៈ នងិ្រកម្របតិបត្តិ
ម�ន្តអីធិការកិច្ច

•ចំនួនកិច្ច្របជំុ សកិា្ខ សាលា
•អនុ្រកឹត្យស្ដពី្ីរកមសីលធម៌វជិ្ជ ជវីៈ នងិ្រកម្របតិបត្តមិ�ន្តី
  អធិការកចិ្ច្រត�វបនសេ្រមច

៥

្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនី-េខត្ត
្រកសួង សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ

អនុ្រកឹត្យស្ដពីនីតីវិធិទីទួល ពិនតិ្យ អេង្កត្រសាវ្រជវ
នងិេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ងតវ៉ា នងិបណ្ដឹ ងបរហិារ

•ចំនួនកិច្ច្របជំុ សកិា្ខ សាលា
•អនុ្រកឹត្យស្ដពីនីតីវិធិទីទួល ពិនតិ្យ អេង្កត្រសាវ្រជវនងិ
  េដាះ្រសាយបណ្ដឹ ងតវ៉ានងិបណ្ដឹ ងបរហិារ

៦

្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនី-េខត្ត
្រកសួង សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ

អនុ្រកឹត្យស្តពីនីតីវិធិអីធិការកចិ្ច និងការតាមដាន
ការអនុវត្តច្បោប់

•ចំនួនកិច្ច្របជំុ សកិា្ខ សាលា
•អនុ្រកឹត្យស្ដពីនីតីវិធិអីធិការកចិ្ច និងការតាមដាន
  ការអនុវត្តច្បោប់

៧

៨ ្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនី-េខត្ត
្រកសួង សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ

អនុ្រកឹត្យស្តពីភីរកិច្ច និងសិទ្ធអំិណចរបស់សា្ថ ប័ន
អធិការកិច្ច

•ចំនួនកិច្ច្របជំុ សកិា្ខ សាលា
•អនុ្រកឹត្យស្ដពីភីរកចិ្ច និងសិទ្ធអំិណចរបស់សា្ថ ប័ន
  អធិការកចិ្ច

  

ល.រ

V.  ជរំញុការេរៀបចំច្បោប់និងលខិិតបទដា្ឋ នគតិយតុ្ត

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនីេខត្ត
្រកសួង សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ

អនុ្រកឹត្យស្តពីនីតីវិធិៃីនការេរៀបចំែផនការរមួស្តពីី
អធិការកិច្ច

•ចំនួនកិច្ច្របជំុ សកិា្ខ សាលា
•អនុ្រកឹត្យស្ដពីនីតីវិធិៃីនការេរៀបចំែផនការរមួ
  ស្តពីអីធិការកចិ្ច

៩

្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនីេខត្ត
្រកសួង សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ

អនុ្រកឹត្យស្តពីនីតីវិធិៃីនការអនុវត្តេសចក្តសីេ្រមច
េលីលទ្ធផលអធិការកចិ្ច

•ចំនួនកិច្ច្របជំុ សកិា្ខ សាលា
•អនុ្រកឹត្យស្ដពីនីតីវិធិៃីនការអនុវត្តេសចក្តសីេ្រមច
  េលលីទ្ធផលអធិការកចិ្ច

១០

្រកសួងអធិការកចិ្ច
នយកដា្ឋ នជំនញ
មន្ទរីអធកិារកចិ្ចរាជធនីេខត្ត
្រកសួង សា្ថ ប័នពាក់ព័ន្ធ

ច្បោប់ស្តពីបីណ្តឹ ងតវ៉ា នងិបណ្ដឹ ងបរហិារ •ចំនួនកិច្ច្របជំុ សកិា្ខ សាលា ទស្សនកិច្ចសិក្សោ
•្រពះរាជ្រកម្របកាសឱ្យេ្របីច្បោប់ស្ដពីបីណ្ដឹ ងតវ៉ា
  នងិបណ្ដឹ ងបរហិារ

១១

  

ល.រ

V.  ជរំញុការេរៀបចំច្បោប់និងលខិិតបទដា្ឋ នគតិយតុ្ត

៨៥យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



 

្រក�មការងារែកទ្រមង់រដ្ឋបលសាធរណៈបន្តវភិគមុខងាររបស់ម�ន្តីចាប់ពីថ្ន ក់អគ្គនយកចុះេ្រកាម •ភគរយៃនម�ន្តីរាជការែដលបនេធ្វីវភិគ
  មុខងារ្របចាឆំ្ន ំ
•ចំនួនៃនការែកត្រម�វេទេលី តួនទីភរកិច្ច
  ែផ្អកេលីការវភិគមុខងារែដលបនេធ្វី

១

ថ្ន ក់ដឹកនំព្រងឹងការេរៀបចំរចនសម្ពន័្ធរបស់អង្គភពចំណុះ្រកសួង •ចំនួនអង្គភពចំណុះ្រកសួងែដលបនែកស្រម�ល
  រចនសម្ព័ន្ធថ្មី
•ភគរយៃនអង្គភពចំណុះ្រកសួងរាយការណ៍ពីការ
  េកីនេឡងី្របសិទ្ធភព្របតិបត្តិការបន្ទ ប់ពីការែក
  ស្រម�លរចនសម្ព័ន្ធ

២

ថ្ន ក់ដឹកនំ្រត�តពិនិត្យនិងវាយតៃម្លការអនុវត្ត មុខងាររបស់ម�ន្តី •ចំនួនៃនការវាយតៃម្លការអនុវត្តមុខងាររបស់ម�ន្តី
  ែដលបនេធ្វី្របចាឆំមស ឬ្របចាឆំ្ន ំ
•ភគរយៃនម�ន្តីែដលបនេធ្វីឱ្យ្របេសីរេឡងីនូវការ
  អនុវត្តមុខងារបន្ទ ប់ពីការវាយតៃម្ល

៣

បំពាក់សម្ភ រៈបរកិា្ខ រការយិល័យទំេនីបឱ្យបន្រគប់្រគន់
េនបន្ទប់េធ្វកីារ

•ចំនួនអង្គភពែដលបនបំពាក់សម្ភ រៈបរកិា្ខ រទំេនបី្របចាឆំ្ន ំ
•ភគរយៃនម�ន្តរីាជការេពញចិត្តនឹងគុណភពនិងមុខងារ
  របស់ឧបករណ៍ការយិល័យែដលបនបំពាក់

ថ្ន ក់ដឹកនំ១

 
VI.  ជរំញុនិងបេង្កើនសមត្ថភពសា្ថ ប័ន

វធិនការគន្លះឹទី២៖ ជំរញុការេធ្វទំីេនបីកម្មសា្ថ ប័ន

ល.រ

៩
ក. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទ១ី៖ េលីកកម្ពស់សមត្ថភពនិងការេធ្វទំីេនបីកម្មសា្ថ ប័ន

វធិនការគន្លះឹទី១៖ ព្រងឹងការងារវភិគមុខងារនិងការេរៀបចំរចនសម្ពន័្ធអង្គភពចំណុះ្រកសួង

៨៦

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



ថ្ន ក់ដឹកនំែកលម្អសាល្របជំុ និងបំពាក់េ្រគឿងបំពង
សេម្លងទំេនីបតាមែបបឌីជីថល

•ចំនួនសាល្របជំុែដលបនែកលម្អ និងបំពាក់េ្រគឿង
  បំពងសេម្លងទំេនីប
•ក្រមិតេពញចិត្តរបស់ម�ន្តីរាជការេលី្របព័ន្ធបំពង
  សេម្លងេនេពល្របជំុ

២

្រក�មការងារឌជីថីលព្រងឹងការ្រត�តពិនិត្យកាេមរ៉ាសុវត្ថិភពេនតាម
្រចកេចញចូល

•កាេមរ៉ាសុវត្ថិភពែដលបនបំពាក់ដំេណីរការបនល្អ៣

្រក�មការងារឌជីថីលេរៀបចំ្របព័ន្ធលំហូរឯកសារឌីជីថល •ចំនួន្របព័ន្ធលំហូរឯកសារឌីជីថលែដលបនេរៀបចំ
 និងដាក់ឱ្យដំេណីរការ
•ភគរយៃនឯកសារចូល និងេចញែដលបនដំេណីរ
  ការតាមរយៈ្របព័ន្ធលំហូរឯកសារឌីជីថល

៤

ែកលម្អបន្ទប់ទឹក និងព្រងឹងការរក្សោអនម័យ •ចំនួនបន្ទប់ទឹកែដលបនជួសជុលែកលម្អ
•ភគរយៃនអ្នកេ្របី្របស់េពញចិត្តនឹងភពសា្អ តៃន
  បន្ទប់ទឹក និងអនម័យេ្រកាយការស្ទង់មតិ

នយកដា្ឋ នហរិ��វត្ថុ
នយកដា្ឋ នរដ្ឋបល

១

  

វធិនការគន្លះឹទី៣៖ ែកលម្អកែន្លងេធ្វកីារ្របកបេដាយផសុកភព េសាភ័ណភព និងអនម័យ

ល.រ

VI.  ជរំញុនិងបេង្កើនសមត្ថភពសា្ថ ប័ន

៨៧យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



៨៨

នយកដា្ឋ នរដ្ឋបលព្រងឹងការែកលម្អេសាភ័ណភពនិងបរសិា្ថ ន
បរេិវណក្នុងនិងេ្រក

•ចំនួនៃនគេ្រមងែថទា ំឬជួសជុលែដលបនប�្ចប់
  េដីម្បបីេង្កីនេសាភ័ណភព និងបរសិា្ថ នល្អ
•ភគរយៃនម�ន្តីរាជការេពញចិត្តនឹងទីធ្ល  សួនច្បោរ
   េ្រកាយការស្ទង់មតិ

២

ថ្ន ក់ដឹកនំព្រងឹងការផ្គត់ផ្គង់ទឹកសា្អ ត •ភពញឹកញប់ៃនការ្រត�តពិនិត្យគុណភព និងែកលម្អ
  ្របព័ន្ធផ្គត់ផ្គង់ទឹកសា្អ ត

៣

ថ្ន ក់ដឹកនំព្រងឹងសា្ម រតីចូលរមួរបស់ម�ន្តីក្នុងការែថរក្សោ
បរសិា្ថ ន និងអនម័យ តាមរយៈយុទ្ធនការ
ការងារផ្សោភ្ជ ប់នឹងសុខភព

•ភពញឹកញប់ៃនយុទ្ធនការបំផុសសា្ម រតីម�ន្តីរាជការ
  ក្នុងការចូលរមួែថរក្សោបរសិា្ថ ន និងអនម័យ

៤

នយកដា្ឋ នរដ្ឋបលព្រងឹងការងារសន្តិសុខ សណ្ត ប់ធ្ន ប់ •េសចក្តីែណនអំំពីការងារ
•សន្តិសុខ សណ្ត ប់ធ្ន ប់ែដលបនែកលម្អ និងដាក់
   ឱ្យអនុវត្ត
•ក្រមិតេពញចិត្តរបស់ម�ន្តីរាជការេលីេសវាសន្តិសុខ
  សណ្ត ប់ធ្ន ប់

៦

ថ្ន ក់ដឹកនំបេង្កីតទារកដា្ឋ នស្រមប់ម�ន្តីែដលមនកូនតូច •ទារកដា្ឋ នស្រមប់ម�ន្តីែដលមនកូនតូច្រត�វបនបេង្កីត
  និងដាក់ឱ្យដំេណីរការ
•ក្រមិតេពញចិត្តេលីការេ្របី្របស់េសវារបស់ទារកដា្ឋ ន

៧

ថ្ន ក់ដឹកនំេរៀបចំេឡងីវញិ នូវបទប�្ជ ៃផ្ទក្នុងរបស់្រកសួង •បទប�្ជ ៃផ្ទក្នុងរបស់្រកសួងែដលបនែកស្រម�ល
  និងដាក់ឱ្យអនុវត្ត

៥

  

ល.រ

VI.  ជរំញុនិងបេង្កើនសមត្ថភពសា្ថ ប័ន

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



ថ្ន ក់ដឹកនំព្រងឹងយន្តការ្របជំុថ្ន ក់ដឹកន្ំរបចាសំប្ត ហ៍ •ចំនួនៃនកិច្ច្របជំុថ្ន ក់ដឹកន្ំរបចាសំប្ត ហ៍
 ែដលបនេរៀបចំតាមេពលកំណត់
•ភគរយៃនថ្ន ក់ដឹកនែំដលចូលរមួការ្របជំុ
 ្របចាសំប្ត ហ៍ជប់លាប់

១

ថ្ន ក់ដឹកនំបេង្កីតយន្តការតាមដានវាយតៃម្លការងាររបស់
អង្គភព

•យន្តការតាមដានវាយតៃម្លការងារែដលបនបេង្កីត
 និងដាក់ឱ្យអនុវត្ត
•ភពញឹកញប់ៃនការ្រត�តពិនិត្យ និងការវាយតៃម្ល
 ែដលេធ្វីេឡងីេនទូទាងំអង្គភពរបស់សា្ថ ប័ន
•ភគរយៃនការសេ្រមចចតិ្ត ឬការផ្ល ស់ប្តូរេគលនេយបយ
 ែដល្រត�វបនរកេឃញី និងផ្តល់អនុសាសន៍

២

ថ្ន ក់ដឹកនំេធ្វីការវាយតៃម្លជ្របចាេំដីម្បវីាស់្របសិទ្ធភពៃន
សកម្មភព្រពមទាងំែកលម្អែផនការតាមលទ្ធផល
ៃនការវាយតៃម្ល

•ចំនួនេលីកៃនការវាយតៃម្ល្របសិទ្ធភពនិងសកម្មភព
 ការងារែដលបនេធ្វី
•ភគរយៃនអនុសាសន៍វាយតៃម្ល្របចាឆំ្ន ែំដលបន
  ែកែ្រប

៣

ថ្ន ក់ដឹកនំព្រងឹង្របព័ន្ធ្រត�តពិនិត្យ តាមដាន និងវាយតៃម្ល
េន្រគប់ក្រមិត

•េគលការណ៍ ឬវធិនការែណនេំដីម្បពី្រងឹង្របព័ន្ធ
 តាមដាន្រត�តពិនិត្យនិងវាយតៃម្លែដលបនែកលម្អនិង
 ដាក់ឱ្យអនុវត្ត

៤

  

វធិនការគន្លះឹទី៤៖ ព្រងឹងយន្តការតាមដាន ្រត�តពិនតិ្យ នងិវាយតៃម្លការងារ

ល.រ

VI.  ជរំញុនិងបេង្កើនសមត្ថភពសា្ថ ប័ន

៨៩យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



ថ្ន ក់ដឹកនំអភិវឌ្ឍសមត្ថភពអង្គភព និងម�ន្តីទទួលបន្ទុក
តាមដាន ្រត�តពិនិត្យ និងវាយតៃម្ល

•ចំនួនម�ន្តីទទួលបន្ទុកតាមដាន្រត�តពិនិត្យនិងវាយតៃម្ល
   ែដលបនទទួលការបណ្តុ ះបណ្ត ល

៥

នយកដា្ឋ នធនធនមនុស្សបេង្កីត្របព័ន្ធ្រគប់្រគងទិន្នន័យម�ន្តី •្របព័ន្ធ្រគប់្រគងទិន្នន័យម�ន្តីរាជការែដលបនបេង្កីត
  និងេធ្វីបច្ចុប្បន្នភព្របចាឆំ្ន ំ
•ភគរយៃនការថយចុះនូវកំហុសទិន្នន័យ ឬភពមិន
  សីុសងា្វ ក់គ្ន  បន្ទ ប់ពីការអនុវត្ត្របព័ន្ធ្រគប់្រគង

១

នយកដា្ឋ នធនធនមនុស្សព្រងឹង្របព័ន្ធ្រគប់្រគងេបៀវត្ស •្របព័ន្ធ្រគប់្រគងេបៀវត្ស្រត�វបនែកលម្អ និងេធ្វីទំេនីបកម្ម
•ភគរយៃន្របតិបត្តិការេបីក្របក់េបៀវត្សបនដំេណីរការ
 ្រតឹម្រត�វ និងទាន់េពលេវលា

២

នយកដា្ឋ នធនធនមនុស្សេរៀបចំេបះពុម្ពបណ្ណសម្គ ល់ខ្លួនម�ន្តីរាជការេឡងីវញិ •ចំនួនកាតម�ន្តីរាជការែដលបនេរៀបចំែកលម្អ 
  និងេបះពុម្ព

៣

នយកដា្ឋ នធនធនមនុស្សេធ្វីបច្ចុប្បន្នភពទិន្នន័យម�ន្តី្របចាឆំ្ន ំ •ចំនួនៃនកំណត់្រតាម�ន្តីែដលបនេធ្វីបច្ចុប្បន្នភពេន
  ក្នុង្របព័ន្ធ្របចាឆំ្ន ំ
•ចំនួនៃនភពមិនសីុគ្ន ែដលបនរកេឃញី និងែកត្រម�វ
  ក្នុងអំឡុងេពលដំេណីរការេធ្វបីច្ចុប្បន្នភពទិន្នន័យម�ន្តី
  ្របចាឆំ្ន ំ

៤

  

ខ. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទ២ី៖ ព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនការ្រគប់្រគង និងការេ្រប្ីរបស់ធនធនមនុស្ស

វធិនការគន្លះឹទី១៖ ព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនការ្រគប់្រគងម�ន្តី

ល.រ

VI.  ជរំញុនិងបេង្កើនសមត្ថភពសា្ថ ប័ន

៩០

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



នយកដា្ឋ នធនធនមនុស្សព្រងឹងការ្រគប់្រគងបែ្រមប្រម�លសា្ថ នភព
រដ្ឋបលរបស់ម�ន្តី

•េសចក្តីែណន ំឬអនុសាសន៍ែដលបនែកលម្អ និង
  ដាក់ឱ្យអនុវត្ត
•ភគរយៃនម�ន្តីែដលមនកំណត់្រតាសា្ថ នភពរដ្ឋ
  បលបច្ចុប្បន្នកម្មេនក្នុង្របព័ន្ធ

៥

ថ្ន ក់ដឹកនំបំពាក់្របព័ន្ធ្រគប់្រគងវត្តមនម�ន្តីរាជការទាងំថ្ន ក់ជតិ
និងថ្ន ក់េ្រកាមជតិ

•របយការណ៍ស្តីពីវត្តមនម�ន្តីរាជការ្របចាៃំថ្ង
  សប្ត ហ៍ ្រតីមស ឆមស ឆ្ន ំ
•ភគរយៃនចំនួនម�ន្តីែដលមកបំេពញការងារ

៦

ថ្ន ក់ដឹកនំព្រងឹងការែបងែចកតួនទី មុខងារ ភរកិច្ចម�ន្តីេន
តាមអង្គភព

•េគលការណ៍ ឬេសចក្តីែណនឬំេសចក្តីសេ្រមច
  ែដលបនែបងែចកតួនទី ភរកិច្ច និងដាក់ឱ្យអនុវត្ត

១

ថ្ន ក់ដឹកនំព្រងឹងការអនុវត្តមុខងារ និងភរកិច្ចរបស់ម�ន្តី •វធិនការ ឬេសចក្តីែណនសំ្តីពីដាក់ឱ្យអនុវត្ត
•របយការណ៍ស្តីពីការវភិគមុខងារតាមអង្គភព

២

ថ្ន ក់ដឹកនំព្រងឹងការេរៀបចំែផនការេ្របី្របស់ធនធនមនុស្ស •ែបងែចកម�ន្តីឱ្យ្រត�វជំនញេដីម្ប្ីរបសិទ្ធភពការងារ៣

នយកដា្ឋ នធនធនមនុស្ស
វទិ្យោសា្ថ នជតិអធិការកចិ្ច

បេង្កីនកម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត លចំេណះដឹង 
និងជំនញវជិ្ជ ជីវៈ 

•ចំនួនកម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត ល
•ចំនួនម�ន្តរីាជការ បុគ្គលិកែដលបនទទួលការបណ្តុ ះបណ្ត ល

១

ស្ទង់មតិពីត្រម�វការៃនការបណ្តុ ះបណ្ត លជំនញវជិ្ជ ជីវៈ
•ចំនួនដងៃនការស្ទង់មតិពតី្រម�វការៃនការបណ្តុ ះបណ្ត ល
 ជំនញវជិ្ជ ជីវៈតាមអង្គភព

២
នយកដា្ឋ នធនធនមនុស្ស
វទិ្យោសា្ថ នជតិអធិការកចិ្ច

  

វធិនការគន្លះឹទី២៖ ព្រងឹងការេ្របី្របស់ធនធនមនុស្ស

គ. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទ៣ី៖ អភិឌ្ឍន៍ធនធនមនុស្សឈានេទកសាងមូលធនមនុស្ស្របកបេដាយគុណវឌុ្ឍ ិ

វធិនការគន្លះឹទី១៖ ព្រងឹងការបណ្តុ ះបណ្ត លក្នុងនិងេ្រក្របេទស

ល.រ

VI.  ជរំញុនិងបេង្កើនសមត្ថភពសា្ថ ប័ន

៩១យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



៩២

នយកដា្ឋ នធនធនមនុស្ស
នយកដា្ឋ នសហ្របតិបត្តកិារអន្តរជតិ
វទិ្យោសា្ថ នជតិអធិការកចិ្ច

ជំរុញការបណ្តុ ះបណ្ត លក្នុង និងេ្រក្របេទស •ចំនួនម�ន្តីែដលចូលរមួក្នុងកម្មវធិីបណ្តុ ះបណ្ត ល
  ទាងំក្នុង និងេ្រក្របេទសក្នុងមួយឆ្ន ំ

៣

នយកដា្ឋ នធនធនមនុស្សព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនការអនុវត្តច្បោប់្រកមសីលធម៌
វជិ្ជ ជីវៈ និងវនិ័យរបស់ម�ន្តីរាជការ

•វធិនការ ឬេគលការណ៍ែដលបនែកលម្អ នងិដាក់ឱ្យអនុវត្ត
•ចំនួនម�ន្តីរាជការែដលទទួលបនការបណ្តុ ះបណ្ត ល
  អំពីនីតិវធិីអនុវត្តច្បោប់ ្រកមសីលធម៌ និងវនិ័យ

១

នយកដា្ឋ នធនធនមនុស្សព្រងឹងវធិនការវនិ័យ និងយន្តការទណ្ឌ កម្មចំេពាះម�ន្តី
ែដលមនកំហុស

•ចំនួនេសចក្តីសេ្រមច ឬបទប�្ជ ែដលបនដាក់េចញ
•ចំនួនៃនវធិនការវនិ័យចំេពាះម�ន្តីរាជការែដលបន
  ្រប្រពឹត្តខុស

២

ថ្ន ក់ដឹកនំបេង្កីតគណៈកម្មការវាយតៃម្លម�ន្តី •េសចក្តសីេ្រមចស្តពីកីារបេង្កតីគណៈកម្មការវាយតៃម្លម�ន្តី១

ថ្ន ក់ដឹកនំបេង្កតីវធិសីា�ស្តៃនការវាយតៃម្ល្របកបេដាយតម្ល ភព •វធិីសា�ស្តស្រមប់ការវាយតៃម្លការងារម�ន្តីរាជការែដល
  បនេរៀបចំ និងដាក់ឱ្យអនុវត្ត

២

  

ឃ. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទី៤៖ ព្រងឹងយន្តការវាយតៃម្លលទ្ធផលការងារ និងជំរញុ្របព័ន្ធេលីកទឹកចិត្តគ្ំរទសមិទ្ធកម្ម

វធិនការគន្លះឹទី១៖ ព្រងឹង្របសិទ្ធភពៃនការវាយតៃម្លម�ន្តែីដលមនសា្ន ៃដ

វធិនការគន្លះឹទី២៖ ការព្រងឹងការអនុវត្តច្បោប់ និង្រកមសីលធម៌វជិ្ជ ជវីៈ

ល.រ

VI.  ជរំញុនិងបេង្កើនសមត្ថភពសា្ថ ប័ន

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



ថ្ន ក់ដឹកនំព្រងឹងការវាយតៃម្លេដាយែផ្អកេលីសមិទ្ធកម្មការងារ •ចំនួនម�ន្តីរាជការែដលបនទទួលការវាយតៃម្លការងារ
  ែផ្អកេលីសមិទ្ធកម្ម

៣

ថ្ន ក់ដឹកនំព្រងឹងការេលីកទឹកចិត្តែផ្នកហរិ��វត្ថុ
ែផ្អកេលីសមិទ្ធកម្មរបស់អង្គភព

•ចំនួនអង្គភពែដលបនទទួលការេលីកទឹកចិត្ត១

ថ្ន ក់ដឹកនំព្រងឹងការេលីកទឹកចិត្តែផ្នកហរិ��វត្ថុ
ែផ្អកេលីសមិទ្ធកម្មរបស់បុគ្គល

•ចំនួនម�ន្តរីាជការែដលបនទទួលការេលីកទឹកចិត្ត២

ថ្ន ក់ដឹកនំេរៀបចំែកស្រម�ល្របព័ន្ធេលីកទឹកចិត្ត្រគប់អង្គភព
ឱ្យមន្របសិទ្ធភព ្របសិទ្ធផល និងតម្ល ភព

•្របព័ន្ធេលីកទឹកចិត្តម�ន្តរីាជការែដលបនេរៀបចំែកស្រម�ល
  នងិដាក់ឱ្យអនុវត្ត
•ភគរយៃនម�ន្តរីាជការែដលទទួលបនការេលីកទឹកចិត្ត
  េដាយែផ្អកេលលីក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័ែដលបនកំណត់ និងែផ្អក
  េលគុីណសម្បត្តិ

៤

ថ្ន ក់ដឹកនំជួយឧបត្ថម្ភម�ន្តកី្នុងេពលេរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ផ្ទ ល់ខ្លួន •ចំនួនម�ន្តីរាជការែដលបនទទួលការឧបត្ថម្ភ
 េពលេរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍្របចាឆំ្ន ំ

៤

ថ្ន ក់ដឹកនំការចូលរមួចំែណកនិងេដាះ្រសាយការលំបករបស់ម�ន្តី
ដូចជមនេពលជំងជឺេដមី

•ចំនួនម�ន្តរីាជការែដលបនទទួលការជួយេ្រជមែ្រជង
  ឬេដាះ្រសាយការលំបក្របចាឆំ្ន ំ

៦

ថ្ន ក់ដឹកនំព្រងឹងការេលីកទឹកចិត្តមិនែមនហរិ��វត្ថុដូចជ
ការផ្តល់នូវតួនទី េ្រគឿងឥស្សរយិយសបណ្ណសរេសីរ
ការបណ្តុ ះបណ្ត លេ្រក្របេទស ឬការតេម្លីងកា្ំរបក់ជេដីម

•ចំនួនម�ន្តរីាជការែដលបនទទួលការេលីកទឹកចិត្ត៣

  

វធិនការគន្លះឹទី២៖ ព្រងឹងយន្តការ្របព័ន្ធេលកីទឹកចិត្តម�ន្តគី្ំរទសមិទ្ធកម្ម

ល.រ

VI.  ជរំញុនិងបេង្កើនសមត្ថភពសា្ថ ប័ន

៩៣យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



នយកដា្ឋ នធនធនមនុស្ស
នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីល

ជំរុញការអនុវត្តអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន ជមួយ
្រកសួងៃ្របសណីយ ៍និងទូរគមនគមន៍ 

•ចំនួនកិច្ច្របជំុ
•ចំនួនរបយការណ៍លទ្ធផលៃនការអនុវត្ត
 អនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន
•ចំនួនម�ន្តរីាជការែដលបនប�្ជូ នេទសកិ្សោ

១

នយកដា្ឋ នសហ្របតិបត្តកិារអន្តរជតិ
នយកដា្ឋ នធនធនមនុស្ស

ជំរុញការអនុវត្តអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន ជមួយ
វទិ្យោសា្ថ នជតិការទូតនិងទំនក់ទំនងអន្តរជតិ ៃន្រកសួង
ការបរេទស និងសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ

•ចំនួនកិច្ច្របជំុ
•ចំនួនរបយការណ៍លទ្ធផលៃនការអនុវត្ត
 អនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន
•ចំនួនម�ន្តរីាជការែដលបនប�្ជូ នេទសកិ្សោ

២

ថ្ន ក់ដឹកន្ំរកសួង
អគ្គនយកដា្ឋ នអធិការកចិ្ច
អគ្គនយកដា្ឋ នេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ង

ជំរុញការអនុវត្តអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន ជមួយ
្រកសួងព័ត៌មន

•ចំនួនកិច្ច្របជំុ
•ចំនួនរបយការណ៍លទ្ធផលៃនការអនុវត្ត
 អនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន

៣

ថ្ន ក់ដឹកន្ំរកសួង
នយកដា្ឋ នធនធនមនុស្ស

ជំរុញការអនុវត្តអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន ជមួយ
សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបល ៃន្រកសួងមុខងារសាធរណៈ

•ចំនួនកិច្ច្របជំុ
•ចំនួនរបយការណ៍លទ្ធផលៃនការអនុវត្ត
 អនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន
•ចំនួនម�ន្តីរាជការែដលបនប�្ជូ នេទសិក្សោ

៤

ថ្ន ក់ដឹកន្ំរកសួងជំរុញការអនុវត្តអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន ជមួយ
គណៈេមធវៃីន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ

•ចំនួនកិច្ច្របជំុ
•ចំនួនរបយការណ៍លទ្ធផលៃនការអនុវត្ត
 អនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន

៥

   
VII.  ជរំញុកិច្ចសហ្របតិបត្តកិារនិងភពជៃដគូ

ក. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទ១ី៖ ជំរញុកិច្ចសហការជមួយ្រកសួង សា្ថ ប័នចំណុះរាជរដា្ឋ ភិបល

ល.រ

៩៤

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



្រក�មការងារេយនឌ័រៃន្រកសួងអធកិារកចិ្ចជំរុញការអនុវត្តអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន ជមួយ
មន្ទីរេពទ្យ្រពះេកតុមលា

៦
•ចំនួនកិច្ច្របជំុ
•ចំនួនរបយការណ៍លទ្ធផលៃនការអនុវត្ត
 អនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន
•ចំនួនម�ន្តីរាជការែដលបនប�្ជូ នេទសិក្សោ

ថ្ន ក់ដឹកន្ំរកសួង
នយកដា្ឋ នសហ្របតិបត្តកិារអន្តរជតិ

បន្តអនុវត្តអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន ជមួយ
សាធរណរដ្ឋសង្គមនិយមេវៀតណម

១ •ចំនួនអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន ឬកិច្ច្រពមេ្រពៀង
  ែដលបនចុះហត្ថេលខាជមួយតួអង្គពាក់ព័ន្ធ

ថ្ន ក់ដឹកន្ំរកសួង
នយកដា្ឋ នសហ្របតិបត្តកិារអន្តរជតិ

េ្រតៀមចុះហត្ថេលខាេលីអនុស្សរណៈៃនការេយគ
យល់គ្ន ជមួយសាធរណរដ្ឋ្របជមនិតចិន

២ •ចំនួនអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន ឬកិច្ច្រពមេ្រពៀង
 ែដលបនចុះហត្ថេលខាជមួយតួអង្គពាក់ព័ន្ធ

ថ្ន ក់ដឹកន្ំរកសួង
នយកដា្ឋ នសហ្របតិបត្តកិារអន្តរជតិ

េ្រតៀមចុះហត្ថេលខាេលីអនុស្សរណៈៃនការេយគ
យល់គ្ន ជមួយសាធរណរដ្ឋឥណ្ឌ

៣ •ចំនួនអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន ឬកិច្ច្រពមេ្រពៀង
 ែដលបនចុះហត្ថេលខាជមួយតួអង្គពាក់ព័ន្ធ

ថ្ន ក់ដឹកន្ំរកសួង
នយកដា្ឋ នសហ្របតិបត្តកិារអន្តរជតិ

បន្តសហ្របតិបត្តិការជមួយសា្ថ នទូតមួយចំនួន
រមួមន ្រពះរាជណច្រកៃថ សាធរណរដ្ឋឥណ្ឌូ េនសុី
នងិសាធរណរដ្ឋហ្វលីពីនី េដមី្បឈីានេទ
ចុះហត្ថេលខាេលីអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន
ជមួយសា្ថ ប័នេដាះ្រសាយបណ្តឹ ង

៤ •ចំនួនេលីកៃនទំនក់ទំនង
•ចំនួនេលីកៃនកិច្ច្របជំុ

នយកដា្ឋ នសហ្របតិបត្តកិារអន្តរជតិជំរុញទំនក់ទំនងនិងសហការជមួយ្រកសួង សា្ថ ប័ននន៧ •ចំនួន្រកសួង សា្ថ ប័នែដលបនទំនក់ទំនងនិងសហការ

   

ល.រ

VII.  ជរំញុកិច្ចសហ្របតិបត្តកិារនិងភពជៃដគូ

ខ. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទ២ី៖ ជំរញុកិច្ចសហ្របតិបត្តកិារសុជីេ្រមជមួយបណ្ដ ្របេទសក្នុងតំបន់និងពិភពេលាក

៩៥យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



៩៦

   

ថ្ន ក់ដឹកន្ំរកសួង
នយកដា្ឋ នសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ

ទំនក់ទំនងនិងសហការជមួយ្របេទសជបុ៉ន
សាធរណរដ្ឋកូេរ ៉និងសាធរណរដ្ឋសិង្ហបុរ ី

៦ •ចំនួនេលីកៃនទំនក់ទំនង
•ចំនួនេលីកៃនកិច្ច្របជំុ

ថ្ន ក់ដឹកន្ំរកសួង
នយកដា្ឋ នសហ្របតិបត្តកិារអន្តរជតិ

ជំរុញកិច្ចសហការជមួយ្រកបខ័ណ្ឌ ភពជៃដគូក្នុងការ្របឆងំ
អំេពពុីករលួយ ASEAN Parties  Against Corruption (ASEAN-
PAC) តាមរយៈការចូលរមួសិកា្ខ សាលានិងការែចករែំលកព័ត៌មន

១ •ចំនួនកិច្ច្របជំុ
•ចំនួនទស្សនកិច្ច
•ចំនួនសិកា្ខ សាលា

ថ្ន ក់ដឹកន្ំរកសួង
នយកដា្ឋ នសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ

ជំរុញកិច្ចសហ្របតិបត្តិការជមួយេវទិកាេដាះ្រសាយបណ្តឹ ងអាសីុ
អាេគ្នយ ៍South East Asian Ombudsman Forum (SEAOF)

២ •ចំនួនកិច្ច្របជំុ
•ចំនួនទស្សនកិច្ច

ថ្ន ក់ដឹកន្ំរកសួង
នយកដា្ឋ នសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ

បន្តទំនក់ទំនងនិងសហការជមួយអង្គការអន្តរជតិ
ននដូចជ UNDP, Asia Foundation ជេដីម

៣ •ចំនួនកិច្ច្របជំុ
•ចំនួនទស្សនកិច្ច
•ចំនួនេលីកៃនទំនក់ទំនង

ថ្ន ក់ដឹកន្ំរកសួង
នយកដា្ឋ នសហ្របតិបត្តិការអន្តរជតិ

បន្តសហការជមួយសា្ថ នទូតៃនសាធរណរដ្ឋហុងហា្គ រ ី
សាធរណរដ្ឋទួរគីេយេដីម្បផី្សោរភ្ជ ប់វស័ិយអធិការកិច្ច
កម្ពុជ ជមួយបណ្ដ ្របេទសេនអឺរ ៉ុប

៥ •ចំនួនេលីកៃនទំនក់ទំនង
•ចំនួនេលីកៃនកិច្ច្របជំុ

ល.រ

VII.  ជរំញុកិច្ចសហ្របតិបត្តកិារនិងភពជៃដគូ

គ. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទ៣ី៖ ជំរញុកិច្ចសហ្របតិបត្តកិារជមួយៃដគូសំខាន់ៗ

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



 

នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីលេរៀបចំេហដា្ឋ រចនសម្ព័ន្ធឌីជីថល តែខ្សបណ្ត ញ
្របព័ន្ធអីុនធឺណិត និង្របព័ន្ធ Network 

•ចំនួនេលីកៃនការេរៀបចំ
•ចំនួន្របព័ន្ធែដលបនេរៀបចំ

១

នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីលេរៀបចំបំពាក់សម្ភ រៈបរកិា្ខ របេច្ចកវទិ្យោព័ត៌មនវទិ្យោ
រមួមន ម៉សីុន Computer, Printer, Scanner,
Photocopy

•ចំនួនសម្ភ រៈបរកិា្ខ រ
•ចំនួនរបយការណ៍ៃនការេរៀបចំ

២

នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីលេរៀបចំបំពាក់ឧបករណ៍សន្តិសុខសាយប័រស្រមប់
ការពារមជ្ឈមណ្ឌ លទិន្នន័យរមួរបស់្រកសួង

•ចំនួនេលីកៃនការេរៀបចំ
•ចំនួនសម្ភ រៈបរកិា្ខ រ

៣

នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីលេរៀបចំបំពាក់េ្រគឿងសងា្ហ រមិេដីម្បធីនបនផសុកភព
សុវត្ថភិពនិង្របសិទ្ធភពៃនដំេណីរការការងារ
របស់នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជីថល

•ចំនួនេ្រគឿងសងា្ហ រមិែដលបនបំពាក់៤

នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីលេរៀបចំេធ្វីឌីជីថលលូបនីយកម្ម រមួទាងំការបេង្កីត
ប�� សិប្បនិម្មតិនិងបេច្ចកវទិ្យោទាន់សម័យស្រមប់
ការងារ្រគប់្រគង និងអភិវឌ្ឍធនធនមនុស្សក្នុង
វសិ័យអធិការកិច្ច

•ចំនួនប�� សិប្បនិម្មិតនិងបេច្ចកវទិ្យោែដលបនបេង្កីត៥

VIII.  ជរំញុការេ្របើ្របសប់េច្ចកវិទ្យោឌីជថីល

ល.រ

ក. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទ១ី៖ េលីកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍអង្គភពឌីជថីល

វធិនការគន្លះឹទី១៖ កសាងេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធរងឹ

៩៧យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



៩៨

នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីលេរៀបចំសហការបេង្កីតកម្មវធីីផ្សព្វផ្សោយែណននូំវ
រេបៀបេ្របី្របស់ថ្ន ល (Mobile App) និងបេច្ចកវទិ្យោ
ព័ត៌មនវទិ្យោដល់ម�ន្តរីាជការេ្រកាមឱវាទ្រកសួង

•ចំនួនកម្មវធិីឬកិច្ច្របជំុែដលបនផ្សព្វផ្សោយ
•ចំនួនអ្នកចូលរមួសា្ដ ប់ការផ្សព្វផ្សោយ

១

នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីលៃច្ន្របឌិត និងបេង្កីតវធិីសា�ស្ត នីតិវធិី និងកម្មវធិី
ស្រមប់គ្ំរទនិង្រទ្រទង់ដំេណីរការ្រគប់្រគង និង
អភិវឌ្ឍធនធនមនុស្សក្នុងវសិ័យអធិការកិច្ច

•ចំនួនកម្មវធិីែដលបនបេង្កីត២

នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីលេរៀបចំសហការស្រមបស្រម�ល និងជំរញុបរវិត្តកម្ម
ឌីជីថល្រសបតាមេគលនេយបយរបស់រដា្ឋ ភិបលឌីជីថល

•ចំនួន្រកសួង សា្ថ ប័ន អង្គភពែដលបនសហការ៣

េរៀបចំ្របព័ន្ធលំហូរឯកសារឌីជីថល៤ ្រក�មការងារឌជីថីល•ចំនួន្របព័ន្ធលំហូរឯកសារឌីជថីលែដលបនេរៀបចំ  និង
  ដាក់ឱ្យដំេណីរការ
•ភគរយៃនឯកសារចូល និងេចញែដលបនដំេណីរការ
  តាមរយៈ្របព័ន្ធលំហូរឯកសារឌីជីថល

 

ល.រ

VIII.  ជរំញុការេ្របើ្របសប់េច្ចកវិទ្យោឌីជថីល

វធិនការគន្លះឹទី២៖ កសាងេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធទន់

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីល
នយកដា្ឋ នរដ្ឋបល
នយកដា្ឋ នធនធនមនុស្ស

បន្តកិច្ចសហការជមួយ្រកសួងៃ្របសណីយ ៍និងទូរគមនគមន៍
ក្នុងការេរៀបចំថ្ន លស្រមប់ផ្ទុកឯកសារ ថ្ន លស្រមប់ដំេណីរការ
ចរន្តឯកសារថ្ន លស្រមប់្រគប់្រគងព័ត៌មនម�ន្តីរាជការ
្រកសួងអធិការកិច្ច

•ចំនួនេលីកៃនកិច្ចសហការ១

នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីល
វទិ្យោសា្ថ នជតិអធិការកចិ្ច

បន្តកិច្ចសហការជមួយ្រកសួងៃ្របសណីយ ៍និងទូរគមនគមន៍
ក្នុងការេរៀបចំៃនថ្ន លេផ្ទ�ងផ្ទ ត់ឯកសារ verify.gov.kh េនេលី
វ�ិ� បនប្រតប�្ជ ក់ការសិក្សោេចញេដាយវទិ្យោសា្ថ នជតិអធិការកចិ្ច

•ចំនួនេលីកៃនកិច្ចសហការ២

ថ្ន ក់ដឹកន្ំរកសួង
នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីល

េស្នីសំុេទ្រកសួងៃ្របសណីយ ៍និងទូរគមនគមន៍េ្របី្របស់នូវថ្ន ល
នងិកម្មវធិរីាជរដា្ឋ ភិបលឌីជថីល (Digital Government Products-
DGPs) ចំនួន៤រមួមន ថ្ន លផ្ទុកឯកសារសាធរណៈ GO.GOV.KH
ថ្ន លបេង្កតីទ្រមង់ែបបបទអនឡញFORM.GOV.KH ថ្ន លប�្ជូ នសារ
ពហុទិសេដ NOMSA.GOV.KH និងកម្មវធិីប�� សិប្បនិម្មិតបំែប្លង
អត្ថបទេទជសំេឡងសារកិា “SIRIKA” ស្រមប់េ្របី្របស់ក្នុង
្រកបខ័ណ្ឌ ្រកសួងអធិការកិច្ច

•ចំនួនលិខិតេស្នីសំុែដលបនេផ្ញីេទ្រកសួងៃ្របសណីយ៍
  និងទូរគមនគមន៍

៣
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វធិនការគន្លះឹទី១៖ អភិវឌ្ឍន៍េហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធបេច្ចកវទិ្យោឌីជថីល

ខ. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទ២ី៖ េលីកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍកម្មវធិកំុីព្ូយទ័រនងិឧបករណ៍ឆ្ល តៃវ

៩៩យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



ថ្ន ក់ដឹកន្ំរកសួង
នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីល

បន្តកិច្ចសហការជមួយ្រកសួងៃ្របសណីយ ៍  នងិទូរគមនគមន៍
េដីម្បេីរៀបចំតេម្លីងសុសែវរ (Software)ែដលមនអាជ្ញ បណ្ណ
្រតឹម្រត�វេលីម៉សុីនកំុព្ូយទ័រឬឧបករណ៍ឌីជីថលជូនថ្ន ក់ដឹកនំ
នងិម�ន្តរីាជការស្រមប់េ្រប្ីរបស់ក្នុងការងារ្របចាៃំថ្ងេដមី្បធីន
សុវត្ថិភពពីការេ្រជៀតែ្រជកលួចបន្លំតាមរយៈការវាយ្របហារ
សាយប័រ (Cyber Attack)

•ចំនួនេលីកៃនកិច្ចសហការ
•ចំនួនសុសែវរ (Software)ែដលបនតេម្លីង

៤

នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីលេធ្វបីច្ចុប្បន្នភពេគហទំព័រ និងថ្ន ល ្រពមទាងំដាក់ឱ្យដំេណីរការេឡងីវញិ
បន្ទ ប់ពីេធ្វកំីែណរចួ (Mobile App) របស់្រកសួងអធិការកចិ្ច េដមី្បី
ធនសុវត្ថិភពឱ្យ្រសបេទនឹងការវវិត្តៃនបេច្ចកវទិ្យោឌីជីថលសកល

•ចំនួនេលីកៃនការេធ្វីបច្ចុប្បន្នភព៥

អគ្គនយកដា្ឋ នេដាះ្រសាយបណ្ដឹ ង
នយកដា្ឋ នអប់រ ំផ្សព្វផ្សោយច្បោប់
នងិេវទកិាសាធរណៈ
នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីល

សហការជមួយអង្គភពេ្រកាមឱវាទ្រកសួងក្នុងការផលិតមតិកា
ព័ត៌មនេលថី្ន លស្រមប់ការងារផ្សព្វផ្សោយច្បោប់ និងេវទកិាសាធរណៈ

•ចំនួនេលីកៃនកិច្ចសហការ
•ចំនួនមតិកាព័ត៌មនែដលបនផលិត

៦
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១០០

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
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នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីល
នយកដា្ឋ នធនធនមនុស្ស

ការសិក្សោ និងេរៀបចំចង្រកងមូលដា្ឋ នទិន្នន័យរបស់ម�ន្តីរាជការ
រមួមន ការ្រគប់្រគងវត្តមនក្រមិតជំនញ ការពិពណ៌ន
មុខតំែណង និងការវាយតៃម្លសមិទ្ធកម្មការងារ

•ចំនួនរបយការណ៍ស្ដីពីទិន្នន័យម�ន្តីរាជការ៧

នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីលេរៀបចំអភិវឌ្ឍន៍កម្មវធិី្រគប់្រគង្របព័ន្ធបេច្ចកវទិ្យោព័ត៌មន
ការេធ្វីសមហរណកម្ម និងសន្ធ នកម្ម្របព័ន្ធព័ត៌មន េដីម្បី
បេ្រមដីល់ការ្រគប់្រគងនិងអភិវឌ្ឍន៍ធនធនមនុស្សក្នុងវស័ិយ
អធិការកិច្ច

•ចំនួនកម្មវធិ្ីរគប់្រគង្របព័ន្ធព័ត៌មនវទិ្យោែដលបនបេង្កតី៨

នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីលេរៀបចំរចននូវផ្ទ ងំរូបភពែណនពីំរេបៀបេ្របី្របស់ថ្ន ល
ៃន្របព័ន្ធ្រគប់្រគងព័ត៌មនម�ន្តីរាជការ្រកសួងអធិការកិច្ច
តាម្របព័ន្ធឌីជីថល

•ចំនួនផ្ទ ងំរបូភពែណនពីំរេបៀបេ្រប្ីរបស់ថ្ន ល៩

នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីលេរៀបចំនងិែថទាបំន្ទប់មជ្ឈមណ្ឌ ល្រគប់្រគងទិន្នន័យរមួ (Data Center)
ស្រមប់េ្រប្ីរបស់ជមជ្ឈមណ្ឌ ល្រគប់្រគង និងែបងែចក្របព័ន្ធ
ពត័៌មនវទិ្យោ េសវាអីុនធឺណិតនិងទិន្នន័យរមួ  (Database) 
េនទីស្ដីការ្រកសួងអធិការកិច្ច

• ចំនួនេលីកៃនការែថទាំ១០

នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីលេរៀបចំតេម្លងី និងែថទាម៉ំសីុនេម (Server) ស្រមប់ផ្ទុកទិន្នន័យនិង
ែចករែំលកទិន្នន័យេទកាន់អង្គភពេ្រកាមឱវាទ្រកសួង

•ចំនួនម៉សីុនេម(Server)ែដលបនតេម្លងី
•ចំនួនេលីកៃនការែថទាំ

១១
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យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ » ១០១

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
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១០២

នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីលេរៀបចំបំពាក់ និងែថទាសំម្ភ រៈបរកិា្ខ រអុីនធឺណិតថ្មីបែន្ថមរមួមន
តេម្លងីទូ Main Server េនបន្ទប់មជ្ឈមណ្ឌ ល្រគប់្រគងទិន្នន័យរមួ
ស្រមប់ផ្ទុកសម្ភ រៈបរកិា្ខ រេម (Server, Router, Switch នងិែខ្ស
បណ្ត ញេម) និងតេម្លងីទូ Sub Server(ទូ Rack) ចំនួន ២ទីតាងំ
បែន្ថមេទៀតេនអាគរB និងអាគរ C េនទីស្តីការ
្រកសួងអធិការកិច្ច

•ចំនួនសម្ភ រៈបរកិា្ខ រអុីនធឺណិតែដលបនបំពាក់
•ចំនួនេលីកៃនការែថទាំ

១២

នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីលេរៀបចំបំពាក់ និងែថទាឧំបករណ៍ែចកេសវាអីុនធឺណិត Access -
Point (WiFi Router) និង្របអប់ភ្ជ   ប់អីុនធឺណិត និងបណ្ត ញ
(Outlet) ក្នុង្រកសួងអធិការកិច្ច

•ចំនួនឧបករណ៍ែចកេសវាអីុនធឺណិតែដលបនបំពាក់
•ចំនួន្របអប់ភ្ជ ប់អុីនធឺណិតនងិបណ្ដ ញែដលបនបំពាក់
•ចំនួនេលីកៃនការែថទាំ

១៣

នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីលេរៀបចំព្រងឹងព្រងីកថ្ន លស្រមប់ផ្ទុកនិងផ្ល ស់ប្តូ រទិន្នន័យេដីម្បី
បេង្កនីសមត្ថភព្រគប់្រគងស្រមប់ផ្ល ស់ប្តូរទនិ្នន័យ្របព័ន្ធព័ត៌មន
រវាង្រកសួងអធិការកចិ្ច ជមួយ្រកសួង សា្ថ ប័ន និងមន្ទរីរាជធនីេខត្ត

•ចំនួនថ្ន លែដលបនបេង្កីត១៤

នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីល
នយកដា្ឋ នធនធនមនុស្ស

ការេរៀបចំបណ្តុ ះបណ្ត លអភិវឌ្ឍធនធនមនុស្សេលីជំនញ
សន្តិសុខបេច្ចកវទិ្យោឌីជីថល

•ចំនួនេលីកៃនការបណ្ដុ ះបណ្ដ ល១

 

ល.រ

VIII.  ជរំញុការេ្របើ្របសប់េច្ចកវិទ្យោឌីជថីល

វធិនការគន្លះឹទី២៖ ព្រងឹងេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធសន្តសុិខឌីជថីល

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីលការេរៀបចំ និងការព្រងឹងេហដា្ឋ រចនសម្ព័ន្ធសន្តិសុខឌីជីថល
េដីម្បធីនសុវត្ថិភពនិងសន្តិសុខខ្ពស់េលីការ្រគប់្រគង្របតិបត្តិការ
និងការេ្របី្របស់្របព័ន្ធឌីជីថល

•ចំនួនេហដា្ឋ រចនសម្ព័ន្ធសន្តិសុខឌីជីថលែដល
 បនេរៀបចំ

២

នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីលព្រងឹង្របព័ន្ធ្រគប់្រគងនិងការពារសន្តិសុខឌីជីថលស្រមប់េហដា្ឋ -
រចនសម្ព័ន្ធព័ត៌មន តាមរយៈការកំណត់នីតិវធិីសុវត្ថិភព និងការ
បំពាក់សម្ភ រ:បេច្ចកេទសស្រមប់តាមដាន្រត�តពិនតិ្យ នងិទប់សា្ក ត់
ការវាយ្របហារនន្រសបតាមស្តង់ដាសន្តិសុខឌីជីថល

•ចំនួនេហដា្ឋ រចនសម្ព័ន្ធសន្តិសុខឌីជីថលែដល
 បនេរៀបចំ

៣

នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីល
នយកដា្ឋ នសហ្របតិបត្តកិារអន្តរជតិ

ែស្វងរកកិច្ចសហ្របត្តបិត្តកិារជមួយបណ្ត ្រក�មហុ៊នជតិ នងិអន្តរជតិ
ទាងំក្នុង និងេ្រក្របេទសក្នុងការ្រសាវ្រជវអភវិឌ្ឍនវានុវត្តន៍បេច្ចកវទិ្យោ
ឌីជីថលស្រមប់វសិ័យអធិការកិច្ច

•ចំនួន្រក�មហុ៊នែដលបនទាក់ទង
•ចំនួន្រក�មហុ៊នែដលបនសហការ

១

នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីលជំរុញការកសាង្របព័ន្ធ្រសាវ្រជវ និងអភិវឌ្ឍន៍បេច្ចកវទិ្យោឌីជីថល
តាមរយ:ការេរៀបចំែផនការេមយន្តការៃនការេលីកទឹកចិត្ត និងជំរុញ
ភពជៃដគូរវាង្រគឹះសា្ថ ន្រសាវ្រជវ ្រគះឹសា្ថ នឧត្តមសិក្សោ និងបណ្ត
្រក�មហុ៊នបេច្ចកវទិ្យោឌីជីថលេដីម្បេីលីកកម្ពស់សកម្មភព្រសាវ្រជវ
និងអភិវឌ្ឍន៍បេច្ចកវទិ្យោឌីជីថល

•ចំនួនកម្មវធិី្រសាវ្រជវែដលបនបេង្កីត២

 

ល.រ

VIII.  ជរំញុការេ្របើ្របសប់េច្ចកវិទ្យោឌីជថីល

យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ »

គ. េគលេដយុទ្ធសា�ស្តទ៣ី៖ អភិវឌ្ឍនវានុវត្តឌជីថីលក្នុងវស័ិយអធិការកចិ្ច

នយកដា្ឋ នបរវិត្តកម្មឌីជថីលជំរុញឱ្យមនការចូលរមួ្របកួត្របែជងពីសំណក់សាធរណជន
ស្តីពីនវានុវត្តន៍បេច្ចកវទិ្យោឌីជីថល ស្រមប់វសិ័យអធិការកិច្ច

•ចំនួនេលីកៃនការ្របកួត្របែជង
•ចំនួនអ្នកចូលរមួ្របកួត្របែជង

៣

១០៣

សកម្មភព សចូនករ
ឆ្ន អំនុវត្ត

២៥ ២៦ ២៧ ២៨
សា្ថ បន័ អង្គភព
ទទួលខុស្រត�វ

ែផនការសកម្មភពឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៨



 វស័ិយអធិការកិច្ចបនឆ្លងកាត់ការវវិត្តជេ្រចនីសម័យកាល តាងំពីសម័យសង្គមរា�ស្តនិយមរហូតមកដល់
បច្ចុប្បន្នែដលមនសមិទ្ធផលជេ្រចីនបនឆ្លុះប�្ច ងំក្នុងការកំែណទ្រមង់ និងការព្រងឹងអភិបលកិច្ចរបស់រាជរដា្ឋ ភិបល 
េហយីសមិទ្ធផលដ៏្រតចះ្រតចង់ទាងំេនះបនមកពីការខតិខំ្របឹងែ្របងរបស់ថ្ន ក់ដឹកន ំនិងម�ន្តរីាជការៃនវស័ិយអធិការកចិ្ច
្រគប់ជំនន់។ ទន្ទមឹនឹងេនះ វស័ិយអធិការកិច្ចក៏បននឹងកំពុងជួបប�្ហ ្របឈមមួយចំនួនែដលទាមទារឱ្យមនដំេណះ- 
្រសាយជយុទ្ធសា�ស្ត្របកបេដាយភព្របកដ្របជ និងមនការចូលរមួពី្រគប់ភគីពាក់ព័ន្ធ។ េដីម្បេីឆ្លីយតបេទ
នងឹប�្ហ ្របឈមទាងំេនះ ្រសបនឹងេបសកកម្មដឹកន្ំរគប់្រគងវស័ិយអធិការកចិ្ចៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ ្រកសួង
អធិការកចិ្ចេ្រកាមការដកឹន្ំរបកបេដាយចក្ខុវស័ិយែវងឆ្ង យរបស់ ឯកឧត្តម សខុ សេូកន រដ្ឋម�ន្ត្ីរកសួងអធិការកចិ្ច 
បនេរៀបចំ និងដាក់េចញយុទ្ធសា�ស្ត «ព៤ជ៤» ែដលបនគិតគូរ្រគប់្រជ�ងេ្រជយេដាយមនការចូលរមួពីថ្ន ក់ដឹកន ំ
នងិម�ន្តរីាជការ្រគប់លំដាប់ថ្ន ក់។ ្រកសួងអធិការកចិ្ច្រត�វអនុវត្តភរកចិ្ចជេ្រចនីក្នុងយុទ្ធសា�ស្ត «ព៤ជ៤» េនះ ែដល
ទាមទារឱ្យថ្ន ក់ដឹកន ំ ម�ន្តីរាជការ និង្រគប់អង្គភពជំនញពាក់ព័ន្ធទាងំអស់ ្រត�វខិតខំបំេពញការងារេដាយការ
យកចិត្តទុកដាក់ និងការទទួលខុស្រត�វខ្ពស់ឱ្យសេ្រមចបនលទ្ធផលជេ្រចីន និងទទួលបនេជគជ័យខ្ពស់តាមែផនការ
សកម្មភពែដលមនលក្ខណៈ្របទាក់្រកឡ និងេពញេលញ សំេដេឆ្លីយតបេទនឹងប�្ហ ្របឈមននក្នុងវស័ិយ- 
អធិការកិច្ច។ ជមួយគ្ន េនះផងែដរ េដីម្បជីំរុញការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្តេនះឱ្យទទួលបនេជគជ័យ្របកបេដាយ
្របសិទ្ធភពខ្ពស់ ទាមទារឱ្យមនការគ្ំរទេពញេលញពីរាជរដា្ឋ ភិបល និងកិច្ចសហការយ៉ងជិតស្និទ្ធពី្រគប់្រកសួង 
សា្ថ ប័ន និងៃដគូពាក់ព័ន្ធនន ជពិេសស ្រសបតាម្របសាសន៍ត្រមង់ទិសដ៏ខ្ពង់ខ្ពស់របស់ សេម្ដចមហាបវរ- 
ធិបតី ហ៊នុ ម៉ែណត នយករដ្ឋម�ន្ត ី ៃន្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ ែថ្លងក្នុងពិធបីទិសន្នបិតបូកសរបុលទ្ធផល
ការងារឆ្ន ២ំ០២៣ និងេលកីទិសេដការងារឆ្ន ២ំ០២៤ របស់្រកសួងអធិការកចិ្ច កាលពីៃថ្ងទ១ី៣ ែខកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៤ ថ 
«ការងារអធិការកចិ្ច គឺជកចិ្ចការសំខាន់ ែដលបនជួយដល់អភិ្រកមចំនួន ៤គឺ ឆ្លុះក�្ច ក់ ងូតទឹក ដុសែក្អល ព្យោបល 
ក្នុងចំេណមអភិ្រកមទាងំ៥ របស់ សេម្តចេតេជ និងេស្នឱី្យ្រកសួង សា្ថ ប័នទាងំអស់កំុចាត់ទុកការងារអធិការកចិ្ច 
គជឺការចាប់កំហុស ផ្ទុយេទវញិ គឺជការតាមដាន្រត�តពិនតិ្យ នងិជួយដល់ការព្រងឹង្របសិទ្ធភពការងាររបស់សា្ថ ប័ន។ 
ក្នុងន័យេនះ រដ្ឋម�ន្ត្ីរគប់្រកសួង ្របធនេនតាមបណ្ត សា្ថ ប័ន អង្គភពនន និងអភិបលៃនគណៈអភិបលរាជធនី- 
េខត្ត ្រត�វផ្ដល់កិច្ចសហការល្អជមួយម�ន្តីអធិការកិច្ច និងយករបយការណ៍លទ្ធផលអធិការកិច្ចជមូលដា្ឋ នក្នុងការ
ែកត្រម�វនូវចំណុចខ្វះខាត ឬជមូលដា្ឋ នៃនការេលីកសរេសរី»។
 ជរមួ ្រកសួងអធិការកិច្ចេដីរតួនទីយ៉ងសំខាន់ក្នុងការចូលរមួជមួយរាជរដា្ឋ ភិបល េលីការអនុវត្តយុទ្ធ- 
សា�ស្តប�្ច េកាណ-ដំណក់កាលទី១ ជពិេសស ការេលីកកម្ពស់អភិបលកិច្ចេនតាម្រកសួង សា្ថ ប័ន្រគប់ជន់ថ្ន ក់ 
និងរដ្ឋបលថ្ន ក់េ្រកាមជតិ។ ក្នុងន័យេនះ ្រកសួងអធិការកិច្ចក្នុងនមជេសនធិការរបស់រាជរដា្ឋ ភិបលនមុំខេលី
វសិ័យអធិការកិច្ច េប្តជ្ញ អនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត «ព៤ជ៤» ដ៏មនសារៈសំខាន់េនះ ្របកបេដាយភពសកម្ម បុេរសកម្ម 
និងអន្តរសកម្ម េដីម្បពី្រងឹង្របសិទ្ធភព ភពសា្អ តស្អំក្នុងរដ្ឋបលសាធរណៈ និងការទទួលខុស្រត�វរបស់ម�ន្តី
សាធរណៈ្រគប់ថ្ន ក់ ធនយុត្តធិម៌និង្របសិទ្ធភពក្នុងការេដាះ្រសាយវវិាទ និងជំរញុការអប់រផំ្សព្វផ្សោយច្បោប់្របកប 
េដាយ្របសិទ្ធភព សំេដចូលរមួជំរុញការអភិវឌ្ឍសង្គមេសដ្ឋកិច្ច្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព បរយិបន្ន និងចីរភព។

េសចក្ដីសន្និដា្ឋ ន

យុទ្ធសា�ស្ត « ព៤ជ៤ » ១០៤

ជំពូកទី៦





��សួងអធិ�រកិច្ច
អាសយដា្ឋ ន : អគរេលខ១២៦ ផ្លូវេលខ៣ សងា្ក ត់ទេន្លបសាក់
   ខណ្ឌ ចំការមន រាជធនីភ្នំេពញ ្របេទសកម្ពុជ 
អុែីមល : info@inspection.gov.kh
េគហទំព័រ : www.inspection.gov.kh

��សួងអធិ�រកិច្ច
Ministry of Inspection
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